CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247:406060:

G

A Sl CTIACOPIL L
TELECRNAN |

. Q. .
ANUNT 'N(J_@ig%”a_@/_z%(/

Dircctia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in Mun.
Alexandria. str. Dundrii, nr. 7, jud. Telcorman, cod fiscal 17094026, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a functiei publice de cxecutie vacante de
consilier achizitii publice, clasa [. grad profesional asistent in cadrul Compartimentului achizitii
publice $i contractare servicii sociale. Durata normald a timpului de muncd estc de 8 oreizi si de
40h orc/saplamana.

Conform prevederilor art. VII alin. (20) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificarile $1
completdrile ulterioare. concursul de recrutare consta in 3 probe SUCCESIVE respectiy
- verificarea cligibilitatii candidatilor:

- proba scrisd carc consta in redactlarea unei lucrari:

- interviul. in cadrul c@ruia se testcaza abilitatile. aptitudinile si motivatia candidatilor.
Concursul de ocupare a [unctici publice s¢ organizeazd la sediul Dircctiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman din str. Dunarii, nr. 7, Alexandria, in data de

16 decembrie 2024, ora 12.00 — proba scrisa.

Sc pot prezenta la urmdtoarea probi numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Perioada de depunere a dosarclor de concurs este 12.11.2024 — 02.12.2024, in termen de
maximum 20 de zile calendaristice de la data publicirii anuntului de concurs in conformitate cu
prevederile art. V1L alin. (14) din O.U.G. nr. 121/2023. cu modificarile si completdrile
ulterioare,

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor pe baza documentelor continute de
dosarele de concurs, respectiv in maxim 5 zile lucritoare de la data cxpirdarii termenului de
depunere a dosarelor.

Interviul se va sustine in termen de maximum 8 zile lucratoarc de la data afisarii rezultatului
probei scrise, data si ora sustinerii probei interviului sc afiscaza odatd cu rezultatele la proba
scrisa.

Candidatii nemulumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru ficcare probi a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solufioneaza contestatia in termen de 0 i lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie s indeplineascd conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de¢
urgentd nr. 572019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si conditiile pentru ocuparea functiei publice potrivit lisei postulul.

Poate ocupa o [unctic publicd persoana carc indeplineste urmatoarele conditii:

a) are celajenia roménd i domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romand. seris si vorbit:

¢} are varsta de minimum 18 ani impliniti,

d) are capacitate deplind de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite © functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul



de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizald prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legii:
f) indeplineste condiiile de studii §i vechime in specialitate prevazule de lege pentru ocuparca
functiei publice:
g) dovedeste prin certificat sau. dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unci perfectiondr
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;-NU ESTE CAZUL
g™1) are cunostin{e teorctice in domeniul tehnologiei informatiet, nivel utilizator incepator:-NU
ESTE CAZUL
¢”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unel
autorizatii, in conditiile legii, in situalia in care pentru functia publicd respectiva este prevazula
¢a obligatoric aceastd condilie de ocupare a postului. justificald de indeplinirca unor atributii
care necesita un astfel de aviz sau autorizatic;-NU ESTE CAZUL
h) nu a fost condamnald pentru sivrsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritdtii, infracliuni de coruplic sau de serviciu. infractiuni care impiedica inf@ptuirea
justitici, infractiuni de fals ori a unei inlractiuni sdvarsite cu intenjic care ar facc-0 incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca. amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in exccutarca cireia a sdvarsit fapta. prin hotirdre judecatorcasca definitiva, n
conditiile legii:
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:
k) nu a fost lucrator al Securitdiii sau colaborator al acesteia. in conditiile previizute de legisiatia
specilica.
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).
Conditii specifice potrivit fisei postului:
e Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau cchivalentd, in
Domeniu de studiu: Administrarea afacerlor (Domeniul de licentd), Cibernetica, statislica §i
informatica economica {Domeniul de licentd). Cconomie (Domeniul de licentd), Economie $i
afaceri intemationale (Domeniul de licenta), Finanie (Domeniul de licenta),
Ingincria sistemelor, caleulatoare st tehnologia informatiei (Ramura de stiinta). Calculatoare i
tehnologia informatici (Domeniul de licenta). Ingineria sistemclor {(Domeniul de licentd).
[ngineric civila (Domeniul de¢ licentd). Ingineric clectrich, clectronicd §i telecomunicatii
(Ramura de stiintd), Stiinge juridice {(Ramura de stiintd)
e Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la publicarea
anuntului, respectiv, in perioada 12.1 1.2024 — 02.12.2024 si trebuie si contind in mod
obligatoriu :
a) formularul de inscrierc. atasat prezentului anunt;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere:
d) copia carnetului de munca si‘sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd.
care sa ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocupared postului
detinut. potrivit prevederilor din prezentul cod. dupa caz;
¢) copii ale diplomelor de studii sau cchivalente. certificatelor si altor documente care atestd
ofectuarea unor specializari si perfectionart sau deginerea unor competente specifice. dupé caz:




f) copia adeverintei care atesta starca de sanilate corespunzatoare, cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii ctapei de selectie de catre medicul de familic al candidatului. i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei cvaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii. valabil potnivit prevederilor legale:
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere. prin completarca rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa aleste lipsa calitatii de lucrator al Sccuritatii sau colaborator al
acesteia. in conditiile previzute de legislatia specificd,
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. privind fapuwl ca. in ultimii 3 ani. persoana nu a fost destituita sau nu 1-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuil cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzatare din formularul de inscricre. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a cligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligapia sa
completeze dosarul de concurs pe tol parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data i ora organizarii interviului. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publicd. in situatia in carc, la inscrierca la concurs, candidatul solicitd expres
preluarca informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competentd. extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.
Modelul orientativ al adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesla
vechimea in munca si in specialitatea studiilor cste prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la
OUG nr. 572019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat. se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau s¢ poate transmite in format electronic. la adresa de e-
mail: dgaspetric.vahoo.com. Dosarele de concurs transmise de¢ candidati la adresa de ¢-mail
indicata in anuntul de concurs, dupa lerminarea programului de lucru al autoritatii sau institutici
publice. dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare
in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs esie consideral ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta seeretarului comisici de concurs. originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitale cu originalul. pana ccl tarziu la data desfasurarii probei interviului. sub
sanctiunea neemiterii actului administratv de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.
Fiecarui dosar de¢ concurs 1 se atribuic un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care s¢ utilizcaza pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.
La probele concursului de recrutare pentru functia publica de cxecutic punctajele se stabilesc
dupa cum urmcaza

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncie.

Sunt declarati admisi la proba scrisa. respectiv la interviu. candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor publice de
executie.

Rezultatul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisa sau interviu, cu mentiunea numarului de inregistrare
a dosarului de concurs si a punctajului obtinut. insotite de termenul admis™ sau WFespins’ .
insotita, dupa caz. de¢ motivul respingerii candidatului. se aliseaza la locul desfasurarii
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concursului si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe. Candidatii nemultumiti pot depune conteslatie in termen de 0 21
lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Se considera admis la concursul pentru ocuparca unei functii publice vacante candidatul
carc a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publica. cu conditia ca acestia sa {1 obtinut punctajul minim necesar.

Comunicarca rezultatelor finale ale concursului se [ace prin afisare, cu mentiunea
numarului de inregistrarc a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecarce
candidat. insotite de termenul ..admis’™ sau respins” la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet a institutici, i1 termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor ultimei probe.

Candidatul declarant admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii. in [unctia
publica pentru care a candidat.

Atributiile postului:

1. Claboreaza si. dupa caz, actualizcaza strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice pe baza necesitatiilor si prioritatilor identilicate la nivelul directiet, in
functie de bugetul aprobat si de posibilitatile de atragere a altor londuri;

. Elaborcaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii. a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau centrele din cadrul directiei
care releva nccesilatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea
problemelor carc urmcaaza sa fie rezolvate in contextual aplicarii procedurii de atribuire.
astfel:

. Primirca si analizarca refcratelor de necesitate:

_ Primirea si centralizarea listelor cu cantitati de bunuri. servicii sau lucrari:

. Verifica existenta fondurilor necesare alocate in buget pentru ficcare achizitic in
parte:

- Alcgerea procedurii de achizitic publica;

. Stabileste prin nota justificativa criteriile de calilicare si sclectic a ofertantilor.
precum si criteriile de atribuire;

. [ntocmeste documentalil, asigura secretariatul si cvidenta pentru licitatiile de
achizitii publice:

. Elaborarea. inaintarea spre semnarc si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire ¢ fiselor de date.

. Elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare;

3. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astlel cum sunt acestiea prevazule in

Legea nr.98/2016 prin transmiterea spre publicare in SICAP si tine evidenta valabilitatii
certificatelor pentru SICAP si semnatura electronica si asigura reinoirea acestora in mp
util.
4. Propune componenla comisiilor de licitatii si evaluare pentru f[iccare contract carc
urmeaza a i atribuit.
Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a [i aplicata cste alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea
directorului general si cu avizul serviciului juridic.
6. Asigura activitatea de inlormare si publicare privind pregatirca si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora. organizatorii. termenele precum si alte informatii care sa edilice
respectarca principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice
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(transmiterca informatiilor solicitate in baza prevederilor legale: primirea si soluionarea
solicitarilor de clarilicare la documentatia de atribuire: primirca ofertelor: participarea la
deschidere ofertelor: redacteaza procescle verbal afcrente procedurilor de achizitie
publica, participa la sedintele Comisiei de verificarea propunerilor tehnice si financiare:
stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a olertelor admisibile; primirea si
inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin care Comisia de evaluare
solutioneaza contestatiile):

Asigura aplicarea si [inalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii, prin inchierca contractelor de achizitic publica; (elaborarea si
inaintarea spre semnarc a contractelor de achizitic publica: intocmirca notelor internc
pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si necastigatori):
Colaborcaza cu serviciile si centrele din cadrul directici pentru rezolvarea problemclor
legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiatc;

Urmareste si asigura respectarca prevederilor legale, la desfasurarca procedurilor privind
pastrarea confidentialitatit documentelor de licitatie si a securitatii acestora:

. Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei. document cu caracter public:
. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produsc si uestionate. conlorm actelor

normative in vigoare:

. Respecta procedurile de sistem si operationale la nivel de institutie :
ldentifica eventualele riscuri si completeaza Formularul de alerta la risc si le prezinta

sefului terarhic :

. Respecta termencle prevazute pentru efectuarea lucrarilor |
Elaborcaza si actualizeaza procedurile operationale in conformitate cu prevederile  legale in

vigoare,

. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Teleorman
. Are obligatia sa cunoasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea n

munca, respectiv:

- Sase prezinte la serviciu apl pentru munca

- Sarcalizeze norma de munca

- Sa repecte disciplina muncii;

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, unelicle. substantcle periculoase s
echipametele:

. Sa utlizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si dupa utilizare. sa il
inapoicze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune . la modilicarea. schimbarea sau
inlaturarca arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor,
aparaturii, uneliclor, instalatitlor tchnice ale cladirilor si sa utilizeze corect acesie
dispozitive:

- Sa comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre carc au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru sanatatea si
securitatea angajatilor. precum si orice deficienta a sistemelor cu carc acestia isi
desfasoara activitaleal

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si / sau angajatorului
accidentelor suferite de propria persoana;
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- Sa coopereze cu angajatorul. atata timp cat este necesar si / sau lucratorii desemnati,
atata timp cal este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de atre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. pentru protectia
sanatatii si securitatii angajatilor;

- Sa coopereze, atat limp cal este necesar, cu ajutorul si‘sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa s asigurc ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea . in domeniul sau de
activitatea:

- Sa isi insuscasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

. Sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

. Sa refuze in scris orice sarcina de munca in cazul in carc 0 considera ilcgala.

Bibliografia si tematica :
Constitutia Romanici. republicald
cu tematica Constitutia Romanici,
Partea L titlul 1 si titlul 11 alc partii a 1-a. titlul L al partii a [V-a, tithul I 5i 11 ale partii a Vl-a
din Ordonanta d¢ urgenfd a Guvernului nr. 37/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare
cu tematica Partea [, titlul [ si titlul I1 ale partii a 1-a, titlul | al partii a [V-a. titlul 1 i 1l ale
parii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57:2019. cu modilicarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr, 3772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare. republicata. cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea $i sanclionarea aturor
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formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202:2002 privind egalitatea de gansc si de tratament intre fcmei st barbati,

republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare
cu tematica : Legea nr. 202:2002 privind cualitalea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati. republicati. cu modilicarile si completarile ulterioare:

5. Legea nr. 982016 privind achizitii publice cu modificarile si completarile ullerioare

cu tematica: Legea nr. 982016 privind achizitii publice cu modilicarile si completarile
ulterioare;

6 11.G. nr. 3952016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
releritoare la atribuirea contractului de achizific publicd/acordului-cadru din Legca nr.
982016 privind achizitiile publice. cu modilicarile si completarile ulterioare

cu tematica : H.G. nr, 3952016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd‘acordului-cadru din
Legca nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioarc,

Relatii suplimentarc si coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs :
- La sediul instritutici. str. Dunarii, or. 7. Alexandria
. Persoana de contact — Stoicea Adriana. inspector in cadrul compartimentului resurse-
umane
. Telefon 0247/31661 | interior 16, e-mail : dgaspetrieryahoo.com.

Director General



