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Nr.27891 din 20.08.2024 

 

 

ANUNȚ 
 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Teleorman, cu sediul în mun. 

Alexandria, str. Dunării nr.7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, în conformitate cu prevederile: 

 -Hotărârii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

-Art. VII, alin.3 din Ordonanța de urgență nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 

domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene,  

organizează concurs pentru ocuparea unui post contractual de execuție vacant de asistent 

medical principal (PL) la Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale "Pinocchio" 

din cadul Complexului de Servicii Sociale pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria, pe perioadă 

nedeterminată, cu durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/saptămână. 

 Condiţiile specifice necesare pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la 

concursul pentru ocuparea postului vacant de asistent medical principal: 

            - studii postliceale sanitare finalizate cu diplomă de absolvire;  

- certificat de membru al OAMGMAMR; 

- aviz anual pentru exercitarea profesiei de asistent medical, gradul principal eliberat de  

OAMGMAMR; 

- vechime în specialitatea studiilor absolvite necesare ocupării postului de asistent medical 

principal - minimum 5 ani. 

Concursul constă în 3 etape succesive, respectiv: 

            a) selecţia dosarelor de înscriere; 

            b) proba scrisă; 

            c) interviul. 

Concursul se va desfășura la sediul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Teleorman, mun. Alexandria, str. Dunării nr.7, jud. Teleorman, conform următorului calendar: 

- 12 septembrie 2024 - ora 16,00 – termenul limită pentru depunerea dosarelor;  

- 23 septembrie 2024 - ora 10,00 – proba scrisă; 

- 26 septembrie 2024 - ora 10,00 - proba interviului. 

Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiții 

generale prevăzute la art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

foduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 



cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art.1, alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute 

la art.35, alin.1, lit.h. 

           În vederea participării la concurs, candidații vor prezenta la Compartimentul resurse 

umane, un dosar care va conţine următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului anexat pe site; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 

art.1, alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 

au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

NOTĂ: Copiile după actele menționate la lit. b)-e), se prezintă însoțite de documentele 

originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de 

concurs. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 

 La înscriere, candidații primesc numărul de înscriere al cererii de la registratura D.G.A.S.P.C. 

Teleorman, număr ce va substitui numele și prenumele la afișarea rezultatelor probelor de concurs. 

Comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor 

de participare, în termen de maximum două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a 

dosarelor. 

            Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează de către secretarul comisiei de concurs, 

cu menţiunea «admis» sau «respins», însoţită, după caz, de motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C. 

Teleorman, precum şi pe pagina de internet a instituţiei, în termen de o zi lucrătoare. 

            Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final 

al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins», prin afişare la sediul Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Teleorman şi pe pagina de internet a instituţiei, în termen de 

maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei. 

            Data şi ora susţinerii interviului se afişează obligatoriu odată cu rezultatele la proba scrisă. 

            Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 



Pentru proba scrisă şi interviu sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte 

la fiecare din cele două probe. 

            După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, după caz, 

candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării 

rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub 

sancţiunea decăderii din acest drept. 

Bibliografia, tematica pentru concurs şi atribuţiile prevăzute în fişa postului sunt afişate pe site-

ul instituției la adresa www.dgaspctr.ro. 

 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 

pentru ocuparea postului contractual de execuție vacant de asistent medical principal (PL) la 

Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale "Pinocchio" din cadul Complexului de 

Servicii Sociale pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria 

 

⚫ Ordinul nr.25 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru 

serviciile sociale de tip rezidenţial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială; 

cu tematica: 

- MODUL IV Sănătate (Standardele 1-2). 

⚫ Compendiu de pediatrie pentru cadre medii, Nursing 0-18 ani, Editura: ALL, Autori: Edward 

Alan Glasper, Gillian Mc Ewing, Jim Richardson, An publicare 2011, ISBN978-973-571-768-1; 

cu tematica: 

- Creșterea și dezvoltarea normală; 

- Examinarea copilului bolnav; 

- Cunoștințe de bază; 

- Probleme cutante și boli infecțioase: Anatomia și fiziologia pielii - Scabia (râia), Rujeola, 

Rubeola, Varicela, Zona zoster, Scarlatina; 

- Bolile gastrointestinale: Anatomia și fiziologia sistemului gastrointestinal - Apendicita, 

Peritonita, Gastroenterita, Constipația, Obezitatea la copil, Hepatitele virale A, B, C; Îngrijirea 

nutrițională: calcularea necesarului alimentar și energetic la sugar; 

- Bolile aparatului respirator: Anatomie și fiziologie, Apneea, Astmul bronșic, Bronșiolita, 

Pneumonia. 

Pentru relaţii suplimentare, solicitanţii se pot adresa la sediul Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Teleorman din mun. Alexandria, str. Dunării nr.7, jud. Teleorman, 

persoana de contact, secretarul comisiei de concurs, inspector in cadrul Compartimentului resurse umane, 

telefon 0247/316611, interior 16, sau accesând anunțul afișat pe pagina oficială de internet a instituției 

www.dgaspctr.ro. 

 

 

 

                                                    Director General, 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                       

                    

                                                                                               Afișat azi, 30 august 2024, la sediul 

                                                                                            D.G.A.S.P.C. Teleorman și pe pagina oficială 

                                                                                                de internet a instituției www.dgaspctr.ro 

http://www.dgaspctr.ro/
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