ANEXA 2

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/31661 1: Fax 0247/406060: E-mail: dgaspctri@vahoo.com

Complexul de Servicii Sociale Rosiorii de Vede
Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Rosiori de Vede
Mun. Rosiori de vede, str. Carpati, bl. 311, sc. A, ap. 3, tel /fax: 0247 / 461782

Aprpqciei,
Director General

FISA POSTULUI
NE PR 7

A. Informatii generale privind postul

Numele si prenumele titularului:

I. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: EDUCATOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Principal

copiilor/tinerilor ocrotiti in serviciul social, implicarea activd la dezvoltarea si consolidarea
autonomiei si deprinderilor de viatd independenti la copil/tinir in vederea cresterii sanselor de
reintegrare sociald a acestuia.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
L. Studii de specialitate**): studii medii (liceu absolvit cu diploma de bacalaureat)
2. Perfectionari (specializari): in cadrul programelor de formare specializata si perfectionare in
domeniul protectiei copilului, in concordanti cu categoria de beneficiari ai serviciilor sociale
(copii/tineri ocrotiti in sistemul de protectie de tip rezidential sau copii/tineri care frecventeazi
centrul de zi) si in concordanti cu categoria de persoane cu care interactioneazi pe parcursul
activititii (alti profesionisti, pirinti, studenti, voluntari, etc.), perfectioniiri realizate in vederea
mentinerii competentei pe post.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitai. calitai gi aptitudini necesare:

* Metode si tehnici de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;
Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenti la stres;
Capacitatea de a stabili relatii, perseverenti, tolerantd, calm, abilititi de comunicare
interpersonald, deschidere, receptivitate la nou;

* Motivatie puternici pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoi speciale;

¢ . Interes pentru perfectionare permanenti.
6. Cerinfe specifice***): -
7. Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calitai si aptitudini manageriale): -




C. Atributiile postului: .

Congtientizeaza rolul siu in echipa pluridisciplinard si dezvolti relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontali si pe verticali;

Participd la intilnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz in scopul
analizirii situatiei copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si
alti specialisti;

Este desemnat persoanid de referintd pentru copil/tiniir cu nevoi speciale si intocmeste
programul de acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

Prezinta copilului cu nevoi speciale, clar, in functie de gradul siiu de maturitate care sunt
principalele reguli de organizare a institutiei;

Mentine permanent legiitura cu scoala, educatorii, invigitorii si profesorii devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueazi vizite regulate la scoali
pentru a discuta situatia fiecirui copil;

Participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS
nevoi educationale si urmireste obtinerea de rezultate gcolare corespunzitoare
poteritialului de dezvoltare a copilului;

Elaboreazii, impreunid cu cadrul didactic de la scoala frecventatid de copil, Programul
educational, anexii a PIP, urmireste pregitirea temelor scolare (acolo unde este cazul) si -
asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

in situatia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe o perioadi
determinatii de timp, unitatea de inviitimént din comunitate, educatorul asigurd activititi
de pregitire gcolard in institutie pe durata programului scolar si in conformitate cu
curriculum scolar;

in absenta sau imposibilitatea périntilor, educatorul participd la toate activititile la care
unitatea de invitimaint soliciti prezenta périntilor;

Organizeaza activitdti de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor cu nevoi speciale, stimulind libera exprimare a opiniei, contribuind la
educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutoririi a comunicirii intre copii/tineri;
Organizeazi si animi activititile de timp liber: sportive, culturale, gospodiresti, turistice,
jocuri, etc.;

Participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS
nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viati independenti;
Participd la amenajarea spatiului de locuit, actionind pentru personalizarea lui si implici
pe copii/tineri cu nevoi speciale in aceastil activitate, tinind cont de preferintele lor;
Supravegheazi prezenta in serviciul social a copiilor cu nevoi speciale incredintati si
stabileste misurile, conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie
atunci cind o périsesc fara invoire;

Ajuti copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu pirintii, cu copiii din institutie i din
unitatea de invifimaint frecventatii, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati
in derularea PIP/PPI;

incurajeazi copiii cu nevoi speciale, sii-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-
i privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

Partficipa la intilnirile de schimbare a turelor si redacteazii procesul verbal de predare a
turei; participd la sedinfele de supervizare, la intilnirile de perfectionare, la sedintele
administrative, la sedintele de instruire si informare si are datoria de a se autoperfectiona
profesional; -

Respecti, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate:

_ ciilduri si afectiune, limite clare si bine precizate, rispuns imediat la nevoile copilului,

disponibilitatea de a rispunde intrebirilor copilului, sanctionare educativi, constructivi a



comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calititilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproci;

Respectid demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferati de copil;

Cunoaste particularititile de virsti, diferentele individuale de conduiti i istoricul copiilor
de la grupd astfel incit sd poati stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acestia;
Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, firi antipatii
si favoritisme; trebuie si gtie si-i controleze emotiile in fata copilului; si observe, si
recunoascd si si incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; si nu
Jjudece sau si eticheteze copilul; si fie capabil si negocieze si si ofere recompense copilului;
s stie cum si formeze la copil simful responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; si transmitii copilului prin mesaje verbale §i nonverbale cii este permanent alituri de
el; si fie capabil si stabileascd limite in relatia cu copilul i cum si le faci acceptate de
ciitre acesta;

Preda banii de nevoi personale/fonduri financiare in baza tabelelor semnate de beneficiari
la primire, fine evidenfa acestora, urmireste si indrumi copiii in cheltuirea fondurilor
financiare §i insofeste copiii cu nevoi speciale la achizifionarea produselor;

isi insugeste §i respectii legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

Actioneazd in conformitate cu prevederile Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
existente, asumandu-si rolurile corespunziitoare;

Actioneazii pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tinir ;

Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intilnite care pot aduce
prejudicii sndtitii copiilor /tinerilor din institutie;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu
parintii copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/pirintilor in lucrul cu
copilul/tanarul;

Colaboreazi cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legiturilor familiale
ale copilului/tindrului;

Rispunde de dotarea copiilor cu imbriiciminte, echipament, rechizite si alte articole
necesare, contrasemnind bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;
Rispunde in fata gefului de centru, administratorului si contabilului, de modul in care sunt
folosite bunurile aflate in gestiunea sa;

Participd la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

Nu instraineaza materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

isi insugeste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnititii in munci;
Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregiitirea, instruirea §i recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhici, astfel inciit si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire atit propria persoandi ciit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activititii;

Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

Cunoaste si respecti continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, ROF, Codul etic si Procedurile operationale aprobate;

Pastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respectil principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

respecta programul de lucru conform graficului de lucru intocmit si aprobat de seful

. ierarhic.



* Efectueaza posibile deplasiri (cazul preludrii copiilor din alte judete sau deplasirile
realizate pentru identificarea §i recupefarea copiilor in caz de absenti din centru, tabere,
excursii), delegatii in interes de serviciu;

Indeplineste si alte atributii:

1. Analizeaza si aplica metode si tehnici non-discriminatorii.

2. ldentifica, stabileste si prioritizeaza activitatile specifice pentru respectarea principiilor
egalitatii de sanse.

Respecta principiile, standardele si instrumentele privind respectarea drepturilor omului
Adapteaza modul de comunicare in functie de mediul comunicarii

Identifica, stabileste si prioritizeaza activitatile specific managementului diversitatii
organizationale

6. Cunoaste si aplica metodele si tehnicile de participare publica

7. ldentifica tehnicile si metodele de dezvoltare durabila

8. Aplica metode de responsabilitate sociala

9. Cunoaste si aplica metode de cetatenie active

10. Se implica in activitati de voluntariat si cunoaste legislatia specifica voluntarului.

Atributii si eri ce ii revin i iu:
-securitatii si sanatatii in munca;
-apararii impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta

-protectiei mediului.
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-isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca. In acest scop angajatul are urmatoarele obligatii:

I sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;

2. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

3. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul apararii impotriva incendiilor si a
situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora;

4. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului si masurile de
aplicare a acestora;

5.sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si / sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

6. sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si / sau Contractul Colectiv de Munca;

7. sa comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

8. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

9. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, xerox, fax, etc)
10. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si / sau lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediu de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

Il. sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri
profesionale; .

12. sa cunoasca si sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, sa nu efectueze
modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendilor;

I3. in cazul aparitiei unui pericol grav si / sau iminenet (situatii de urgenta, avarii, incendii, explozii, etc)
sa actioneze conform procedurii pentru eliminarea sau diminuarea efectelor produse;



14. sa respecte semnificatia indicatorelor si marcajelor referitoare la securitatea muncii, prevenirea
incendiilor si protectia mediului. .

D. Sfi ion i i tului

1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: subordonat fati de seful de centru,
- superior pentru: -
b) Relatii funcionale: colaboreazi cu intreg personalul institutiei;
¢) Relatii de control: -
d)Relatii de reprezentare: reprezintii institutia la intdlnirile de perfectionare si colaboreazi cu
personalul din cadrul celorlalte institutii similare.

2. Sfera relationaldi externi:

a) cu autoritd{i si institutii publice: reprezinti institutia la intilnirile de perfectionare si colaboreazi
cu personalul din cadrul celorlalte institutii similare.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competen(a*****): -

E. inlgmit de:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Centru
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

I. Numele §i prenumele:
2. Semndtura
3. Data

I. Numele §i prenumele:

2. Functia: Director General Adjunct
3. Semnétura

4. Data




