ANEXA 2

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060; E-mail: dgaspctri@yahoo.com
Complex de Servicii Sociale pentru Copilul cu Nevoi Speciale
Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi Alexandria

Apraobat,
Directnr ano=~1

FISA POSTULUI
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A. Informatii generale privind postul

Numele si prenumele titularului:

1. Nivelul postului: de executie

. Denumirea postului: EDUCATOR

. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale
copiilor/tinerilor ocrotiti in serviciul social, implicarea activi la dezvoltarea si consolidarea autonomiei si
deprinderilor de viatid independentd la copil/tinir in vederea cresterii sanselor de reintegrare sociald a
acestuia.

L) o

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): studii medii (liceu absolvit cu diplomi de bacalaureat)
2. Perfectionari (specializdri): in cadrul programelor de formare specializata si perfectionare in domeniul
protectiei copilului, in concordanta cu categoria de beneficiari ai serviciilor sociale (copii/tineri ocrotiti in
sistemul de protectie de tip rezidential) si in concordanti cu categoria de persoane cu care interactioneazi
pe parcursul activitatii(al{i profesionisti, parinti, studenti, voluntari, etc.), perfectioniri realizate in vederea
mentinerii competentei pe post.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Metode si tehnici de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;

e (Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

e Adaptabilitate, flexibilitate §i rezistentd la stres:

e Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleran{d, calm, abilitdti de comunicare interpersonala,

deschidere. receptivitate la nou;

e Motivatie puternicd pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoi speciale:

e [nteres pentru perfectionare permanenta.
6. Cerinte specifice™**): -
7. Competenta manageriala****) (cunostinte de management, calitai i aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Isi asuma rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe orizontala
si pe verticald;

e (Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specific si legislatia in domeniul protectiei copilului:

e Participd la intdlnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz in scopul analizarii situatiei
copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si al{i specialisti;

e [Este desemnat persoand de referintd pentru copil/tandr cu nevoi speciale si intocmeste programul de
acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie:

e Prezinta copilului cu nevoi speciale, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele
reguli de organizare a institutiei;



Mentine permanent legidtura cu scoala, educatorii, invatitorii si profesorii devenind un partener in
instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueazd vizite regulate la scoald pentru a discuta situatia
fiecarui copil;

Pentru copiii de varsta prescolard, proiecteaza si realizeaza activitati cat mai diverse (mai ales sub forma
de joc) in care sa fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv) si urméreste

impreuna cu ceilal{i colegi de la grupa, dezvoltarea pe laturi comportamentale;

Participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS nevoi
educationale si urmareste obtinerea de rezultate scolare corespunzitoare potentialului de dezvoltare a
copilului, PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independent, PIS pentru recreere, petrecerea
timpului liber si socializare ;

Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul educational, anexa
a PIP, urmareste pregitirea temelor scolare (acolo unde este cazul) si asigurd sprijinul necesar pentru
realizarea acestui lucru; In situatia in care copilul, din motive de sanitate nu poate frecventa, pe o
perioadd determinatd de timp, unitatea de invatamant din comunitate, educatorul asigurd activitati de
pregatire scolard in institutie pe durata programului scolar si in conformitate cu curriculum scolar;

Educatorul ca persoand de referin{d participa la toate activitatile la care unitatea de

invatamant solicita prezenta; consemneaza observatiile privind comportarea copiilor in sinteze periodice
aducéndu-le la cunostinta coordonatorului; formeaza deprinderi de viata independenta;

La solicitarea coordonatorului Centrului, respectind normele de igiena alimentatiei impuse de
reglementarile legale in vigoare, se ocupa de pregitirea hranei in timpul zilei (conform graficului stabilit)
impreund cu copiii/tinerii care ajutd la prepararea alimentelor si servirea mesei conform PIS pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta; are grija sa fie pregatite alimentele scoase din magazie in

functie de numarul de copii ramasi in modul la data respectiva;

Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor cu
nevoi speciale, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutordrii a comunicdrii intre copii/tineri;

Organizeaza si anima activitdtile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti. turistice, jocuri, etc. in
functie de nivelul de dezvoltare a copilului/tanarului;

Participa la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui §i implica pe copii/tineri
cu nevoi speciale in aceasta activitate, finand cont de preferintele lor;

Supravegheaza prezenta in serviciul social a copiilor cu nevoi speciale incredintati si stabileste masurile,
conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand o parasesc fara invoire;
Ajuti copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institufie i din unitatea de
invatamant frecventatd, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in derularea PIP/PPI;
Incurajeaza copiii cu nevoi speciale, si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

Participd la schimbarea turelor si redacteaza procesul verbal de predare a turei, raportul de tura, pe baza
de semnatura; participd la sedintele de supervizare, la intdlnirile de perfectionare, la sedintele
administrative, la sedintele de instruire si informare si are datoria de a se autoperfectiona profesional;
Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate: caldura si
afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructivi a comportamentului inacceptabil al
copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate gi
incredere reciprocd;

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferaté de copil;

Cunoaste particularititile de varstd, diferentele individuale de conduitd si istoricul copiilor de la grupa
astfel incat sa poata stabili 0 comunicare si o relaionare adecvati cu acestia;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie si stie sd-si controleze emotiile in faa copilului; sa observe, sa recunoasca si si incurajeze toate
aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; si fie capabil si
negocieze si sa ofere recompense copilului; sd stie cum sa formeze la copil sim{ul responsabilitatii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sd transmitd copilului prin mesaje verbale si nonverbale cd este
permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum si le faca acceptate
de catre acesta;

Desfasoara permanent activitati igienico- sanitare cu copiii in colaborare cu asistentul medical in scopul
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prevenirii imbolnavirilor §i mentinerii unui tonus fizic si psihic normal, preocupindu-se de: igiena
corporala,igiena imbracamintei si a incaltamintei, igiena odihnei si a muncii;
Asigura dreptul la intimitate, pentru copii/tineri, spafiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai

apropiat de mediul familial;

Predi banii de nevoi personale/fonduri financiare in baza tabelelor semnate de beneficiari la primire, ca
persoana de referinta pentru copiii cu varsta intre 3 si 10 ani si pentru cei care se afla in imposibilitate de
a-si ridica banii (spital, invoiti) primeste de la persoana desemnata {ine evidenta acestora, urmareste si
indruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare si insoteste copiii cu nevoi speciale la achizitionarea
produselor;

Confirmi LZA din ziua de serviciu si confrunta efectivul de copii din LZA cu cel din PV predare-primire
a turei;

[si insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

Actioneazi in conformitate cu prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tandr ;

Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intélnite care pot aduce prejudicii sanatatii
copiilor /tinerilor din institutie;

Primeste si solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Se autodeclara in caz de imbolnavire;

Stabileste si mentine relafii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii
copiilor/tinerilor §i colaboratorii din afara instituiei;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu copilul/tinérul;
Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legdturilor familiale ale
copilului/tanérului;

Raspunde de dotarea copiilor cu imbraciminte, echipament, rechizite §i alte articole necesare,
contrasemnand bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

Raspunde in faa sefului de centru, administratorului si contabilului, de modul in care sunt folosite
bunurile aflate in gestiunea sa;

Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

Nu instraineaza materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

Isi insugeste si respecta prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire atit propria persoand cat si
alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitafii;
Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

Cunoaste §i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROF,
Codul etic si Procedurile operationale aprobate;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

respecta programul de lucru conform graficului de lucru intocmit si aprobat de seful ierarhic.

Efectueaza posibile deplasari (cazul preluarii copiilor din alte judete sau deplasarile realizate pentru
identificarea si recuperarea copiilor in caz de absenta din centru ), delegatii in interes de serviciu;
Semneaza condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucru;

Isi desfasoara activitatea la oricare dintre modulele componente ale centrului, conform planificarii

coordonatorului de centru si la solicitarea acestuia;

Nu paraseste locul de munca fara avizul coordonatorului de centru;

Respecta programul de lucru conform graficului stabilit;

Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, pe timp de nopte si in zilele de odihna(in functie de
programul de lucru) impreuna cu ceilalti salariati din modul si in cazul unor evenimente deosebite
raspund solidar;

Are obligatia de a semnala situatii de abuz, neglijare, exploatare a copilului in cadrul centrului sau in
afara centrului, prin completarea corespunzitoare a fisei de semnalare a abuzului. In centru este strict
interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau
irationale;



li este interzisa difuzarea oriciror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de activitatea
din centru, in forma audio, video scrisa sau sub orice alta forma;

Nu permite accesul persoanelor strdine in incinta centrului, decat numai cu acordul expres al gefilor
ierarhici toate incidentele survenite in timpul programului de lucru le notifica coordonatorului de centru;
mm) preia si preda serviciul pe baza de proces-verbal, consemneaza efectivele de copii din apartament si
evenimentele care au avut loc pe perioada serviciului; nn) raspunde, aldturi de ceilalti salariafi, de buna

pastrare a bunurilor din dotarea Centrului;

Tine legatura cu referentii/inspectorii, carora le comunica observatiile sale asupra comportérii si sanatatii
copiilor, manifestirile deosebite ale acestora in timpul zilei/noptii, pe care le consemneaza intr-un registru
de tura;

Supravegheaza si indruma copiii in efectuarea toaletei de seara si dimineata, iar pe cei mici ii ajuta
personal, urmirind formarea si consolidarea de deprinderi igienico-sanitare, stinge lumina la dormitoare
si trezeste copiii dimineata la orele fixate prin programul zilnic;

Se ingrijeste de aerisirea, curdtenia si incalzirea camerelor de dormit, grupurilor sanitare si bucatériei care
se predau in stare curata; preda imobilul in bune conditii;

Urmireste respectarea masurilor de prevenire a accidentelor, incendiilor, raspunde de securitatea copiilor;
Raspunde de pastrarea bunurilor din dotarea apartamentelor si de cele personale ale copiilor care se afla
in modul, executa reparatii la echipament, calea si schimba lenjeria de 2 ori pe luna si de cite ori este
nevoie; tt) administreazi la copii medicamentele pe care le-a recomandat in scris asistentul medical,
privind tratamentul copiilor enuretici sau alte situatii de boala;

Pentru enuretici, asigura schimbarea zilnica a lenjeriei de corp si de pat, spalarea zilnica pe corp si spala
lenjeria murdara si hainele copiilor;

In cursul zilei/noptii trezeste si insoteste la toaleta copiii enuretici dupd un program stabilit de comun
acord cu personalul educativ, consemnand acest lucru in registru;

Saptamanal, sau de cate ori este nevoie, actioneaza pentru deparazitarea capilara a copiilor, efectuand
tratamentele care se impun (pieptanare, tratamente cu substante adecvate, spalarea parului), sub
indrumarea asistentului medical;

Anunta coordonatorul si administratorul centrului, telefonic sau in scris, orice modificare a programului
copiilor, pedepsele copiilor precum si evenimentele din apartamentul unde isi desfasoara activitatea;
Colaboreazi cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
copilului/tdnarului;

Respecta codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice;

Sesizeaza administratorului sau coordonatorului centrului referitor la problemele aparute in domeniul de
activitate;

Supravegheaza respectarea programului din apartament (ora 6.45 - desteptarea - ora 22 - stingerea);
Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare in
conformitate cu haremurile financiare si alocatiile bugetare si tine evidenta lunara pe copil a acestora -
fisa individuald (ca persoana de referin{a);

Raspunde in fata coordonatorului de centru, de modul in care sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa;
Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

Nu are voie sa instriineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului din
dotarea apartamentelor;

Raspunde de informarea imediata a sefului de centru privind orice defectiune in functionarea
corespunzitoare a institufiei;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire att propria persoana cat si
alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;



e Respecta normele de P.S.I :

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: seful de centru si coordonatorul de specialitate;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazi cu intreg personalul institutiei;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinti institutia la intilnirile de perfecfionare si colaboreazi cu personalul
din cadrul celorlalte institutii similare.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati §i institutii publice: reprezintd institutia la intdlnirile de perfectionare si colaboreazi cu
personalul din cadrul celorlalte institutii similare.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii i competen{a****¥): -

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Centru
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director General Adjunct
3. Semndtura

4. Data




