ANEXA 3

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directin Generali de Asistentd Sociald si Froteciia Copilului
Mun, Alexandria, str. Dunarii or. 7; Tel. 022731661 12 Fax 024 7A060600; E-muil: deaspeiri@yahoo.com
Complex de Servicii Sociale pentru Copilul cu NWevol Speciale
Centrul de Tip Familial Pentru Copilul cu Nevoi Speciale .. Fiaocchia™

Aprobat,
Meector General

Flsa POSTLULL]

. PP

A, Informatii generale privimd postul

mumele i prenumele fifularli:

I, Wivelul postului: de execufie

2, Denurmirea postului: Infirmiera

31, Giradul Treapta profesional /profesional:

4. Scopul principal 2l pestului: asigura ingrijivea, supravegherea, servirea/ deservirea, hramirea si
igiena eopiilor conform programuliui de activitate cu respectarea orarului silnic.

B. Conditii specifice pentru ocuparen postolui
1. Studii de specialitate®*): studii medii
2. Perfectiondri (specializary: ): in cadrol programelor de formare specializati i perfectionare in
domeniul protectiei copilulai, in concordantd cu categoria de beneficiari ai serviciilor sociale
{eopii/tineri ocrotiti in sistemul de protectie de tip rezidential}
3. Cunostinie de operare/programare pe calculator {necessitate si nivel):
i, Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
3. Abilitai, caliti)l si aptitudini necesare:
s Metode si tehnici de inferventie specifice si legislajia in domeniul proteciicl copilului:
» Capacitate de lucru in mad individual §i in echipi;
o Adaprabilitare, flexibilitave 5i rezistenid la sires;
» Copacitatea de a stabil relajii, perseverems, tlerantd, calm. wbilitdli de comunicare interpersonali.
deschidere, receptivitate la nou;
o Maotivatie puternicl pentru munca co copiiitinerii cu nevei speciale
¢ Inreres pentru perfecfionare perimanent.
6. Cerinje specifice®**): -
7. Competenta manageciald® *=* | (cuncstinte de management, calitai si aptitudini manageriale): -

. Atributiile pusiului:
e Asigurd fiecarud copil sprijin individualizat 5i personalizat, Ted discriminare;

«  [mpreunt cu celelaite cutsgorii de personal contribuie prin loale actiunile sale la stabilirea 31 menginerca
unul mediv cald si stimulativ care favorizeaza dezvoltarea Geclrui copil

& Asigurii suprovegheres copiilor in timpul zilet. impreund co asistenta medicald gi educatorul;

s Pregirejte si execuld imbdierea copiilor;

*  Ajuta asistenta mediculd le lermometrizane, cantarires copiilor

®  Supravegheazsa in permenenfi curdjirea copiilor si le face waleta o de cate ori esle nevois;

a  Imbracd si schimbd copii ori de cite or esle nevoie:

e Ajura copii pentru a-5i fomma autoromis in igiena personald, hreanire:

»  Participd 5i raspunde de elecluanea zilnicd 3 curijentei:

o Urmfreste si semnaleazii nsistentei medicale orice evenimenl ce intervine in stares de sAndrate a copiilor;

s Rispund pentey pastrarca in condifii optime a locuinget, mobilierulu 5 altor bunuri din dotarce;



Pasrreara  confidentinlitaten  datelor, conform  declaratiei de  confidentialitate,nu fumizeasi  date
persaanelor fizice, juridice, mass-medie despre beneficiarn si activitazile centrului

Stubileste si mentine relalii profesionale cu intreg personalul institutied s ane o atitudine politicoasy;
Respects normele de PEL;

Cunoaste 5 respects continulul decumentelor relevante pentru munea sa: misiunes instittied, RO ROT, NIF,
P1. codul de conduitd pentru personalul contractusl =i procedurile de lucrn specifice:

Pastreard confidenjialitatza informagiilor 5i a documentelor de serviciu;

Respectd principiile care stau la baes activitagi instinatiei 5i regulile deontologice:

Wu paraseste locul de munca farm avizul coordonatorului de centru;

Kespecta programul de lucre conform graticului stabiliz

Are obligatia de o semnala siarii de abuz, neglijare, exploatare a copilulul in cadrul centrului sau in
alara centrului, prin completarea corespunzitoare a fisel de semnalare a abuzului. In centru esle sirct
intcrzisa agresarea verbala san fizica a copiilor; sunt inlerise masurile disciplinare excesive sau
irariomale;

li este interzisa difurares oriciror dale sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de activitaleq
dine centry, in forma audio, video serise sau sub orice alta forma;

Nu permite accesul perscanclor striine in incinte cenirulul, decdt numai cu acordul expres al jefiler
ierarhici toate incidentele survenite in timpul programului de lugre le natifica coordonatotului de centru;
Respecta codul de condu la sl personaluhui contractual din autoritatile si bistitile publice;

[si desfasoara activitatea in conformilale cu pregtires, instruirea si recomandinle angajatorului, pe linie
icrathica, astfel incit sa au expung la pericol de accidentare sau Tmbolndvire ast propria persoana il si
alte persoanc (copiitiner ‘adulil) care pot 1 afectare de actiunile sau cmisiunile sale Tn timpul activitatii:
Fespecta normale de P51

R latinnald & titularulyi pesiu

1. Sfera relativnnli ingernd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: sefol de centru si coordonatorul de specialitate:

- auperior pentn: -

b1 Relatii functionale: colaboreaed cu intreg personalul institujivi;

el Belain de conteal: -

41 Relatii de represeniare: reprezintd institufia la intdlnivile de perfectionare yi colaboreazd cu personalul
din eadrol celarlalte institujii s milare,

2. Sfera relufionali externd:

al cu autoritti sioinsliluil publice: reprezintd institugia 1a fatilnivile de perfeciivnare $i colaboreazd  cu
personalul din cadrul celorlaltc institu(ii similare.

k) ¢u organizatii internajionale: -

) cu persoang juridice private: -

3, Delegarea de atributii gi competengd®*=***): -

E. Tnm:mit de:

1
;.

. Wumele 5i prenumele:
Funcjia de conducere: Sef Centru
. Semnditura

4. Dhatny dmdocmyirii

F. Luat la gunostingi de citre peupantul postului
I. Mumele 51 preoumels:
2, Bemndture

3 Data

Lr, Contrasem nened;

. Numele 3i prenumele:
. Functin: Director General Adjunct
. Bemnitura

Led pd =

-

Lhati



