ANEXA 2

CONMSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generald de Asistentii Sociali 51 Protectia Copilului

Mun, Alexandria, str. Dunirii nr. 7: Tel, 024731661 1; Fax 0247/406060; E-mail: dgaspercaivahoo.com

Complex de Servicii Sociale pentru Copilul en Neviai Speciale

Centrol Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Neved Speciale Alexandria

Aprobat,
Director Genereal

FlsA POSTLLLUL

A, Informatii generale privind postul

Murnzle 30 prenpmels ritularuli:

|, Wivelul postulul: de execunfie

2. Depumirea postoiui: ASISTENT MEDMICAL

3. Crradul Treapta profesional/profesional &:

4. Seopul principal al postului: Identificarca si evaluarea permanenta a nevoilor de sanatate ale
ficcarui copil, aplicarca masurilor corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevei, igiena
personala, supravegheren si mentinerea starii de sanatate.

B, Conditii specifice pemlry oeupares postului
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. Srudil de specialitate®*): scoala postliceala

erfectiondri {specializdn): asistenta medicala

unustinte de operare/programare pe calculator (necessitate si nivel): nivel mediu
imbi striline (necesitate §i nivel) cunoscute: -

Abilitay, calitti si aptitudini necesare:

Metede 5 rehnici de intervenjie specifice i legislatia in domeniul protectiel copilului

Cupacitate de luero in moed individual §i in echipa:

Aduplabilivae, Nexibilitaze 5i rezistenid la sires.

Capacitatea de a stabili relagii, perseverenfd. tolerantd, calm, wbilildli de comunicars inlerpersonali,
deschideore, receptivilate la nou;

Muotivajie puternicd peniru munea cu eopiiitineri cu neved speciale:

[nieres pentru perfectionare permanenti

6. Cerine speci fce*=*]); -
7. Competenta manageriald* =¥} (cunogtinge de management, calita si aptiluding manageriale): -

C. Al

L]

utiile postuluwi:

Cunnaste metodele, wehaicile si procedurile specifice peofesied, legislatia in domeniul de activitate 51 in domeniul
profectiel copilului;

Primeste copiii in colectivimte, efeciueazd evaluarea medicald initiald, consermnmand in foaia de observalii 5i in
regigrrul medioul, iar dupa primires copitiler in centru, Face dernersuri pentru inscrierea acestora pe listele unui
medic de familiz;

Urmareste evolutia zilnica & copiilor, sesizeara medicul curant saw unitatea de urgenta in cueul aparitiel unor
problems medicals in rendul copiilor finerilor;

Asigura asisienta medicala de urgenta, ja masur de internare a copiilor in spital, pregatinde-i de inernarc:
Asigura dreptul la intimitate, spatiu personal st confidentialitate inte-un mad cal mai apropiat de mediul familial.
copiilor ¢ tinerilor din Centru;

Efectuewss tratamente madicale la indicaria medicului de familie'specialist; respecta programul national de
imunizarne;

Insoteste copiii la tratamente de specialitale in clinici, izolewsa copiii balnavi sau suspeen ds u i bolnavi =i
inforneaza madicul;
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Ajuta copiii, prin metode educative sdecvale nivelului de varsta sa adople un stil de viam sanatos, sa nieleagn
importanta igiensi personale, a alimentatiel corecte, deruleaza programe de cducatie sexuela si conraceiva ,
programe de educatie imporeiva fumatului si a consumului de droguri si bauurd alcoclice, activitatile des fusurale
vor [T consemnate in cns;

Controlewzs, zilnie, starca de curatenie @ copiilor si modul cum sunt imbracati si raporeaza in seris sefulul de
CETIrL;

Face parte din echipa pluridisciplinara a centrului cu care comunica, colaborcazm, si ssigum o inlerventie
profesicnisia

Asigura lecarul copidl, sprijin personalizat;

Este persoand responsubi i cu implementarsa P15-urilor de sindtate:

Respecta procedurile stahilite de normele legale in vigoare pentru primiren. evidenta, depozitares. manipulures.,
administrarea s1 indeparmarea medicamentelor;

Administresza medicamente doar pe baza prescriptiei medieului cu exceptia medicamentelor din trusa de prim-
it LILCxT,

Intoemaste periodic necesarul de medicamente 51 maleriale sanitare do stricta necesilale s ting evidenta stocuwlui
de medicaments la nivelul centrului:

Raspunde de evidenta intedrilor si consumurilor de medicaments pe bain registrului de medicament:;

Efectucara, impreund cu medicu] de familie bilanturile de sanatate ale copiilor;

Mentioneaza in fisa medicala de la aivelul centrulul toale infernarile sievolutia staril de sanatate a copiilor;
Primeste ¢i solutioneaza si alle sarcini trasate de conducerea instinutiai, pe linie ierarhica, in limita competentzlor
protesionale pe care le ane;

Urmareste evolutia lunaré @ sanatatii copiiler intoemind in acest sens o [sa lunara de observatii pentru teli
beneliciarii serviciulul rezidential;

Controlegza modul de deporitare al alimentelor si termenele de garantic;

Are obligatia de & evalue calitatea alimentelor inainte de preparare, precum si calitates felurilor de mancare dups
prepararca alimentelor de catre bucatar, raportand in seris sefului de centru neregulile constatate:

Participd, alaturi de bucalar, magazioner si copii, ln intocmirea meniului saplaminal si semncaza pe LA

Are obligatia de a notifica sefului de centru, tate incidentele survenite in timpul programului dz lueru;

se nulodeclara in caz de imbolnavire;

Asigurs supravegherea copiiler in timpul zilei impreuna cu ceilalt salariati;

Anual, isi efectueaza analizele medicale abligawrii, control psihiatrie, control psiholegic, control la medicul de
familie;

Are nbligatia de a semnala sitwatii de abuz, neglijare. exploatare a copilului in cadrul centrului sau in afara
cemrului, prin completarea corespunzateare @ fisei de semnalare o abuziui. In centru esle slrier interzisa
agresares verbala sau fizica o copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationala:

i este interrisa difuzaren oricaror date sau informarii legate de copiiivtinerii aflati in Centru sau Je activitatea din
Centru, in forma audio, video scrisa sau sub orice alta forma;

Acordd primul ajutor in situelii de urgentd. apeleasd serviciol de urgentd 112 in caz de urgenia medicald’ anunti
medicul 5i insofeyte beneficiarul, salvare’unithfi sanitare pe Lould perioada acordérii serviciiler medicale:

Permite accesul persownelor straine in incinta Centrului numat cu acordul expres al coordonatorului de centr,
Pemiry  cficicntizaren aclivitatii de monilorizare a certificaterlor de handicap si experlizd si orientars
seolarw/profesionala tine evidenta valabilitatii centificatelor de handicap, innemeste documentatia necesara
reinnoirii certificatelor de handicup si certificatelor de expertiza siorientare scolara; depune in termen legal,
documentatia intocmita. la comisiile de evaluare copii 51 adulti;

Fyalueazs, rilnie, calitatea alimentelor din punct de vedere al igienei, precum si calitates felurilor de mancans
obtine dupa preparared hransi:

Siahileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiel 31 are o atitudine palincoasa;

Respecta normele de P&

Cunoaste 31 respecta continutul documenlelor relevante peniru munda sa: rnisiunes institatiei, RO, ROF, MIF.
PI, codul de conduita pentru personalul contractual si procedurile de lucr speeifice:

Pastrenzd confidentialiteten informatiilor §i & documentelor de serviciu

Respecti principiile care stau L b activitii instituliei si regulile deontologics;

Mu parasesic locul de munca fara avizul coordonatoralul de centru;

Respecta programul de lueru contorm graficulul stabilit;

Are obligatia de a semaals siwatii de abue, neglijare, exploatare & copilului in cadrl centrului sau in

afara centrului, prin completarea corespunzitoars a fsel do semnalare abuzului. In centry este strict



interrise mgresares werhals saw Neica a copilor; sunt interzise maswrile disciplinare excesive sau
irufionale;

*  [1 este interziza difuzares oricaror date sau informatii legate de copilul atlat in centru sau de activitates
din centru, in forma sudio, video serisa sau sub orice alla forma;

« My permite accesul persoanclor swrding in incinta centrului, decit numai cu acordul expres al sefilor
icrarhici toate incidentels survenite in Gmpul progrmulul de lucr le astifica coordenatorului de cantru:
Respecta eodul de conduita al personalului contractual din autoritatile =i institutile publice:

# s destascara activitatea in conformitate cu preghitines, insoruirga si recomanddrile angajamorelo, pe linis
ierarhice, astfel incil sa nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolnavire atdl propria persoana cél si
alte persoane (copiitineriadulti) care pot fi atecate de actiunile san omisiunile sale Tn timpul activitani;

v HRespecto normele de P51

D, Sfern relationald o dtularului postului

1. &tera relationali internd:

a) Relatii igrarhice:

- subardonal fad de: seful de centru si eoordonatorol de specialitate;

- BUPETIOr pentru -

It Relatii funcpionzlz: colaboreasd cu intreg personalul institufiei;

1 Relatii de contral: -

dj Belatii de reprecentere: reprezinli instifufia la intdlnivile de perfectionare 5i colaboreard cu personalul
din cadrul celorlalte institugii similare.

1. 5fera relationalid externa:

u) cu aulerildl s institugii publice: reprezintd institutia la intlnirile de perfectionare si colaborensi oo
personalul din cadrul celorlabie institugii similore,

B) cu organizatii infernafionale: -

c} cu persoans juridice private: -

3. Delegarea de arihutii 5i competongd=*=**): -

E. Intocmit de:

1. Mumele i prenumels;

2. Funciia de conducers; Sel Ceniru
3. Semnatura

4, Drala inlocomirii

F, Luint |3 cunostingd de cdtre ocupaniul posiului
1. Mumele 51 prenumele:

2, Rpmnamra

3. Dala

O, Contraseninearsi:

Mumele 51 prenumele:

Functia: Director General Adjunct
L Semandtura
4. Datw
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