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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL DE ZI
"CENTRUL DE Z1 DE RECUPERARE PENTRU COPII CU TULBU RARI
DIN SPECTRUL AUTIST "

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciulu
social Centrul de Zi de Recuperare pentru copiti cu Tulburdri din Spectrul Autist.
(2)Centrul tunctioneaza, in cadrul DGASPC Teleorman, in regim de componenta
functionala a Complexului de Servicn Destinate Copiluhur st Familer fara personalitate
junidica cu sedul i mun Alexandria, str. Dunari nr 7, jud. Teieorman
(3)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cit §i pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social
(1)Serv101ul social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburdri din
Spectrul Autist”, cod serviciu social 8891CZ-C III, a fost deschis in parteneriat de
Fundatia Romanian Angel Appeal, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
prin Directia Generald Protectia Copilului si Directiile Generale de Asistentd Sociala
si Protectie a Copilului.
(2)Centrul functioneaza, in cadrul DGASPC Teleorman, in regim de componentd
functionald a Complexului de Servicii Destinate Copilului si Familei fard personalitate
juridicd cu sediul in mun Alexandria, str. Dunarii nr.7,jud.Teleorman.
(3)“Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburdri din Spectrul Autist
functioneaza cu o capacitate de locuri stabilitd prin dispozitia Directorului general al
DGASPC Teleroman.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social
(1) Serviciului social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburdri din
Spectrul Autist” oferd gratuit interventii de recuperare a persoanelor cu TSA in
vederea integrarii lor sociale si educationale intr-un cadru incluziv, precum si
consilierea i asistenta familiilor acestora.
(2) Centrul functioneazi in stransa legédturd cu alte servicii proprii furnizorului de
servicii sau oferite de alti furnizori de servicii din domenii conexe, corespunzitor
nevoilor individuale ale beneficiarilor.
(3) Scopul interventiei oferite in centru este de a sprijini persoanele diagnosticate cu
tulburare de spectru autist (TSA) sd devind capabile sd se integreze in societate §i
ulterior pe piata muncii.
(4)Pentru aceasta, consilierea persoanelor diagnosticate cu tulburare de spectru autist
(TSA) se ghideazd dupa urmatoarele obiective:



a) formarea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare asertiva cu alti
copiisi cu adulfir;
b) invatarea unor abilitay de adaptare pentru a lace lata cat mai bine la schimbarile
din mediul social.

c¢) invatarea unor strategii de autocontrol;

d) dezvoltarea responsabilitagii pentru propriile actiuni si decizii:

¢) formarea de deprinden de invatare si de dezvoltare personala
(5)Activitatile desfasurate in cadrul centrului se bazeaza pe principiul individualizari
(profesionistul lucreaza pentru fiecare persoand) 1 principiul personalizarn
(interven{ia este adaptata problemelor specifice fiecarer persoane in parte), precum si
pe implicarea activa (consultare s1 participare) a persoanet yi famiher reprezentantului
:‘L’E_i.ti

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburdri din
Spectrul Autist” functioneaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 272 din 21 iunie
2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului , modificatd §i completata
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum i a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime privind centrele de zi pentru copii cu dizabilitati.
(3) infiintarea Serviciul social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburiri
din Spectrul Autist” s-a realizat in cadrul proiectului “Si ei trebuie s& aibd o sansa! -
Program de sprijin pentru integrarea sociald gi profesionald a persoanelor cu tulburari
de spectru autist”. Scopul proiectului consta in cresterea sanselor de integrare socialad
si ulterior de acces pe piata muncii a persoanelor diagnosticate cu tulburare de spectru
autist (TSA) prin diagnosticarea precoce si facilitarea accesului la servicii §i programe
de recuperare §i asistenta specializata.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburdri din
Spectrul Autist” se organizeazi si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevézute in legislatia specificd,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum §i in standardele minime de calitate
aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in “Centrul de Zi
de Recuperare pentru copiii cu Tulburédri din Spectrul Autist” sunt urmatoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i



demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele bencticiare:

¢) asigurarea proteciier impotriva abuzului si exploatarn persoanel beneliciare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social. prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt:

g) ascultarea opiniei persoanct beneticiare st luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta s1 de gradul sau de maturitate, de discernamant $1
capacitatea de exercifiu:

) promovdred unul model famihal de IErijire a persodnet beneticiare:
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitagii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capaciti{i de integrare sociali si implicarea activé in solufionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de Zi de Recuperare pentru
copiii cu Tulburéri din Spectrul Autist” sunt copii cu o tulburare de spectru autist ce
prezintd documente ce atestd diagnosticul de autism sau tulburari asociate.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) pentru fiecare beneficiar inregistrat la centru se completeazi un dosar individual.
Dosarul este identificat dupa codul cazului (initiale, varsta, judet) si contine:

1. cerere completatd de catre parinte/ reprezentantul legal;

2. document medical cu diagnostic TSA (copie);

3. certificat de nastere sau, dupd caz, carte de identitate (persoana cu TSA)
(copie);

4. acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si Formular de
inregistrare in grup tintd (copie, originalul fiind trimis citre RAA conform
procedurii detaliate in Raportarea datelor si documentelor justificative);

b) in afara copiilor dupd documentele privind apartenenta la grupul tintd, pentru
fiecare beneficiar se pastreazi in dosarul individual toate documentele de lucru ale
cazului, indosariate cronologic.



¢) aceste documente de lucru se completeaza de catre personalul centrulul cu ocazia
fiecarel interventn oferite persoanei cu TSA:
|. acord informat parinte; reprezentant legal privind inregistrarea video (s¢ v
completa in cazul in care se convine impreuna cu apartinatorul legal filmarea
unor sesiuni de evaluare si/sau interventii in scopul evaluarii ulterioare a
progresului);

2. raport evaluare psihologica - model orientativ:
3. analiza tunctionala;
4. plan de interventie — model orientativ;
5. fisa de inregistrare sesiuni lucru pentru persoana cu I'SA si apartinatori;
d) admiterea ca beneliciar ar centrulur se realizeaza la solicitarea parintilos
reprezentantitor legali Beneliciarii se pot adresa direct centrului sau pot 1

referiti de catre alt un serviciu (ex. serviciile de evaluare complexa — SEC,
alte servicii sociale din cadrul DGASPC, organizatii neguvernamentale,
cabinete de psihiatrie, cabinete de psihologie, medici de familie, centre de
sandtate mintald);

e) solicitarea pentru admiterea ca beneficiar al centrului se face prin
completarea unei cereri adresatd Directorului General al DGASPC, care va
fi luatd in evidenta la centru;

f) coordonatorul centrului va delega o persoana din centru pentru solutionarea
fiecdrui caz in parte si luarea in evidentd, astfel incét furnizarea serviciilor
solicitate si nu fie intdrziati. Beneficiarul este luat in evidentd de un angajat
al Centrului care este numit responsabil de caz;

g) in cazul in care persoana cu TSA este incadratd in grad de handicap, atunci
responsabilul de caz din centru, va colabora cu managerul de caz;

h) se vor lua in evidentd inclusiv solicitirile de la persoanele cu TSA care
prezinti un diagnostic medical i care nu detin certificat de incadrare in grad
de handicap;

i) avand in vedere ca interventiile oferite in cadrul centrelor se adreseaza in
principal minorilor, parintii/reprezentantul legal al copilului semnezd un
contract prin care este de acord ca beneficiarul si fie evaluat i sa primeasca
tipul de interventie potrivit in situatia respectivd §i incadrat in setul de
interventii propuse de centru. Prin intermediul acestui contract, parintii/
reprezentantul legal al copilului igi vor da acordul cu privire la faptul ca
unele dintre tehnicile care vor fi utilizate in cazul copilului lor vor fi
inregistrate;

j) in functie de nevoile special si personale ale beneficiarului centrului, acesta
va fi referit §i citre alte servicii specializate (de exemplu: logopedie,
kinetoterapie, terapie ocupationald etc.). Monitorizarea atingerii obiectivelor
specifice si a deruldrii va fi realizatdi de managerul de caz si /sau de
responsabilul de caz din Centru.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :
a) serviciile de specialitate nu mai sunt oferite persoanei cu TSA in urmatoarele
conditii:
1. familia/ reprezentantul legal doreste incetarea colabordrii cu centrul;
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familia/ reprezentantul legal nu acceseaza centrul 3 Tuni consecutive:

3. persoana cu TSA care este reintegratd in familic prin incetarea uner masuri de
protectie va avea domicihiul tr-o alta localitate:

4. schimbare de domiciliu;

5. responsabilul de caz/managerul de caz vor elabora §i preda
parintelui/reprezentantului legal un raport de evaluare finala al cazului. Dupa
primirea acestui raport de catre familie. cazul este considerat inchis. Pentru
continuarea demersurilor de recuperare pentru prima situatie descrisd mai sus,
responsabilul de caz/ managerul de caz vor orienta cazul cdtre un serviciu
specializat din noua localitate de domiciliu.

(4) Persoanele beneficiare de servien sociale furmizate in “Centrul de Zi de
Recuperare pentru copiit cu Lulburan din Spectrul Autist au urmatoarele drepturi

a) sa 1 se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan{a personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate gi primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de
exercifiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de Zi de
Recuperare pentru copiii cu Tulburari din Spectrul Autist” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economica;

b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personala;

€) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

(1) Serviciile sociale furnizate de centru. sunt in conformitate cu standardele generale
de calitate, cat si cu standardele minime obligatorii, conform legislatiei in vigoare
(2) Centrul asiguri beneficiarilor:

a) activitafi de informare si sensibilizare a comunitatii, privind problematica

copilului cu nevoi speciale;
b) primire si gdzduire a copiilor;



¢) Ingrijire st ntrefinere zilnica a acestora intr-un cadru de viatd asemanator celui
din familie;

d) un chimat afectiv tavorabil dezvoltarn personalitagii complexe a copilului;

¢) stimularea capacitatii de comunicare a copilului prin crearea unui climat de
incredere §i respect reciproc;

f) implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea
protectului educativ, in functie de varsta, de gradul de maturitate psihosocial. de
gradul de handicap:;

g) dezvoltarea sentimentului de apartenentda la un grup special, familie,
sentimentul de intelegere 1 acceptarte a situatier sale, a propriel 1storii;

h) dezvoltarea relatiei copilului cu comunitatea perin participarea la activilap in
comun cu cerlaly copnt din comunitate, in limita posibihitaglon;

1) activitagi de grup, programe individualizate pentru fiecare copil, observare si
evaluare sistematica a evolutiei copilului;

j) programe individualizate privind integrarea sociala si profesionala a acestora;

k) colaborare activd si consilierea familiilor copiilor inscrisi in programul
centrului;

1) activitafi de evaluare si stabilire a programului recuperator;

m) activitati recreative si de socializare;

n) activititi de consiliere pentru copiii inclusi in programul centrului si pentru
parintii acestora;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numéirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburiri din
Spectrul Autist” functioneaza cu urmétoarele posturi
a) personal de conducere: gef centru — functie comund pentru toate centrele
Complexului
b) personal de specialitate, de ingrijire si asistenta; personal de specialitate gi auxiliar-

e Logoped;

e Psiholog ;

o Infirmiera;
(2) Personalul centrului se angajeaza prin dispozitia directorului general, in limita si
structura posturilor aprobate, pe baza de concurs sau, dupd caz, examen, organizat in
conditiile legii.
(3)Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

e magaziner — functie comuna pentru toate centrele Complexului:

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: sef centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care



nu isi indephnesc in mod corespunzator atribugnle, cu respectarea prey ederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ete..

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatca serviciul social, stadiul
implementarii obiectivelor gi intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i
perfectionare:

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici. a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitagi servicnlor, precum i pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevotlor persoanelior beneficiare:

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre  angajatil
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a
numarului de personal;

h) desfagoara activitd{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incilcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbundtatirea
acestor activititi sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociali de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostind atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diplomi de inva{imant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diplomi de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic
si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.



(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din tunctie a conducatorilor a sefului de

complex se face in conditiile legi

ARTICOLUL 10
(1) Personalul de specialitate:
Atributiile postului de logoped :
|. face parte din comisia de selectare a copitlor care urmeaza sa beneficieze de
serviciile centrului, conform dispozitiei Directorului General; in functie de situatia
fiecarui copil in parte - continuarea serviciilor sau caz initial - elaboreaza un raport

de evaluare a situatier coptlului, pe care 1l prezinta comisiet, s In care propune
continuarea sau mcetarea acordari serviciilor de logopedie:
D asigurd evaluarea wjiald a siuatier coptluluy, sistabileste serviciile de care dre

nevoie copilul admis in Centru,

3. elaboreazi documentele specifice activitatii : rapoarte inifiale de evaluare, rapoarte
de evaluare intermediare etc;

4. face parte din echipa pluridisciplinard a centrului, care elaboreaza planurile de
servicii personalizate;

5. asigurd, in limita timpului disponibil, supravegherea copiilor in timpul sederii in
centru,

6. asiguri protectia i rispunde de securitatea copiilor cu care lucreaza;

asigurd, fiecirui copil admis in centru, sprijin individualizat, fara discriminare;

8. are obligatia de a pastra relatii civilizate cu parintii copiilor, de a asigura acestora,
la cerere si din oficiu, suport pentru depasirea problemelor pe care parintii le au cu
proprii copii, de intelegere a situatiei copiilor si de interventie corespunzdtoare, in
vederea recuperdrii acestora;

9. semnaleaza sefului de centru, orice eveniment deosebit aparut in situatia copiilor,
pe timpul sederii acestora in centru;

10.completeazi fisa speciald in cazul in care se aplicd copiilor masuri restrictive,
numai ca ultimi soluie de prevenire sau stopare a vatamarii copilului, a altor
persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale. Masurile nu se aplica
punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante. Sunt interzise a se
aplica, masurile disciplinare excesive sau irationale;

11.are obligatia de a sesiza sefului de centru, managerul de caz, cazurile de abuz,
discriminare in care este implicat personalul centrului, prin completarea fisei de
semnalare a abuzului, pe care o trimite managerului de caz, in termen de 48 de ore
de la data evaluirii initiale a cazului;

12.raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor din dotarea
centrului, si pe care le foloseste pentru desfasurarea activitatii;

13.participa, alituri de ceilalti salariafi ai centrului la intocmirea necesarelor de
alimente si materiale necesare desfasurarii activitatii;

14.contribuie, prin toate activitatile sale, la stabilirea si mentinerea unui mediu cald si
stimulativ pentru copii, care si favorizeze dezvoltarea acestora;

15.respecta ordinea si disciplina la locul de munca, si promoveazd un comportament
civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii ierarhici;
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16.semnaleaza sefului de centru. orice eveniment deosebit aparut in situatia copiilor.
pe timpul sederit aceslora in centru;

| 7.s¢ implica i amenajarea spatiilor de joaca i odihna,

18.instiinteaza seful de centru, despre orice incident aparut in legatura cu copilul si
care ar putea afecta siguranta si starea de sdnatate a acestuia;

19.raspunde de pastrarca documentelor privitoare la atributiile de serviciu,
constituirea dosarelor si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului
indicator al actelor in vigoare :

20.participa, alaturi de ceilalti salariati, la intocmirea necesarelor de alimente,
materiale;

2| raspunde. alatun de cetlalyr salaniap. de buna pastrare a dotanlor centruiul

2. respecta programul de tucru al centrului

23.isi insuseste legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul sau de activitate,

24.are obligatia si cunoasci §i si respecte prevederile codului de conduitd a
personalului contractual, a celorlalte acte normative specifice activitatii centrului;

25.pastreaza confidentialitatea datelor despre copiii admisi in centru;

26.participa la stabilirea meniurilor zilnice,

27.anual, efectueaza analizele medicale obligatorii;

28.se autodeclar3 in caz de imbolnavire;

29.respectd obligatiile privind sanitatea si securitatea in munca;

30.sa refuze motivat orice sarcina de munca in cazul in care considera ca nu are
competenta de a o efectua,;

31.executd orice alte sarcini pe care le primeste, pe care ierarhicd, pentru interesele
institutiei.

Atributiile postului de Psiholog-functie comuna pentru toate centrele din cadrul
Complexului de Servicii Destinate Copilului si Familiei Alexandria :

1. pentru fiecare beneficiar completeaza fisa de monitorizare, in care consemneaza
evolutia acestora pe perioada de rezidentd in centrul din cadrul complexului.

2. asigurd accesul beneficiarului la servicii de consiliere psihologicd in baza
rezultatelor evaludrii comprehensive a beneficiarului.

3. asigurd evaluarea, sprijinul si consilierea psihologicd beneficiarilor si copiilor
din centrele din cadrul complexului

4. completeaza si atageazd la dosarul personal al beneficiarului fisa de evaluare
psihologica

5. participi la elaborarea §i monitorizarea PPI pentru fiecare beneficiar;

6. sprijind beneficiarii sd-gi insuseascad notiunile de dezvoltare a copilului si
deprinderile de ingrijire a acestuia;

7. ajutd beneficiarii si-gi cunoascd §i si-si inteleagd copilul, sd le intareasca
atasamentul fata de el;

8. face diagnoza nivelului de dezvoltare si adecvare a functiilor psihice ale
persoanelor asistate, evalueaza nivelul de dezvoltare globald a asistatilor, ca
fundament de lucru in procesul de formare , evaluare , invitare, educatie si
terapie;
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0 elaboreaza instrumentele si materialele cu care lucreaza- fise de oservatie, de

evaluare etg

o~

lU.claboreaza program de interventie psihologica personalizala, colaboreaza cu
ceilalti salariafi din centrele din cadrul complexului in ceea ce privesie
programul propus; inregistreazi periodic progresele/regresele pentru realizarea
unei evaluari continuue;

| 1.modifica program de interventie psihologica personalizata dupa ficcare evaluare
efectuata;

12.¢laboreaza recomandari psihopedagogice menite sd optimizeze programele
personalizate de interventie; investigheaza complex ;‘)l‘uccsclc p‘sliilt‘t‘ SENZOriae
ls1 cognitive pentru stabilirea unet tehnologn educative adecvate

I s iransmite "!l::il:1:,_£__t;liti|:-: e cas togale '!i'ritlflhri'l_‘l..-:h. st diod l||'.ln_'ii.i.~.'il. solicitate. cang
au legatura cu monitorizarea ;

14.se perfectioneazi continuu, prin consultarea materialelor de specialitate nou
aparute, ficind propuneri de imbunatatire a metodelor activitatilor educative;

15.participa la vizitele care au loc in cadrul centrele din cadrul complexului, intre
persoanele asistate gi familiile acestora sau alte persoane fatd de care s-au
dezvoltate relatii de atasament si face propuneri de intrerupere a acestor
legaturi, in situatia in care se afecteaza siguranta beneficiarilor;

16.participd la toate intilnirile care au loc intre personalul centrelor din cadrul
complexului si beneficiarii din centre, ocazie cu care sunt dezbatute problemele
cu care se confrunta beneficiarii ;

17.sprijina beneficiarii si copiii pentru a participa activ la socializare; relatia cu
acestia va fi bazata pe sinceritate si respect, rispunzind normelor de conduitad
sociala si profesionala,

18.respecti procedurile aprobate de conducerea directiei;

19.intervine cu promtitudine in situatii neprevazute ( modificdri in starea de
sanitate a beneficiarilor centrelor din cadrul complexului, incendii, inundatii

20.respectd Normele interne ale centrelor din cadrul complexului si normele de
conduiti ale personalului contractual,

21.pastreazd confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor persoanelor
asistate;

22.executd orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhicd, pentru interesele
institutiei.

23.respecta programul de lucru al centrului;

24.in calitate de angajat, respectd periodicitatea examenului medical, conform
leglsla‘;lel in vigoare;

25.1si insuseste legislatia in vigoare care reglementeazi domeniul sau de activitate;

26.raspunde de integritatea dotarilor din centru;

27.consemneazi in raportul de tura evenimentele deosebite apdrute in situatia
beneficiarilor centrului si identificd, impreuna cu ceilalti salariati, solutiile cele
mai bune pentru rezolvarea problemelor aparute;

28.respecti Normele Interne ale centrului si normele de conduitd ale personalului

contractual;
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29 anunta seful de Centru. in scris si telefonic, in termenul cel mai scurt, despre

orice eveniment deosebit care poate afecta siguranta beneticiarilor centrului s
activitatea centrului;

30.raspunde de corectitudinea completarii dosarelor personale ale beneficiarilor
aflati in evidenta centrelor din cadrul complexului ;

31.colaboreaza cu ceilalti salariati din cadrul Directiei, cu unitati medicale, politie
in vederea realizarii atributiilor ce revin postului i1 cu alte mstitufir care sint
implicate in protecfia copilului ;

32.raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributnle de serviciu,
constituirea dosarelor s1 predarea lor la arhiva unitagi, potrivit nomenclatorului

indicator al actelor in vigoare

pastreaza  conlidentialitatea asupra dentitagii i dificultapior  persoanciol

asistate;

34.sa refuze motivat orice sarcina de munca, in cazul in care considera ca nu are
capacitatea de a o efectua;

35.sesizeazi orice abuz asupra copiilor si beneficiarilor din centrele din cadrul
complexului, conform procedurilor aprobate; este responsabil de evidenta si
raportarea cazurilor de abuz, negijentd inregistrate la nivelul centrelor din
cadrul complexului - raspunde de Registrul de sesizari si reclamatii;

36.evalueazi, consiliaza copiii aflati in plasament la asistentii maternali §i participa

la actiuni de reprezentare a minorilor in fata organelor statului, la solicitarea

conducerii D.G.A.S.P.C. Teleorman.

Atributiile postului de Psiholog (atributii generale):

37.modificd programul de interventie psihologicd personalizatdi dupd fiecare
evaluare efectuatd; asigurd sprijinul Compartimentului de evaluare complexa a
copilului cu dizabilititi, atunci cand copiii din centrele din cadrul complexului
necesitd evaluare complexa.

38.elaboreaza recomandiri psihopedagogice menite si optimizeze programele
personalizate de interventie; investigheazd complex procesele psihice
senzoriale §i cognitive pentru stabilirea unei tehnologii educative adecvate;

39.transmite managerului de caz, din cadrul DGASPC, toate informatiile si
documentele solicitate, care au legiturd cu monitorizarea ;

40.se perfectioneazi continuu, prin consultarea materialelor de specialitate nou
aparute, ficind propuneri de imbunitatire a metodelor activitéilor educative;

41.participa la vizitele care au loc in cadrul centrele din cadrul complexului, intre
persoanele asistate si familiile acestora sau alte persoane fatd de care s-au
dezvoltate relatii de atasament si face propuneri de intrerupere a acestor
legaturi, in situatia in care se afecteaza siguranta beneficiarilor;

42.pastreaza  confidentialitatea asupra identitatii si dificultdfilor persoanelor
asistate;

43.executi orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhicd, pentru interesele
institutiei, in limita competentelor profesionale,
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44 .evalucaza. consiliaza copiii aflati in plasament la asistentii maternali si participa
la actiuni de reprezentare a minorilor in fata organelor statului. la solicitarea

conducern D.G.A.S.P.C. Teleorman.

Atributiile postului de infirmiera

* asigurd curafenia dormitoarelor, sililor, holurilor, birourilor,cabinetelor, grupurilor
sanitare si bailor, holurilor din cadrul serviciului social:

e supravegheaza prezenta in centru a copiilor/tinerilor alaturi de ceilalti salariati:

® respecta. urmareste si raspunde de modul de colectare a deseurilor selective:

e raspunde de i1giena individuala a beneficiarilor care 11 sunt repartizati;

e colaboreazd cu personalul centrului in vederea dezvoltaris deprinderilor de viata
independenta a bencticiarilor, nstruindu-i1 i urmarindu-le modul de HlSUire d
normelor igienicosanitare cat gi a efectudrii si intretinerii ordinii sl curdteniel in
spatiile de locuit;

e schimba lenjeria de pat ;

e manifestd interes pentru aspectul vestimentar al beneficiarilor,indrumandu-i in
alegerea potrivitd a vestimentatiei in functie de anotimp si conditiile meteo.

e respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

e cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul
copiilor din centru astfel incit sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

* desfagoard permanent activititi igienico-sanitare cu copiii in colaborare cu
asistentul medical in scopul prevenirii imbolnavirilor si mentinerii unui tonus fizic
si psihic normal, preocupandu-se de : igiena corporali , igiena imbricimintei sia
incéltdmintei , igiena odihnei si a muncii .

e asigura dreptul la intimitate, pentru copii, spatiu personal si confidentialitate intr-
un mod cat mai apropiat de mediul familial ;

e abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa
observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabila
sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil
simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie
capabil(a) sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de
catre acesta;

e isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;
actioneaza in conformitate cu s.m.o. existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

e actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;
aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intalnite
care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor din institutie;
aspirarea prafului;

¢ stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
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maturarea spatiilor care nu se aspira:

spalat geamuri, ust, mobihier. laianta. dusumele. gresie:

dezintectia grupurtlor sanitare zilnic(w.c.-uri, chiuvete, ohte. fatanta, gresie):
dezinfectia jucariilor si a mobilierului (saptamanal),

ingrijeste florile din salile de grupa, holuri si din curte;

asigura curatenia aparatelor din cabinetele de specialitate:

asigura curatenia in toata incinta centrelor din cadrul complexulur de servicu
destinat copilului si familiei

executa mict lucrari de reparatii (vopsit mobilier. varuit):

asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare st sculare:

timbraca s1 dezbraca copin la culcare si sculare. la sosire s1 plecare acasa. eLe:
incalta s1 descalta copiii;

supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora;
insoteste copiii la toaleta, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joaca,
in excursii, plimbari;

supravegheaza copiii in timpul somnului daca este solicitata,

ajuta restul personalului centrelor la pregatirea si distribuirea materialului didactic
si la ascutirea creioanelor. '

controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, w.c.-le
si semnaleaza defectiunile constatate sefului de complex;

notifica seful de complex in legatura cu defectiunile constatate si lucrarile de
reparatii sau intretinere ce necesita a fi efectuate.

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are ;

se autodeclara in caz de imbolnavire ;

semneaza condica de prezenta;

isi desfasoara activitatea la oricare dintre centrele componente ale complexului de
servicii destinat copilului si familiei din cadrul dgaspc teleorman, conform
planificarii coordonatorului de centru si la solicitarea acestuia ;

nu paraseste locul de munca fara avizul coordonatorului de centru ;

respecta programul de lucru conform graficului stabilit ;

asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, impreuna cu ceilalti salariati din
centru si in cazul unor evenimente deosebite raspunde solidar ;

anual, isi efectueaza analizele medicale obligatorii , control psihiatric , control
psihologic , control la medicul de familie .

are obligatia de a semnala situatii de abuz , neglijare , exploatare a copilului in
cadrul centrului sau in afara centrului , prin completarea corespunzatoare a fisei de
semnalare a abuzului . in centru este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a
copiilor ; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale:

a. pedeapsa corporala ,

b. deprivarea de apa, hrana sau somn ,

c. orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu este
efectuata de personal medico-sanitar ,
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d. confiscarea echipamentului copilului
¢. implicarea unui copil in pedepsirea altul copil
L. orice restrictiondre da contaciulul cu persodnelc llIl[}Ui'liiHlL’ FN.JIIH'H U{_?f}lf . dded nu
exista o hotarare 1n acest sens , conform legii .
» 1i este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru
sau de activitatea din centru, in forma audio , video scrisa sau sub orice alta forma ;
11 este interzisa. sub orice forma. difuzarea oricaror date sau mformatn legate de
activitatea din centru, altor persoane care nu apartin centrului :
« nu permite accesul persoanelor strainie in incinta centrului , decat numai cu acordul
expres al sefilor ierarhici.
* toate incidentele survenite i tmpul programulur de lueru e nottfica coordonatorulun
dae centru
* tine legatura cu ceilalti angajati ai centrulur , carora le comunica observatiile sale
asupra comportarii si sanatatii copiilor, manifestarile deosebite ale acestora in timpul
zilei si le consemneaza intr-un registru de tura;
* supravegheaza si indruma copiii in efectuarea toaletei, iar pe cei mici ii ajuta
personal, urmarind formarea si consolidarea de deprinderi igienico-sanitare;
» se ingrijeste de aerisirea, curatenia si incalzirea camerelor centrului, grupurilor
sanitare si bucatariei .
* urmareste respectarea masurilor de prevenire a accidentelor, incendiilor, raspunde de
securitatea copiilor ;
* raspunde de pastrarea bunurilor din dotarea centrului in care lucreaza si de cele
personale ale copiilor, executa reparatii la echipament , calca si schimba lenjeria de 2
ori pe luna si de céte ori este nevoie;
* asigura supravegherea copiilor in timpul zilei impreuna cu ceilalti salariati ai
centrului si in cazul unor evenimente deosebite , raspund solidar si anunta
. coordonatorul centrului;
« insoteste la toaleta copiii de comun acord cu personalul educativ ,
* de cate ori este nevoie, actioneaza pentru deparazitarea capilara a copiilor , efectuand
tratamentele care se impun (pieptanare, tratamente cu substante adecvate, spalarea
parului), sub indrumarea asistentului medical;
* cunoaste si respecta prevederile m.o.f,, r.o.f. si n.i.f;
* cunoaste numarul de telefon al coordonatorului centrului;
* participa la toate convocarile sefilor ierarhici.

. ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire
(1) Atributii de magaziner — functie comuna pentru toate centrele Complexului
a)  cunoaste procedurile specifice de lucru ale postului si ordinea de executie a
acestora;
b) intocmeste si completeaza documente specifice;
c) cunoaste si respecta modalitatea de lucru in ceea ce priveste predarea/primirea
produselor din gestiunea centrului;
d)  gestioneaza magazia de alimente, materiale si echipament, conform legilor in
vigoare;
15



e) intocmeste impreuna cu asistentul  medical. bucatarul  si reprezentantul
1 1 . N i 1 = 4 ol | 1
consiliulut copiilor, proiectele de meniu si le prezinta setulur de centru, spre aprobare.

intocmeste ultenior hista zilnica de alimente.

I) elibereaza alimentele necesare din magazie, pc baza menuurilor aprobate de
seful Centrului si a LZA;
g)  elibereaza materiale, echipament si cazarmament din gestiune numai pe baza

referatelor de necesitate aprobate de persoanele autorizate. intocmind bonurile de
consum sau transfer.

h) raspunde de marfurile stocate, evalueaza necesarul pentru reinnoirea stocului
minim de alimente, materiale s1  echipament S1 comunica propunerile de
;iiﬂli\fz’l!.\!!-t?i.‘

1) respectd mdiinle de depozitare mentronale i spee Hicalia tehnica a produsuiul
aseaza produsele alimentare pe paleti (deoarece se igienizeaza mai usor) nu pe
paviment; aseaza marfa pe randuri distantate, astfel incat sa se asigure o buna
ventilatie si igienizare a spatiului;

j) pentru produsele alimentare care necesita pastrare la rece, va trebui sd asigure
temperatura indicata de producator, in lazi frigorifice;

k)  nu permite accesul in spatiile de depozitare persoanelor straine, decat cel al
personalului, in scop determinat de serviciu;

) va instiinta seful de Centru in legiturd cu orice problema aparuta in gestiunea
de care rdspunde;

m) alimentele se vor primi numai insotite de certificate de conformitate;

n) intocmeste si semneazi NIR, in calitate de gestionar;

0) isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si
legislatia specifica activitatii proprii;

p) actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumdindu-si rolurile
corespunzatoare,

q)  primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

r) se autodeclara in caz de imbolnavire;

s) semneaza condica de prezenta;

t) nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de Centru;

u) anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii, control psihiatric, control
psihologic, control la medicul de familie.

v)  are obligatia de a semnala situatii de abuz, neglijare, exploatare a cop11ulu1 in
cadrul centrului sau in afara centrului, prin completarea corespunzatoare a fisei de
semnalare a abuzului. In centru, este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a
copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale: a. Pedeapsa
corporala, b. Deprivarea de apa, hrana sau somn, c. Orice examinare intima a
copilului daca nu are o ratiune medicala si nu este efectuata de personal medico-
sanitar, d. Confiscarea echipamentului copilului, e. Privarea de medicatic sau
tratament medical, f. Pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui alt
copil din grup, g. Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil, h. Orice
restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil, daca nu exista o
hotarare in acest sens, conform legii;
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w) i este interzisa difuzarea oricaror date sau informati legate de copilul aflat m
centru sau de activitatea din centru, n forma audio . video scrisa sau sub orice alta
Lormd,

X) il este interzisa, sub orice forma, difuzarea oricaror date sau informatii legate de
activitatea din centru, altor persoane care nu apartin centrului:

y)  nu permite accesul persoanelor straine in incinta Centrului, decat in urma
avizului seftlor ierarhici:

z) toate incidentele survenite in timpul programului de lucru se notifica sefulur de
Centru,

aa) raspunde de gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor aflate 1in gestiunea sa:
bb) are in gesttune matenialele de intretinere, cazarmamentul. echipamentul
rechizitele sy alumenteie contorm fegh gestiunti

cc) ridica, de cate ori este nevoie, bani numerar din casieria D.G.A.S.P.C.
Teleorman privind reptile copiilor/tinerilor de nevoi personale, indemnizatii la iesirea
din sistem, precum si alte sume ce apar a fi achitate numerar (deplasari, restituire bani
medicamente, etc)

dd) este gestionar pentru magazia de materiale de intretinere, cazarmament si
echipament, mijloace fixe si obiecte de inventar, indeplinind obligatiile ce ii revin
pentru aceasta calitate;

ee)  coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor menajere, de evacuare, de
depozitare si de predare a acestora spre valorificare;

ff) raspunde de asigurarea bunurilor pentru intretinerea in stare normala a
apartamentelor si a mijloacelor fixe ale Centrului;

gg)  aduce la cunostinta sefului de Centru orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii copiilor/tinerilor sau bunei functionari a activitatii din Centru,

isi insuseste legislatia care priveste domeniul sau de activitate;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli Centrul de Zi de Recuperare pentru
copiii cu Tulburdri din Spectrul Autist are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile. :
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburari
din Spectrul Autist se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strdinitate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 13

Dispozitii finale
(1) Serviciile specializate 1 compartimentele din cadrul Direcpier Generale de
Asistenta Sociala 1 Protecpia Copilului Teleorman sunt obligate sa asigure Centrului
de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburari din Spectrul Autist sprijinul necesar
pentru indeplinirea atributiilor ce 11 revin.
(2) Prezentul regulament de organizare $i funcfionare se completeazi cu prevederile
actelor normative in domeniu si ale hotararilor Consiliului Judetean Teleorman
(3) Modificarea si completarea prezentului regulament se face numai prin hotarare a
Constlhulur Judetean Ieleorman.

PRESEDINTE,
Adrian Ionut EA

Contrasemneazi
\Qecretar General al Judetului
i SCU
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