SC Centrul de Pregative Profesionala Directia Generala de Asistentd Sociala gi

51 Consultanta Romtraining S.R.L, Protectia Copilulut Teleorman
Mur, Craiova, jud. Dol (-\é nNa& 7
NI ... AL din ...05.-.0.‘%....2024 Nr e .., din ""'?(?«)2024

ACORD DE PARTENERIAT

[ncheiat astizi 0qo92024 intre :

1. Partile :

1.1. Unitatea Protejatd Autorizata SC Centrul de Pregitire Profesionala si Consultantd
Romtraining S.R.L., cu sediul in mun. Craiova, str. Aviatorilor. nr. 10, jud. Dolj, Parc Industrial
Craiona, Unitatea de Incubare UL 103, com. Ghercesti, sat Ghercesti, jud. Dolj, Ne. Reg. Com.
J116/425/2015. CUI RO 34231654, tel. 0741231663, e-mail romtrainingsrli@yahoo.com,
reprezentatd prin Administrator, domnul Oprescu Laurentiu ;

|.2. Directia Generald de Asistentd Sociala g1 Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in
mun. Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, tel. 0247316611, fax.
0247400060, e-mail dgaspetri@yahoo.com, reprezentatd prin Director General, dommnul
Dragomirescu Florinel.

2. La baza incheierii prezentului acord de parteneriat, denumit in continuare acord, s-au in
vedere urmitoarele :

2.1. Ordinul nr. 217/2023, emis de Presedintele ANP.D.P.D. privind autorizarca de
functionare ca unitate protejata a S.C. Centrul de Pregatire Profesionala si Consultania
Romitraining S.R.L.; Autoriazatia de funclionare ¢a unitate protejata a S.C. Centrul de Pregatire
Profesionala $i Consultantd Romtraining S.R.L. nr. 98/10.03.2023 eliberata de A N.P.D.P.D. ;

2.2. La baza incheierii prezentului acord de parteneriat s-au in vedere urmatoarele
prevederi legale:

- Legea nr. 448/20006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MM.P.S nr. 847/2021, privind aprobarea Procedurii de autorizare a unitajilor
protejate,

3. Obiectul acordului

3.1.Prezentul acord are ca obiect asigurarea implicarii persoanei cu handicap in realizarea
produselor sau serviciilor oferite de unitatea protejata autorizatd entitafii care opteazi pentru
prevederile art. 78 alin. (3). lit. b) din Legea nr. 4482006 republicati, cu modificarile si
completarile ullerioare.

4. Durata acordului

4.1. Prezentul acord se incheie pe o duram de un an de la data semndni de catre ambele
parti, respectiv de la data de..2%. £9......2024, si este wvalabil pina la data
devgissinniaiinia 2024

4.2, Acordul se poate prelungi prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

5. Obligatiile unitagii protejate autorizate SC Centrul de Pregatire Profesionala si
Consultantd Romtraining S.R.L.

5.1. 8a implice persoana cu handicap, partial sau integral. in activitatea de produciie sau
furnizare de servicii din domeniul sau de competenti;

5.2. 5i puna la dispozilia partenerului, la solicitarea acestuia, fisa de post a persoanei cu
handicap, intocmita conform legislatiei in vigoare, corespunzitoare pregitirii profesionale a
persoanei cu handicap;

5.3. Sd pund la dispozitia partenerului, la solicitarea acestuia, avizele/autorizarile unitatii
protejate.



6. Obligatiile institufici publice D.G.A.S.P.C. Teleorman :

6.1, Si promoveze activitatea depusa de persoanele cu handicap angajate.

7. Forta majora

7.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

7.2, Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul acord, pe loata perioada in care aceasta actioneaza,

8. Dispozitii finale

8.1. Piirtie vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe,
orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
prezentului acord;

8.2. Daca, dupa 5 de zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, partile nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd, fiecare poate solicita ca disputd si se solutioneze de citre
instantele judecatoresti competente.

8.3. Prezentul acord poate fi completat si/sau modificat prin incheicrea de acte aditionale
asumate de ambele pérti.

9. Comunicarn

9.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului acord, trebuic sa
fie transmisa in scris, document care trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, ¢at si in
momentul primirii,

9.2. Comunicarile intre parti se¢ pot face 1i prin telefon, fax sav e-mail, cu condilia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.
10.Legea aplicabila Acordului
10.1. Acordul va fi interpretat conform legilor din Rominia.
Partile au inteles sa incheie azi G35.%7 ... L2024 1a sediul D.GLAS.P.C.
Teleorman. prezentul acord in doud Lxemplare, cﬁte unul pcnlru ficcare parte,
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