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Directia Generald de Asisten{t Sociald si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in Alexandria,
str. Dundni, nr, 7, jwl. Teleorman, cod fiscal 17094026, in conformitate cu prevedenle;

-Hotdrini nr. 133672022 cu modilicirile § completirle ulterioare, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarca carierel personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

-Art. VI alin. (3} din Ordomanta de urgentd nr 1152023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuiehlor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evasiunii fiscale., pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precuim si peniTy Profegarcd unor termene, organizeazi
comeurs penlru ocuparcs unor posturl contractuale de executie vacante pe perioadiit nedelerminati cu
normd intreagd:

- 1 post asistent medical principal (PL} la Centrul Tenitorial pentru Protectia de Tip Familial a
Copilulu cu Nevol Speciale Alexandna din cadrul Complexului de servicii sociale pentru copilul cu
nevol speciale Alexandria;

- 1 post infirmierd (G) la Centrul de ip familial pentru copilul cu never speciale "Pinocchio”
din cadrul Complexul de servien sociale pentru copilul cu nevoel speciale Alexandria.

Scopul principal al postului de asistent medical principal:

Identificarea 51 evaluares permanentd a nevoilor de sinatate ale fiecdni copil, aplicarce masurilor
corgspunzitoare pentru satisfacerca acestor nevol. igicna personald, supravegherea si mentinerea stirii
de sdnatate.

Scopul principal al postului de infirmieri:

Asiguri ingmjires, supravegherea, senvirea’deservirea, hrinminea sioigiena copilor conform
programulul de activitate cu respectarea orarului zilnie.

Conditiile specifice nccesare pe care trebuie sa le indeplineascd persoana care participd la concursul
pentru ocuparea postulul vacant de asistent medical principal:

- sludii pestliceale sanitare finalizate cu diploma de absolvire:

- certificat de membr al OAMGMAME.

- aviz anval pentru exercitarea profesicl de asistent medical, gradul proneipal eliberat de
OAMGMAME;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare ocupdni postulul de asistent medical principal —
minim 5 ani,

Conditiile specifice necesare pe care trebuie 53 le indeplinesscd persoana care participd la comcursul
pentru ocupares postului vacant de infirmierd:

- studii medii/zencrale absolvite cu diploméa‘certificat;

- curs de infirmierd absolvit,

- veehime in munci — minim 1 an.

Concursul se va deslisura 'a sediul Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protecpia Copilulu
Teleorman, municipiul Alexandria, sit, Dundni. or. 7, jud. Teleorman, conform urmdtorolui calendar :
- 1 iulie 2024 - gra 16,00 - termenul limitd pentru depuneres dosarelor,
- 22 iulie 2024 - ora 10,6} — proba scrisé;
- 23 julie 2024 - ora 10,20 proby interviului.



Tematica si bibliografic pentru ocuparea postului de asistent medical principal:
® ORDIN nr. 25 din 3 januaric 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectic speciala.
- MODUL IV S&natate {Standardele 1-2).
® Legea 272 din 21 1unie 2004 privind protectia 51 promovarea dreplurilor copilului, republicatd. cu
modificirnle si completirile ulterioare;
- Sanatatea si bundstaren copilului — Sectiunea a 3-a.
® Compendiu de pedialre pentru cadre medii. Nursing 0-18 ani, Editura; ALL, Aulori: Edard Alan
CGilasper, Gillian Me Ewing, Jim Richardson, 2011, [SBN978-973-571-768-].
C'resterea si deswvoltarea normali;
Examinarea copilului bolnav;
Cunostinge de bazi:
- Probleme cutante 51 boi infecfioase: Anatomia si [iziologia piclii Scabia (riia), Rujeols, Rubeola;
Vurncela, Zona zoster, Scarlatina:
- Bolile gastrointestinale: Anatomia si fiziologia sistemului gastrointestinal, Apendicita; Peritonita,
Gastroenterita, Constipatia, Obezitatea la copil, Hepatite virale A, B, C. Ingrijires nutritionald:
caleularea necesarilui alimenlar §i energetic la sugar;
- Bolile aparstului respirater: Anatomie si fiziologie, Apnees, Astmul bronsic, Bronsiolita,
Prneumonia.

Temalticd i bibliografie pencru ocuparea postului de infirmiera:
® Lcgea 272 din 21 junde 2004 privind proteclia si promovarea drepturilor copilului. republicats, cu
modificirile si completanle ulterioarns;
- Capitolul [ - Dispozifi. generale i definitii;
- Capitolul ¥1 - Protectia copilului fmpaoiriva abuzalui, neglijarii, exploatirii si a oricire finrme de
viclentd, Sectiunea 3;
®  Ghidul pentru infirmiere, - Equilibre - Editura i'Enteprise Humanitaire, Bucuresti, integral.

Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii
generale previazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
foduri publice:
ab are cetifenta romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Curopene, o unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEL) sau celitenia Confederaticl Elvetiene;

b) cunoasgte limba roménd, seris 51 vorbit;

¢} arc capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53:2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificirile $i completdrile ullerioane,

d} are o stare de sdndtate corespunzatoare postulul pentru care candideazd, atestard pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

eb indeplineyte condifile de studi, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

£) nu a fost condamnata deficitiv pentre sfvamgirea unel infraciiunl contra scouritigii natienale. contra
dautoritifii, contra umanitftii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infipruirii justitied, infracfiuni sdvirsite cuintentie care ar lace o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarca funciici contractuale pentru care candideazd, cu cxceptia situaticl in carc a intervenit
reabilitarea;

o) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a [ost interysi exercitaren dreptuluw de a ocupa
functia, dc a cxercita profesia sau meseria on de a destisura actvitatea de care s-a folosit pentru
sivirsirea infractiunii sau fapi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
funciii sau a exercilan une prodesi;



hh nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 1182019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciun sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru

completarea Legii nr. 762008 privind organizarea §i funclionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 25 alin. (17 lit. hj.

In vederea participdrii la concurs, candidatii vor prezenta la Compartimentul Resurse

Umane, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inseriere la conzurs, conform modelului anexat pe site:

by copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

<) copia vertificatulul de cdshrorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
Caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum $ copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specilice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publici:

¢) copia carnetului de munca, » adeverinjei eliberate de angajator penire pericada lucrati, care si alesle
vechimea in munci 31 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

[} vertificat de cazier judiciar sau, dupi cag, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverintd medicald care sh ateste starca de sinditate corespunsdloare, eliberata de ciitre medieul de
familie al candidatului sau de cdtre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care sii reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previute la
art, | alin. (2] din Legea ar. 1142019 privind Regisirul najional auromatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploalare o unor persoanc sau asupra minorlor, precum s pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului Majional de Date Genetice
Tudiciare, cu modifivinle ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimint, sindtate sau protectie sociald, precum $ orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direcl cu copil, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alle categoni de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluares psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile dupd actele mentionate la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea conform cu originalul™ de citre secretarul comisie de
CONCUrS.

Adevennia care alestd starea de sdndtate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului 5
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al mindstrolui sdndlali.

La inscnere, candidalii pnmese numdrul de insenere al cererii de la registratura D.GASP.C.
Teleorman, numér ce va sustitui numele si prenumele la afisarea recultatelor probelor de congurs.

Comisia de concurs are obligaha de a selecla dosarele de coneurs pe baza indeplinini condigitlor
de participare, in termen de maximum doud zile lueritoare de la data expirrii termenului de depunere a
dosarelor.

Rerullatele selectin dosarelor de inscriere se atiseazd de citre sceretarul comisiel de concurs, cu
menfiunca «admissy sau «respinss, insofitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul D.GLASP.C,
Teleorman, precum §1 pe pagina de inlemel a instituliel, in termen de ¢ 21 lueritoare,

Comunicarca rezultatelor la ficcare probd a concursului se face prin speciticarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a menfiunii «admiss sau «respings, prin alisare la sediul Dhrecliel Generule de
Asisten|a Sociala 51 Proteciia Copilulu Teleommaen s1 pe pagina de intemnet a instituticd, in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Data i ora sustineri inerviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

Se pol prerenta la urmdtoares etapd numan candida declarati admasi 1a etapa precedenta.

Pentru proba serisd siinterviu sunt declarafl admist candidatii care au obtinut minim 50 de puncte
la fivcare din cele dowd probe.



Dupé afisarea rezultatelor objinute la selectia dosarelor, proba serisd si interviu, dupd car, candidalii
nemuljumiti pot depune contestatie in lermen de eel mult o zi lueritoare de la data afisdri rezaltatulu
selectiei dosarelor, respeetiv de la data afisdrii rezultatului probei serise i a interviului, sub sancliunca
decidern din acest drept.

Bibliografia, tematica penitru concurs si atribufiile previzute in figa postului sunt afisate pe site-ul
inatitutiel la adresa www.deasoctr.ro.

Pentru relapi suplimentare, solicitantii se pot adresa la sedivl Dircetiel Generald de Asistentd
saciald g1 Protecfia Copilula Teleorman din mun. Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jul, Teleorman,
persoana de contacl, secretarul comisiei de concurs, telefon 0247316611 interior 16, sau accesinid
anuniul afigat pe pagina oficiald de internet a instiluliel www.dgaspetr.ro.”

DIRECTOR GGEMNERAL

Afisat azi 27 iunic 2024, la scdiul
D.GASP.C. Teleorman st pe pagina oficiald
de intermet a institutien -.w.r'.'.'.dgamttr.m




