CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060

NR. 2907/26.01.2024
ANUNT

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman, cu
sediul in Municipiul Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, Judet Teleorman, cod fiscal
17094026, in conformitate cu prevederile :

-H.G. nr.1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare , |pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

-Art. VII alin. (3) din Ordonanta de urgenta nr.115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene,

organizeaza concurs de ocupare a unui post contractual de executie
vacant de sofer I la Compartiment tehnic si administrativ din cadrul Serviciului
administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare, cu durata normala a timpului
de munca de 8 ore/zi; 40 de ore/siptimana, pe perioada nedeterminata.

Conditiile specifice necesare pe care trebuie si le indeplineascia persoana care
participa la concursul pentru ocuparea postului vacant de sofer I :
a) studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

b) sa detina permis de conducere categoria B;

¢) sa aiba minimum 3 ani vechime in meseria de sofer.

Concursul consti in 3 etape succesive, respectiv:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practica;
¢) interviul.
Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Teleorman, din Municipiul Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, jud.

Teleorman, conform urmatorului calendar :

- 14 februarie 2024 - ora 16,00 — termenul limitd pentru depunerea
dosarelor

- 26 februarie 2024 - ora 10,00 — proba practica

- 29 februarie 2024 — ora 10,00 proba interviului




Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie si indeplineasca
urmitoarele conditii generale previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din foduri publice:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

In vederea participarii la concurs, candidatii vor prezenta la
Compartimentul Resurse Umane, un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru p
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
NOTA: Copiile dupa actele mentionate la lit. b)-e), se prezintd insolite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ..conform cu originalul’’
secretarul comisie de concurs.
Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data,
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.
La inscriere, candidatii primesc numarul de inscriere al cererii de la registratura
D.G.A.S.P.C. Teleorman, numir ce va substitui numele si prenumele la afisarea
rezultatelor probelor de concurs.
Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare, in termen de maximum doud zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupd caz, de
motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, precum si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau

proba practica.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Pentru proba practicd si interviu sunt declarati admisi candidatii

obtinut minim 50 de puncte la fiecare din cele doua probe.

afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii
drept.



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de sofer I 1

Compartiment tehnic si administrativ din cadrul Serviciului administrativ,

patrimoniu, tehnic $i aprovizionare

1. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organiz

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de

€ Sl

personal (Regulamentul-Cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului);

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizatd) a securitatii si sanatatii in

munca;

3. Ordonanta de Urgentd nr. 195 din 12 decembrie 2002 (republicata) privind

circulatia pe drumurile publice.

Pentru relatii suplimentare, solicitantii se pot adresa la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Teleorman din mun. Alexandria, str. Dunarii,
nr. 7, jud. Teleorman, persoand de contact, secretarul comisiei de concurs Stoicea
Adriana, inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon 0247/316611
interior 16, sau accesand anuntul afisat pe pagina oficiald de internet a institutiei

www.dgaspctr.ro.”

DIRECTOR GENERAL

Afisat azi, 01 februarie 2024 la se
D.G.A.S.P.C. Teleorman si pe pagina
de internet a institutiei www.dga

diul
oficiala
SpCtr.ro




