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COD 8790 CR-D-I



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL

CENTRULUI DE iNGRLJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI OLTENI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al ,.Centrul
de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi”, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2).Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

...Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Olteni”, are
cod serviciu social 8790 CR-D-1, este infiintat in subordinea Consiliului Judetean
Teleorman si in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Teleorman, fara personalitate juridicd, prin Hotararea nr. 187/25 noiembrie
2021, avand sediul in comuna Olteni, str. Alexandriei, nr. 27, judetul Teleorman.

2. Directia Generala de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Teleorman este
furnizor de servicii sociale, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF nr.



0001154 emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice, iar Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Olteni este serviciul social furnizat de catre aceasta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1)...Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Olteni”
este centru de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activita{i realizate pentru
a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitafi, in
vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal si are rolul de a asigura, la nivel
judetean, prin serviciile furnizate: aplicarea politicilor i strategiilor de asistenta
speciald a persoanelor cu handicap, prin cresterea sanselor recuperarii si (re)integrarii
acestora in familie ori in comunitate, si prin acordarea sprijinului si asistentei pentru
prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor cu handicap.

(2). Obiectivele serviciului vizeaza asigurarea nevoilor de bazi si furnizarea de servicii
personalizate de ingrijire, reabilitare (asistenta medicald, evaluare/ consiliere
psihologica, kinetoterapie, terapie ocupationald, etc.), educatie  sanitara,
mentinerea/dezvotarea autonomiei personale, sprijin in vederea mentinerii relatiei cu
familia.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)...Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Olteni”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare precum i
a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2). Standardul minim de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitafi — Ordinul Nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale
cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti.

(3). ..Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru PersoaneAAdulte cu Dizabilitati Olteni” a
fost infiintat prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistenta Olteni,



functioneazi in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului
Teleorman si are capacitatea maxima de 35 de locuri.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1)...Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Olteni” se
organizeazi si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acorddrii serviciilor sociale prevadzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care,
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2). Principiile specxﬁce care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
..Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Olteni” sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prweate
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatérii persoanei beneficiare:
d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercitiu;



h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k)preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa multidisciplinara;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald gi implicarea activé in solufionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.
ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in .Centrul de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Olteni” sunt persoane adulte cu dizabilitati, care nu
au posibilitati de ingrijire §i intretinere in propria familie sau in cadrul comunitéfii,
sunt dependenti de servicii sociale specializate §i care au domiciliul pe raza
administrativ — teritoriald a judetului Teleorman.

(2) Criterii de admitere:

Admiterea beneficiarilor in cadrul ..Centrului de Ingrijire §i Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Olteni” se face in limita locurilor disponibile.

a) furnizorul de servicii sociale realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii si
numai daci poate acorda serviciile minime pentru a raspunde nevoilor acestora;



b) pot fi admise, in regim de urgenta, persoane fara locuinta, venituri, etc;

¢) admiterea persoanelor cu dizabilitafi in centru se realizeazd cu incheierea unui
contract de furnizare servicii, intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar/
reprezentantul legal;

d) persoanele adulte cu dizabilitati asistate in centru sau susinatorii legali ai acestora,
in functie de veniturile personale ale persoanelor cu dizabilitati, au obligatia da a
plati contributia lunara stabilita conform legii. In acest sens aceste persoane trebuie
sd semneze angajamentul de plat, parte integranta din contractul de servicii;

¢) sa aibe domiciliul pe raza judetului Teleorman (exceptie fac cazurile in care exista
acordul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului de a achita
costul mediu lunar de cheltuieli stabilite pentru respectivul serviciu social in care
urmeaza si fie admisa persoana cu dizabilitati);

) si detind un certificat de incadrare intr- un grad de handicap fizic, mental, somatic,
auditiv, vizual, etc.

2.1.Acte necesare:

a) documentatia pentru institutionalizarea unei persoane adulte cu dizabilitdti este
reglementatd de actele normative in vigoare;

b) dosarul de admitere in centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati,
contine urmatoarele documente:

1. cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal;

2. decizia de admitere, aprobata si avizatd de reprezentantul furnizorului de servicii
sociale, in original;

3. copie de pe actele de identitate (persoana cu dizabilitati si reprezentantii legali);

4. copii de pe certificatele de nastere, de casitorie si de pe actul de identitate ale
persoanei care solicita admiterea, ale parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa
caz, ori ale reprezentantului legal ale cestuia;

5. copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap, in termen de
valabilitate PIS, PIRIS ;

6. declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

7. acte doveditoare privind veniturile: adeverinta de salariu, talon de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte sau, dupd caz,
declaratia pe propria raspundere cé nu are venituri, autentificatd;

8. documente doveditoare privind situatia locativa;

9. ultimul talon de pensie (daca e cazul);

10. raportul de ancheta sociala;

11. copii de pe hotari judecatoresti actualizate, prin care s- au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia celui care solicita admiterea;



12. investigatii paraclinice/ analize medicale (testul HIV, VDRL si dovada de la
medicul de familie c&, poate convietui in colectivitate si nu are boli contagioase);

13. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitate, prin care se atestd cd, acesteia nu
i s-a putut asigua protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate.

c)dosarul pentru institutionalizare impreund cu referatul tip semnat si aprobat de
conducerea institutiei se inainteazd la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, pentru emiterea Decizei de stabilirea unei masuri de protectie a persoanei cu
dizabilitati intr-un centru rezidential.

d)dosarul de admitere al persoanei, referatul tip, Decizia Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap si referatul de situatie prin care s- a propus admiterea
in centru, aprobat de conducerea institutiei sunt documentele care stau la baza
Dispozitiei de admitere.

e)admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Olteni se face in limita locurilor disponibile;

f)in“Centrul de Ingrijire si Asistend pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Olteni”
sunt admise persoane cu:

a) handicap fizic

b) handicap somatic;
¢) handicap auditiv;
d) handicap vizual;

e) handicap mental,etc;

2.2. Centrul detine si aplica o procedura de admitere.

a) admiterea persoanei cu dizabilitati se realizeaza in conditiile legii si numai daca
centrul poate acorda serviciile minime necesare pentru a raspunde nevoilor
beneficiarilor;

b) admiterea in Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Olteni se face de citre D.G.A.S.P.C. Teleorman. Directorul General emite dispozitia
de admitere;

¢) beneficiarii care realizeazd venituri proprii din pensii de orice natura, din
indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu



caracter permanent sunt obligate la plata contributiei lunare de intretinere, conform
legislatiei in vigoare;

d) la admitere se face evaluarea nevoilor specifice ale beneficiarilor in termen de
maxim 5 zile de la admiterea acestuia in Centru;

e) se completeazi Planul Personalizat pe baza fisei de evaluare initiala.

f) planul Personalizat realizat in baza evaludrii initiale se intocmeste pentru o perioada
de maxim 6 luni.

g) dupi perioada de maxim 6 luni de la evaluarea initiala, PP se revizuieste periodic de
cétre echipa multidisciplinard impreund cu managerul de caz, la interval de 6 luni.

h) centrul asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului
personalizat;

i) monitorizarea situagiei beneficiarului si evolutia acestuia se realizeaza de catre
managerul de caz, numit prin Dispozitia furnizorului de servicii sociale;

j) pentru monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicdrii planului personalizat,
managerul de caz utilizeazi o fisd de monitorizare;

k) evolutia situatiei/progreselor beneficiarilor este discutatd lunar, in intalnirea de lucru
a managerului de caz cu echipa; managerul de caz completeaza Fisa de monitorizare.

) fisa de monitorizare cuprinde sinteza discutiilor dintre managerul de caz §i personalul
implicat in acordarea serviciilor catre beneficiar.

m) fisa de monitorizare este inclusa in dosarul personal al beneficiarului;

(3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor:

a)suspendarea/ incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum si in
alte conditii cunoscute si acceptate de acestia.

b)centrul detine si aplici o procedura proprie de suspendare/incetare a serviciilor.

c)principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea
serviciilor pentru beneficiar sunt urmatoarele:

1. la cererea beneficiarului / reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim de 15 zile;

2.la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de
zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe
perioada respectiva si a anchetei sociale realizata de personalul din cadrul centrului;
3.in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

4.in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate,
cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul
beneficiarului sau reprezentantului legal;
d)principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:



1.la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant;
daca este de acord beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta
unde pleacd dupid incetarea acordarii serviciilor; in situatia in care beneficiarul
comunici adresa, in termen de 5 zile, furnizorul de Servicii Sociale va notifica
serviciul public de asistenta sociala pe a cérei raza teritoriald va locui beneficiarul;

2.1a cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta
se obliga s asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului cu obligatia ca,
in termen de 48 de ore de la incetare, furnizorul de servicii sociale sa notifice
serviciul public de asistenta sociald pe a cérei raza teritoriala va locui beneficiarul;
3.transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/
reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

4.centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide,
cu obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de
zile anterior datei incetrii, transferal beneficiarului/ beneficiariilor;

5.la expirarea termenului prevazut in contract;

6.in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale pe baza hotérarii cu
majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul centrului rezidential, un
reprezentant al furnizorului de servicii sociale, managerul de caz, sau un reprezentant
al peronalului centrului rezidential §i 2 reprezentanti ai beneficiariilor;

7.in caz de fortd majora (cataclisme natural, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele, ), in aceste situatii furnizorul de servicii
sociale va asigura, in conditii de siguranta, transfer al beneficiarilor in servicii sociale
similare;

8. in caz de deces al beneficiarului.
e)centrul rezidential intocmeste fisa de incetare/ suspendare a acordarii serviciului in

maxim 12 ore de la constatarea uneia dintre situatiile descrise mai sus; figa face

parte din dosarul personal al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Ingrijire si

Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Olteni” au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite:

d) sa fie informatii cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul delurdrii serviciilor;

e) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiar al serviciilor
sociale;



f)sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

g)séd-si exprime libera opinie la serviciile primite;

h)sd beneficieze de serviciile prevazute in contractual de furnizare servicii;
g)sd fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare.

(5)Drepturile beneficiarilor sunt previzute in Carta drepturilor beneficiarilor aprobata
in conditiile legii.

(6) Centrul detine si aplicd un Cod propriu de etica care cuprinde un set de reguli ce
privesc, in principal, asigurarea unui tratament egal pentru tofi beneficiarii, fara nici
un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si
pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relagia cu beneficiarii.

(7)Centrul organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului
de Etica, iar acestea sunt consemnate in Registrul de evidenta privind perfectionarea
continua a personalului.

(8)Centrul ia masuri pentru prevenirea $i combaterea oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor. Centrul aplicd procedura privind
sesizarile si reclamatiile prin care se stabileste: modul de comunicare cu beneficiarii,
modul de formulare a sesizarilor si reclamatiilor, cui i se adreseazd §i cum se
inregistreaza, modalitatea de rdspuns cdtre beneficiar si modul de solutionare.
Centrul detine un Registru de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare.
Si un Registru de evidenta a incidentelor deosebite.

(9)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,.Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Olteni”au urméatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;

b) si participe, in raport cu vArsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.
ARTICOLUL 7

Activitati si functii



Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de ingrijire si Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Olteni” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. informare;

3. cazare;

4. asigurarea alimentatiei;

5. ingrijire personala;

6. asistenta pentru sanitate;

7. consiliere psihologica;

8. abilitare/ reabilitare functionala:
9. socializare;

10. asistenta in caz de deces;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdétoarelor
activitati:

1.elaboreazi si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate, inclusiv
in forme accesibile persoanelor cu handicap;

2. dezvoltarea de parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, de cult sau cu
institutii publice in vederea diversific#rii serviciilor oferite beneficiarilor;

3.consilierea si informarea beneficiarilor asistati, precum si a familiilor acestora, in
legitura cu problematica protectiei sociale, cu drepturile si obligatiile ce le revin;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:

1. organizarea de activitati cultural — educative si de socializare atat in interiorul
centrului, cét si in afara acestuia;

2. asigura, prin intermediul specialistilor, integrarea persoanelor cu handicap in
grupuri mici si mixte, prin realizarea un relaii interumane cu valoare instructiva si
educativa;

3. sprijin in vederea integrarii sociale, prin activité{i de sensibilizare a comunitatii cu
privire la problematica persoanelor cu dizabilitafi in situatie de risc, activitéti
recreative si orice alte activititi care pot avea un rol important pentru socializarea §i
integrarea in comunitate;

4.asigura beneficiarilor sprijin pentru a deveni membri activi i responsabili ai
comunitétii de apartenenta.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

laplicarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2 realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3.completeaza planurile personalizate, in conformitate cu nevoile beneficiarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin: 1.
instruirea beneficiarilor in vederea intretinerii si folosirii corecte si eficiente a bazei
materiale si a fondurilor banesti.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal



(1)...Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Olteni”
dispune de o structurd de personal capabil sa asigure activitétile si serviciile acordate,
in concordanti cu scopul/functiile centrului i cu nevoile beneficiarilor.

(2). Structura personalului ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Olteni” este formati din categoriile de personal prevazute si aprobate
in statele de functii. Numarul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si
nivelul de salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si statele de functii, aprobate
de Consiliul Judetean Teleorman, la propunerea D.G.A.S.P.C. Teleorman.

(3). Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de conducere, de
specialitate, administrativ si de ingrijire, de intretinere si pazd se stabileste cu
respectarea H.G. nr. 867/ 2015 si H.G. nr 420/2020.

(4). Personalul ,,Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati” se angajeazi prin dispozitia Directorului general, in limita §i structura
posturilor aprobate, pe baza de concurs organizat in conditiile legii.

(5). Structura personalului este formata din urmatoarele categorii:
a) personal de conducere:
« sef de centru -1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd. personal auxiliar:

medic — %2 norma;

asistent social debutant — 1 post;
psiholog -1 post ;

kinetoterapeut -1 post ;

terapeut ocupational- 1 post;

asistent medical generalist -7 posturi;
asistent igienist - 1 post;

infirmieri- 11 posturi;

ingrijitoare- 4

om it e o

c) personal administrativ si auxiliar

1.administrator - 1 post;
2.inspector de specialitate -1 post;
3. muncitor calificat bucatar - 3 posturi;



4. muncitor calificat lenjer — 1 post
5.spalatoareasa - 2 posturi;

6.sofer - 1 post;

7.numarul total de posturi este de 38.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1)Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente ,,.Centrul de ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Olteni” sunt asigurate de cétre seful
de centru.

a) atributii specifice pentru postul de sef de centru:

1.

00, 1. O TR

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de catre
personalul centrului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintad
D.G.A.S.P.C. Teleorman;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri

ale societétii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;
desfisoar activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcarile drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduc la
imbundtatirea acestor activitafi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest
sens;



10.organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si funcfionare;
11.reprezintd centrul in relatiile cu D.G.A.S.P.C. Teleorman si dupd caz cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din
strainatate, in functie de mandatul stabilit de catre Directorul general;
12.asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institugii publice
locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;
13.asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;
14.realizeaza evaluarea performantelor individuale a personalului, prin intocmirea
fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale;
15.intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;
16. organizeazi periodic, intalniri, consultari cu angajatii pentru reglementarea
acordate beneficiarilor.
17.rispunde de aplicarea tuturor normelor privitoare la asigurarea tehnicii
securitdtii muncii si decide componenta comisiei P.S.1.;
18. isi desfasoard activitatea respectand R.O.F., R.O.I si procedurile de lucru;
19. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
20. indeplineste alte atributii stabilite de directorul general, in conditiile legii;
respecta declaratia de confidetialitate;
21. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);
22. are obligatia si cunoascd si si respecte normele privind sandtatea §i securitatea
in muncd, respectiv:

- s se prezinte la serviciu apt de munca:

- s realizeze norma de muncaé:

- 5@ respecte disciplina muncii;

- sa aduca la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- s3 coopereze cu angajatorul, atita timp cdt este necesar si/sau cu lucratorii
desemnati, atdta timp cit este necesar pentru a face posibild realizarea oricaror
miasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatatii si securitatii angajatilor;

- s coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncé si



conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si santate, in
domeniul siu de activitate:

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si
sanatafii in munca, si masurile de aplicare a acestora:

- 5@ dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

b). Functia de sef de centru se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

c) Conducatorul centrului rezidential indeplineste urmatoarele conditii: este
absolvent cu diplomd de licentd in domeniul psihologie, asistentd sociala,
sociologie sau echivalentd, cu vechime de minim 2 ani in domeniul serviciilor
sociale sau este absolvent cu diploméd de licentd in domeniul juridic, medical,
economic si al stiintelor administrative sau echivalenta, cu experientd de minimum
5 ani in domeniul serviciilor sociale.
d)Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se

face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personal de specialitate si auxiliar

1. Personalul de specialitate al , Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Olteni”este urmatorul:

a) medic (COR 221201);

b) asistent social (COR 263501);

¢) psiholog (COR 263411);

d) kinetoterapeut (COR 226405);

e) terapeut ocupational ( COR 263419);

f) asistent medical generalist (COR 325901);
g) asistent igienist (COR 325901)

h) infirmiera (COR 532103).

1) ingrijitoare.

(2). Atributii specifice personalului de specialitate:



a)asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a
prezentului regulament;

b)colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

c¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

f) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

a). Atributii specifice postului de medic:

1. cunoaste metodele, tehnicile si procedurile specifice profesiei, legislatia in
domeniul de activitate $i in domeniul protectiei sociale;

2. identificd problemele de sanatate ale beneficiarilor, stabileste prioritdtile,
elaboreaza si implementeaza programul de interventie specificd pentru sdnatate si
evalueaza rezultatele obtinute;

3. realizeaza examinarea clinicd a beneficiarilor din cadrul centrului / vizita la

patul beneficiarilor si completeaza fisa de observatii medicale:

4. instituie tratamentul medical de intretinere si tratamentul in caz de urgenta;

5. urmdreste aplicarea corecta a tratamentului si evolutia clinica a beneficiarilor

pe care o consemneaza in foaia de observatie:;

6. dispune transferul imediat al persoanelor asistate in cadrul centrului, care
necesitd internare si tratament medical de specialitate in unitati spitalicesti
corespunzatoare;

7. mentine legadtura cu sectiile de spital unde sunt internati beneficiarii
interesindu-se de evolutia lor clinici;

8. colaboreaza cu medicul de familie in vederea optimizarii asistentei medicale

asigurate beneficiarilor;

9. colaboreazd cu personalul de specialitate din cadrul centrului in scopul
realizdrii unei continuitati in cadrul conduitei terapeutice;

10. coordoneaza activitatea asistentilor medicali din cadrul centrului;

11. urmareste punerea in aplicare a instructiunilor Autoritdtii de Sanatate Publica

cu privire la respectarea regulilor de igiena in sistemul rezidential de protectie si

informeaza Autoritatea de Sanatate Publicd asupra cazurilor de boli infecto-
contagioase cu potential epidemiologic;

12. respecta confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari;

13. anunta seful centrului cu privire la orice modificare a graficului de lucru;

14. isi desfagoara activitatea respectand R.O.F., R.O.I si procedurile de lucru;



15. executa orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhica pentru interesele
unitatii;
16. respecta programul de lucru;
17) se autodeclara in caz de imbolnévire;
18. are un comportament $i un limbaj adecvat fata de beneficiari, nu-i agreseaza
fizic si verbal;
19. respectd ordinea si disciplina la locul de muncd si promoveazda un
comportament civilizat in relatiile cu colegii de muncéa si sefii — sunt interzise
formulele de adresare jignitoare si umilitoare;
21. furnizeazd beneficiarilor si apartinatorilor acestora informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;
22. semneaza condica de prezenta,
23) nu paraseste locul de munca fard avizul sefilor ierarhici;
24.respecta Codul Muncii;
25. respectd normele de P.S.1.:
26. are obligatia sd cunoasca si sd respecte normele privind sdndtatea si
securitatea in munca, respectiv:

- sd se prezinte la serviciu apt de munca;

- sd realizeze norma de munca;

- sd respecte disciplina muncii;

- s& aducd la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

- s@ coopereze cu angajatorul, atata timp cét este necesar si/sau cu lucrétorii
desemnati, atata timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror
mdsuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii i securitétii angajatilor;

- s& coopereze, atata timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncé si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sanatate, in
domeniul sdu de activitate;

- s& 1§l insugeasca §i sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitaii si
sdnatatii in munca, si masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

b). Atributii specifice postului de asistent social:

1. este membru al echipei multidisciplinare;
2. intocmeste si completeaza fisa beneficiarului;



3. realizeaza impreund cu echipa multidisciplinard evaluarea beneficiarilor si
consemneaza in fisa de evaluare initiala;
4) completeaza Planul Personalizat impreuna cu echipa multidisciplinara din
cadrul centrului;
5.acorda consiliere sociala beneficiarilor;
6. sprijind beneficiarii noi admisi sa se integreze in colectivul centrului;
7.stimuleazd dezvoltarea si mentinerea autonomiei personale a beneficiarilor din
punct de vedere social, adecvate posibilitatilor reale ale acestuia;
8.asigurd activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor beneficiarilor de ingrijire
a propriei sanatatii;
9.furnizeaza beneficiarilor si apartinatorilor acestora informatii;
privind drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;
10.sprijina beneficiarii in obtinerea drepturilor legale de care beneficiaza;
11. sprijind beneficiarii in eforturile de a-si identifica si clarifica problemele;
12.sprijind beneficiarii sa pastreze relatia cu familia;
13.sprijina beneficiarii sa se integreze in viata sociala;
14.programeaza si insoteste impreund cu asistentul medical beneficiarii la
efectuarea examenelor de specialitate;
15.insoteste beneficiarii cdnd pardsesc centrul pentru rezolvarea problemelor
personale;
16.participa la formele de perfectionare organizate in unitate;
17.respecta declaratia de confidetialitate;
18. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);
19.i5i desfasoara activitatea respectand R.O.F, R.O.I si procedurile de lucru;
20. executd orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhica pentru interesele
unitagii;
21.respecta programul de lucru;
22.se autodeclara in caz de imbolnavire;
23.are un comportament i un limbaj adecvat fatd de beneficiari, nu-i agreseaza
fizic si verbal,;
24.respectd ordinea gi disciplina la locul de muncd i promoveazi un
comportament civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise
formulele de adresare jignitoare si umilitoare;
25.furnizeazd beneficiarilor si apartinatorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;
26.semneaza condica de prezenta;
27.nu paraseste locul de munci fard avizul sefilor ierarhici;
28.respectd Codul Muncii;
29.respectd normele de P.S.I.:



30. are obligatia sa cunoasca si s respecte normele privind sénétatea si securitatea
in muncé, respectiv:

-se prezinta la serviciu apt pentru munca;

-realizeaza norma de munca;

-respectd disciplina muncii ;

-participa la formele de perfectionare organizate in unitate;

-aduce la cunostinta conducétorului locului de muncad si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

-coopereazd cu angajatorul, atita timp cét este necesar si/sau cu lucrétorii
desemnati, atita timp cdt este necesar pentru a face posibild realizarea oricdror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor;

-coopereazd, atdta timp cadt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea $i sanatatea, in
domeniul sdu de activitate;

-isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii
in muncd $i masurile de aplicare a acestora.

- nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

¢) Atributii specifice postului de psiholog:

1.este membru al echipei multidisciplinare;

2. realizeazd impreund cu echipa multidisciplinard evaluarea beneficiarilor si
consemneaza in figa de evaluare initiala;

3. completeaza Planul Personalizat impreund cu echipa multidisciplinara din
cadrul centrului;

4. completeaza fisa beneficiarului;

5. aplica metode si tehnici corespunzatoare activitatilor;

6. acorda consiliere psihologica beneficiarilor;

7. contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari;

8. initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup:

9) identifica problemele cu care se confruntad beneficiarii si-1 ajuta in rezolvarea
acestora;

10. intervine in situatii de criza legate de aparitia unor tulburari de comportament
si ajuta beneficiarii sa depéaseasca situatiile conflictuale cu sine sau cu cei din jur:
11. stimuleazi  mentinerea/ dezvoltarea autonomiei personale din punct de

12. stimuleaza procesele psihice ale beneficiarului;



13. incurajeaza si sprijind beneficiarii in cresterea nivelui de implicare a acestora

in viata sociala si civica;

14. asigurd activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor beneficiarilor de

ingrijire a propriei sanatatii;

15. participa la formele de perfectionare organizate in unitate;

16. mentine legatura cu familia beneficiarului;

17. informeaza conducerea unitatii cu privire la orice modificare aparuta in Planul

personalizat;

18. respectd declaratia de confidetialitate;

19. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

20. isi desfisoara activitatea respectdnd R.O.F. R.O.I si procedurile de lucru;

21. asigura instruirea pe linie de protectie a muncii a personalului din cadrul

centrului;

22. executd orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhica pentru interesele

unitagii;

23. respecta programul de lucru;

24. se autodeclara in caz de imbolnavire;

25 .are un comportament si un limbaj adecvat fatd de beneficiari, nu- i agreseaza

fizic si verbal;

26.respectd ordinea si disciplina la locul de munca si promoveazd un

comportament civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise

formulele de adresare jignitoare si umilitoare;

27.furnizeaza beneficiarilor si apartindtorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

28. semneaza condica de prezenta;

29.nu paraseste locul de munca fara avizul gefilor ierarhici;

30. respectd Codul Muncii;

31. respectd normele de P.S.I.:

32. are obligatia sd cunoascd §i sad respecte normele privind sdnitatea si
securitatea in muncd, respectiv:

-se prezinta la serviciu apt pentru munca

- realizeaza norma de munca

-respecta disciplina muncii

-aduce la cunostinta conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

-coopereazd cu angajatorul, atita timp cat este necesar si/sau cu lucrdtorii
desemnati, atita timp cét este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror



masuri sau cerinte dispuse de c#tre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanétatii si securitétii angajtilor ;

-coopereazd, atita timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sdnatatea in
domeniul sdu de activitate ;

-isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitéfii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

d) Atributii specifice postului de Kinetoterapeut:
1. este membru al echipei multidisciplinare;
2. realizeazd impreund cu echipa multidisciplinard evaluarea beneficiarilor si
consemneaza in fisa de evaluare initiala;
3. completeaza Planul personalizat impreund cu echipa multidisciplinard din
cadrul centrului;
4. completeaza fisa beneficiarului;
5. informeaza conducerea unitétii cu privire la orice modificare aparuta in planul
personalizat;
6. asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
actul terapeutic;
7. aplicd, metode si tehnici corespunzatoare activitatii;
8 . stimuleaza mentinerea/ dezvoltarea autonomiei functionale a beneficiarilor,
9. desfasoard activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate;
10. raspunde de pastrarea si utilizarea aparaturii medicale de recuperare;
11. incurajeaza si sprijind beneficiarii in cresterea nivelui de implicare a acestora
in viata sociala si civica;
12. sprijina beneficiarii sa pastreze relatia cu familia;
13. participd la formele de perfectionare organizate in unitate;
14. informeaza conducerea unitatii cu privire la orice modificare apdrutd in
Planul personalizat;
15. respectd declaratia de confidentialitate;
16. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);
17. isi desfasoard activitatea respectand R.O.F., R.O.I si procedurile de lucru;
18. executa orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhica pentru interesele
unitatii,
19. respecté programul de lucru,
20. se autodeclard in caz de imbolndvire;



21. are un comportament si un limbaj adecvat fata de beneficiari, nu- i agreseaza
fizic si verbal;

22. respectd ordinea si disciplina la locul de muncd §i promoveazd un

comportament civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise

formulele de adresare jignitoare si umilitoare;

23. furnizeaza beneficiarilor si apartinatorilor acestora informatii privind

drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

24. semneaza condica de prezenta;

25. nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;

26. respectd Codul Muncii;

27. respecta normele de P.S.I.:

28. are obligafia sd cunoascd si sd respecte normele privind sédnatatea si
securitatea in muncd, respectiv:

-se prezintd la serviciu apt pentru munca

- realizeaza norma de munca

-respecta disciplina muncii

-aduce la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

-coopereazd cu angajatorul, atita timp cit este necesar si/sau cu lucratorii
desemnati, atita timp cét este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii i securitatii angajtilor ;

-coopereazd, atdta timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sdnatatea in
domeniul sdu de activitate ;

-isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e)Atributii specifice postului de terapeut ocupational
1. este membru al echipei multidisciplinare;
2. realizeaza impreund cu echipa multidisciplinard evaluarea beneficiarilor si
consemneaza in fisa de evaluare initiala;
3. completeaza Planul personalizat impreund cu echipa multidisciplinard din
cadrul centrului;
4. completeaza fisa beneficiarului;
5. informeaza conducerea unitétii cu privire la orice modificare apérutd in planul
personalizat;



6. asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica
actul terapeutic;

7. aplicd, metode si tehnici corespunzatoare activitatilor;

8) stimuleazd dezvoltarea si mentinerea autonomiei beneficiarilor, adecvate
posibilitatilor reale ale acestora;

9. in functie de cerintele generale si specifice ale beneficiarilor sprijina psiholog/
kinetoterapeutul sa desfasoare activitati ocupationale ( creative, productive,
gospodaresti, distractiv- recreative, etc.);

reale ale acestora;
11. incurajeaza si sprijind beneficiarii in cresterea nivelui de implicare a acestora
in viata sociala si civica;
12. sprijina beneficiarii sa pastreze relatia cu familia;
13. participa la formele de perfectionare organizate in unitate;
14. informeazad conducerea unitatii cu privire la orice modificare aparuta in Planul
personalizat;
15. respectd declaratia de confidentialitate:
16. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);
17. isi desfasoara activitatea respectand R.O.F., R.O.1 si procedurile de lucru;
18. executd orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhicd pentru interesele
unitatii,
19. respecta programul de lucru,
20. se autodeclara in caz de imbolnavire;
21. are un comportament si un limbaj adecvat fatd de beneficiari, nu- i agreseaza
fizic si verbal;
22.respecta ordinea si disciplina la locul de muncd §i promoveazd un
comportament civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise
formulele de adresare jignitoare si umilitoare;
23. furnizeaza beneficiarilor si apartinatorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;
24. semneaza condica de prezentd;
25. nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;
26. respectd Codul Muncii;
27. respectd normele de P.S.1.:
28. are obligatia sa cunoasca si s respecte normele privind sdnatatea si securitatea
in munca, respectiv:

-se prezinta la serviciu apt pentru munca
- realizeazd norma de munca



-respecta disciplina muncii

-aduce la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

-coopereazd cu angajatorul, atdta timp cdt este necesar si/sau cu lucrétorii
desemnati, atita timp cit este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror
mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatatii si securitatii angajtilor ;

-coopereaza, atita timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitatea si sdndtatea in
domeniul sdu de activitate ;

-isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitaii si
sandtatii in munca i masurile de aplicare a acestora;

f) Atributii specifice postului de asistent medical generalist:
1. efectueaza controlul epidemiologic la intrarea in unitate a beneficiarilor,
precum si la revenirea acestora in centru dupa invoiri sau interndri in unitatile
medicale de specialitate, ludnd masurile de deparazitare si de izolare, daca este
cazul;
2. urmareste evolutia zilnica a starii de sanatate a beneficiarilor, sesizeaza
medicul de familie sau unitatea de urgenta in cazul, aparitiei unor probleme
medicale in randul beneficiarilor;
3 . are obligatia de a urmari permanent, in legatura directa cu unitatea sanitard
in care sunt internati beneficiarii, starea de sdndtate a acestora;
4. administreaza personal medicamentele, conform recomandarilor medicului,
consemnand in Registrul de tratamente;
5. asigura asistenta medicala de urgenta ( agravarea starii de sanatate, diverse
accidente, etc.), anunta ambulanta ( sund la 112), pregateste beneficiarul pentru
internarea in spital ;
6. completeazi fisa beneficiarului;
7. completeazd Fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate pentru fiecare
beneficiar;
8. asistentul medical membru al echipei multidisciplinare participa la
completarea fisei de evaluare initiala si a planului personalizat impreuna cu
ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare;
9. colaboreaza cu ceilalti asistenti medicali §i membrii echipei
multidisciplinare in vederea atingerii obiectivelor cuprinse in Planul
Personalizat;



10. programeazid si insoteste impreund cu asistentul social beneficiarii la
efectuarea examenelor de specialitate, inclusiv la medicul de familie, atunci
cand este cazul;

11. participd la alimentarea activd §i pasiva a beneficiarilor si la hidratarea

acestora;

12. preia lenjeria si hainele curate ale benefciarilor de la lenjerie, verifica

ordoneaza zilnic hainele din dulapurile beneficiarilor;

13. participa la pregatirea si schimbarea patului, organizeaza si efectueaza
igiena individuald a beneficiarilor, dispune sau dupd caz aplicd maésurile care se
impun (toaleta zilnica, baie, imbréacarea si schimbarea beneficiarilor);

14. participa si raspunde de efectuarea zilnica a curateniei;

15.ajuta beneficiarii pentru a-si forma autonomie in igiena personala §i hranire;

asigura dreptul la intimitate al beneficiarilor;
16.participa impreuna cu infirmiera la schimbarea pozitiei beneficiarilor
imobilizati pentru prevenirea escarelor si atrofiei musculare;
17.participd la mobilizarea si la transportul cu fotoliul rulant a beneficiarilor, la
nevoie;
18.gestioneaza medicamentele, aparatura si instrumentarul, rdspunde de pastrarea
si utilizarea acestora in conditii igienice si de sterilizare impuse;
19.participa la intocmirea necesarului de medicamente, preia medicamentele de la
punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptiilor medicale;

20. raspunde de gestiunea aparatului de urgenta, tine evidenta stocurilor de
medicamente, completeaza la zi stocurile epuizate; respecta normele de securitate,
manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special ( toxice, psihotrope,
etc.);

21.participa alaturi de seful de centru, muncitorul calificat bucatarie, beneficiar (
unde este cazul), la intocmirea meniului zilnic, intocmeste si semneaza Lista
zilnica de alimente si stabileste caloriile alimentelor;

22.participi la eliberarea alimentelor din magazie;

23.consemneazd predarea turei pe baza de semnaturd in Registrul de predare tura;
24 participa la formele de perfectionare organizate in unitate;

25.asiguré si raspunde de buna utilizare pastrarea instrumentarului si aparaturii cu
care lucreaza;

26.raspunde de ordinea si curdtenia cabinetului medical si pregateste materialele
sanitare i instrumentarul medical pentru sterilizare;

27. atét pe timpul noptii cét si pe timpul zilei isi executa atributiile i sarcinile

de serviciu in mod corespunzator, nu paraseste locul de munca lasand

nesupravegheati beneficiarii, nu neglijeazd nici un beneficiar in ceea ce
priveste igiena elimindrilor, igiena corporald (pentru a preveni aparitia unor

si



complicatii : fecalom, eritem, prurit, escara, infectie urinara, etc.), hranirea,

hidratarea, imbracdmintea adecvata, etc.;

28. controleaza si ia masuri in cazul, in care vizitatatorii aduc beneficiarilor

alimente si medicamente intrezise sau bauturi alcoolice semnaland aceste

evenimente deosebite, in scris, sefului de centru;

29. tine evidenta condicii de medicamente intocmind la sfarsitul fiecarei luni

consumul din luna respectiva;

30. pe timpul efectudrii serviciului are obligatia de a fi in permanenta printre

beneficiari pentru a preveni evenimente de orice naturd;

31. respectd declaratia de confidetialitate;

32. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

33. isi desfasoara activitatea respectdnd R.O.F., R.O.I si procedurile de lucru;

34 executd orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhicd pentru

interesele unitatii;

35.respectd programul de lucru;

36. se autodeclara in caz de imbolnavire;

37 are un comportament si un limbaj adecvat fatd de beneficiari, nu- i

agreseaza fizic si verbal;

38. respectd ordinea si disciplina la locul de muncd §i promoveazd un

comportament civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise

formulele de adresare jignitoare si umilitoare;

39. semneaza condica de prezenta,

40. nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;

41. respectd Codul Muncii;

42. respectd normele de P.S.I.:

43, are obligatia si cunoascd §i sd respecte normele privind sdndtatea §i
securitatea in munca, respectiv:

- se prezintd la serviciu apt pentru munca

- realizeaza norma de munca

-respecta disciplina muncii

-aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

-coopereazd cu angajatorul, atita timp cat este necesar si/sau cu lucrétorii
desemnati, atita timp cét este necesar pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii i securitatii angajtilor ;

-coopereaza, atita timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si



conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea gi séndtatea in
domeniul sau de activitate ;

-isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitaii i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

g)Atributii specifice pentru infirmiera
1) preia beneficiarii de la tura precedentd, consemnand in Raportul de tura
toate aspectele legate de ingrijirea lor;

2) raspunde de ingrijirea si supravegherea beneficiarilor pe tot parcursul
programului de lucru ;

3) participa impreund cu asistentul medical, la toaleta beneficiarilor, ii insoteste

la iesirile in aer liber:

4) participa impreuna cu asistentul medical la schimbararea pozitiei

beneficiarilor imobilizati pentru a evita aparitia disconfortului si durerilor

provocate de pozitia mentinuta timp indelungat;

5) realizeaza igiena corporala a beneficiarilor (igiena tegumentelor, igiena

bucala, baia totala/partiala, imbracarea/dezbracarea, etc.);

6) supravegheaza permanent beneficiarilor schimbandu-I de haine ori de cate

Orl este nevoie:

7) raspunde prompt la solicitarile beneficiarilor, asigura fiecarui beneficiar

sprijin individualizat fara discriminare;

8) atét pe timpul noptii cat si pe timpul zilei isi executd atributiile si sarcinile de
serviciu in mod corespunzator, nu paraseste locul de munca lasand nesupravegheati
beneficiarii, nu neglijeazi nici un beneficiar in ceea ce priveste igiena corporald,
hranirea, hidratarea, imbracamintea adecvata, etc.; .

9) schimba lenjeria de pat a persoanei asistate (lenjeria din patul

ocupat/neocupat este schimbata periodic/ori de cate ori este necesar prin

aplicarea tehnicilor specifice);
10) participa la alimentarea activa si pasiva a beneficiarilor si la hidratarea
acestora ( tinand cont de recomandarile specialistilor);

11) colecteaza/ transporta/ preda lenjeria si rufele murdare la spalatorie in saci/

carucioare speciale;

12) circuitul de transport al rufelor murdare respectadu-se normelor igienico-

sanitare specifice;

13) efectueaza si raspunde de curdtenia, igienizarea si aerisirea camerelor, hol,

sala de mese;

14) verifica si ordoneaza zilnic hainele din dulapurile beneficiarilor;

15) efectueaza curatenia din jurul cladirii beneficiarilor;

16 )igienizarea obiectelor beneficiarilor — obiecte personale ( pieptene, perie,

periuta de dinti, foarfece de unghii, lenjerie etc) si alte obiecte specifice varstei



beneficiarului necesare satisfacerii nevoilor fiziologice ( urinar, plosca) conform
normelor specifice;
17) pregateste impreuna cu asistentul medical beneficiarul pentru investigatii
medicale ;
18) informeaza compartimentul administrativ de orice defectiune aparauta in
camere ;
19) respecta programul zilnic al beneficiarilor:
20) insoteste asistentul medical la examindrile medicale de specialitate ale
beneficiarilor;
21) respecta drepturile beneficiarilor:
22) pe timpul efectudrii serviciului are obligatia de a fi in permanenta printre
beneficiari pentru a preveni evenimente de orice natura;
23)respectd declaratia de confidetialitate:
24) nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);
25) 1si desfasoara activitatea respectdnd R.O.F., R.O.I si procedurile de lucru;
26) executd orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhicd pentru
interesele unitatii;
27) respecta programul de lucru;
28) se autodeclard in caz de imbolnavire;
29) are un comportament si un limbaj adecvat fatd de beneficiari, nu- i
agreseaza fizic si verbal;
30) respectd ordinea si disciplina la locul de muncd si promoveazd un
comportament civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise
formulele de adresare jignitoare §i umilitoare;
31) semneaza condica de prezenta,
32) nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;
33) respectd Codul Muncii;
34) respectd normele de P.S.L.:
35) are obligatia sd cunoascd si sd respecte normele privind sdnatatea si
securitatea in munca, respectiv:

- se prezinta la serviciu apt pentru munca
- realizeazd norma de munca
-respecta disciplina muncii
-aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;
-coopereaza cu angajatorul, atita timp cdt este necesar si/sau cu lucrétorii
desemnati, atita timp cét este necesar pentru a face posibild realizarea oricaror



masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii angajtilor ;

-coopereazd, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in
domeniul sdu de activitate ;

-isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si
s@natatii in munca si méasurile de aplicare a acestora;

h).Atributii specifice postului de asistent igienist:

1) colaboreazd cu asistentii medicali si infirmiere pentru aplicarea optimd a
masurilor de igiend si dezinfectie;
2) urmareste realizarea sarcinilor cu caracter igienico-sanitar §i de autocontrol
impreund cu personalul din unitate (asistent medical de turd, infirmiera);
3) participa si raspunde de ordinea si curatenia din centru;
4) participa si supravegheaza modul de ingrijire al asistatilor privind:

a. curatenia corporal;

b. curatenia lenjeriei de corp si pat;

c. intrefinerea curateniei si a dezinfectiei periodica a camerelor;

d. supravegheaza curatirea si dezinfectia materialelor folosite de asistatii
imobilizati la pat (plosti, urinare, etc.);
5) participa la alimentarea activa si pasiva a beneficiarilor si hidratarea acestora;
6) participa la aplicarea in institutiec a masurilor igienico- sanitare sau

antiepidemice;

7) raspunde de efectuarea zilnica a curateniei;
8) verifica si ordoneaza zilnic hainele din dulapurile beneficiarilor;
9) raspunde pentru pastrarea in conditii optime a camerelor, mobilierului si a
altor bunuri din dotare;
10) participa la mobilzarea si transportul cu fotoliul rulant a beneficiarului, la
nevoie;
11) intocmeste referate de necesitate si supravegheaza utilizarea corecta a
materialelor de curatenie si dezinfectie:
12) urmareste modul de colectare, depozitare si predare a deseurilor infectioase;
13) verifica siraspunde de termenul de valabilitate al alimentelor;
14) urmareste luarea de probe de catre bucatar din fiecare meniu servit §i

pastrarea acestora timp de 48 de ore;

15) cunoaste legislatia in domeniu (nationald si norme OMS);
16) sesizeaza sefului de centru orice abatere de la normele de igiena;
17) isi desfasoard activitatea respectind R.O.F., R.O.I si procedurile de lucru;



-respectd declaratia de confidetialitate;
- nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);
18) respectd programul de lucru,
19) se autodeclard in caz de imbolnavire;
20) respectd ordinea si disciplina la locul de muncd si promoveaza un
comportament civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise
formulele de adresare jignitoare si umilitoare;
21) are un comportament $i un limbaj adecvat fatd de beneficiari, nu-i agreseaza
fizic si verbal;
22) semneaza condica de prezenta,
23) nu péraseste locul de munca fard avizul sefilor ierarhici;
24) respectd Codul Muncii;
25) respectd normele de P.S.1.:
26) are obligatia sd cunoascd si sda respecte normele privind sa@ndtatea si
securitatea in munca, respectiv:

- se prezintd la serviciu apt pentru munca

- realizeaza norma de munca

-respectd disciplina muncii

-aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

-coopereazd cu angajatorul, atita timp cét este necesar si/sau cu lucrétorii
desemnati, atita timp cat este necesar pentru a face posibild realizarea oricéror
masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca i inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatatii si securitatii angajtilor ;

-coopereazd, atita timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fdrd riscuri pentru securitatea §i sandtatea in
domeniul sdu de activitate :

-isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i)Atributii specifice postului de ingrijitoare

1) acorda sprijin beneficiarilor pentru derularea activitatilor de baza ale vietii
zilnice imbracare/ dezbracare,hranire si hidratare, tansfer/ mobilizare, deplasare
in interior si exterior;



2) efectueaza zilnic aerisirea dormitoarelor si holurilor ;

3) efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea
permanenta de igiena a camerelor, holurilor, ferestre;

4) efectueaza curatenia din jurul cladirii beneficiarilor ( aleei, spatiul verde,
etc.);

5) raspunde de folsire corecta a containelor si transportul gunoiului menajer;

6) colecteaza/ transporta/ preda lenjeria si rufele murdare la spalatorie in saci/
carucioare speciale;

7) isi desfasoara activitatea respectand R.O.F., R.O.1 si procedurile de lucru;
8) respectd declaratia de confidetialitate;

9) nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

10) respecta programul de lucru,
11) se autodeclard in caz de imbolnavire;

12.respectd ordinea si disciplina la locul de muncad si promoveazd un

comportament civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise

formulele de adresare jignitoare gi umilitoare;

13) are un comportament si un limbaj adecvat fata de beneficiari, nu-i agreseaza

fizic si verbal,;

14) semneaza condicd de prezenta,

15) nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;

16) respecta Codul Muncii;

17) respectd normele de P.S.I.:

18) are obligatia sd cunoascd si sd respecte normele privind s@nétatea si
securitatea in munca, respectiv:

-se prezinta la serviciu apt pentru munca

-realizeaza norma de munca

-respectd disciplina muncii

-aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;



-coopereazd cu angajatorul, atita timp cét este necesar si/sau cu lucratorii
desemnati, atita timp cét este necesar pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitétii angajtilor :

-coopereaza, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sdnatatea in
domeniul sau de activitate ;

-isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1). Personalul administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este urmatorul:

a) administrator;

b) inspector de specialitate;

¢) muncitor calificat bucatarie;
d) spalatoreasa;

e¢) muncitor calificat lenjereasa;
f) sofer.

a) Atributii specifice postului de administrator:

| .administreaza bunurile centrului, primeste, pastreaza si elibereaza obiecte de
inventar, dupa caz;

2. planifica si coordoneaza activitatea administrativa in cadrul centrului;

3. propune solutii de ordin administrativ;

4. asigurd buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

5. are calitatea de gestionar de bunuri si materiale;

6. raspunde de intretinerea spatiului exterior al centrului;

intocmeste graficele de lucru;
8. intocmeste necesarul de materiale pentru intretinere;
9.ia masuri pentru efectuarea reparatiilor din centru si a mobilierului deteriorat;
10. asigura instruirea personalului din cadrul centrului pe linie de prevenire si

stingere a incendiilor;



11.anunta seful ierarhic cu privire eventualele defectiuni din centru i ia masuri de

remediere a acestora;

12.respectd ordinea si disciplina la locul de muncd §1 promoveazd un
comportament civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise
formulele de adresare jignitoare si umilitoare;

13.indeplineste  atribugiile  soferului pe  perioada  concediului  de
odihnd/medical/fara plata etc.;

14.participé la formele de perfectionare organizate in unitate;

15.respecta confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari;

16. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea

confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

17.anunta seful centrului cu privire la orice modificare a graficului de lucru;

18.1si desfasoara activitatea respectand R.O.F., R.O.I si procedurile de lucru;

19.executd orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhica pentru interesele
unitagii;

20.respectd programul de lucru;

21.are un comportament si un limbaj adecvat fatd de beneficiari, nu- i1 agreseazd
fizic si verbal;

22.se autodeclard in caz de imbolnavire;

23.semneaza condica de prezent;

24.nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;

25.respectd Codul Muncii;

26.respectd normele de P.S.1.:

27. are obligatia s@ cunoasca si sd respecte normele privind sdndtatea $i securitatea
in munca, respectiv:

-se prezinta la serviciu apt pentru munca

-realizeazd norma de munca

-respecta disciplina muncii

aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

-coopereaza cu angajatorul, atita timp cit este necesar si/sau cu lucrétorii
desemnati, atita timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror
mdsuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatafii si securitafii angajtilor ;

-coopereazd, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea $i sandtatea in
domeniul sdu de activitate ;



-1si Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

b) Atributii specifice postului de inspector de specialitate:

1.asigura gestiunea fizica a stocului de marfa;

2.0pereaza in stoc miscarile de marfa si inregistreaza datele privind stocurile in baza
documentelor de intrare;

4.pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

5.participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia centrului;
6.raporteazd superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;
7.ofera informatii despre stocuri;

8.respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

9.efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii;

10.efectueaza receptia fizicd a marfii la intrarea In magazia unitatii;

11.raspunde de depozitarea marfurilor in bune conditii pentru a se evita degradarea
respectandu-se si normele de igiend, sanitare si de protectia muncii si PSI; periodic, tine
evidenta situatiei stocurilor si verificd dacd acestea corespund cu ceea ce se afla in
magazie. Anunté seful ierarhic cand stocurile la anumite materiale sunt epuizate;
12.raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scripticd aparute
la receptia mérfii la magazie;

13.verificd documentele la introducerea NIR-ului si semnaleaza eventualele
neconcordante;

14.urmareste ca marfa introdusd in magazia unitatii sd corespunda din punct de vedere
calitativ, cantitativ $i sa respecte prefurile prevézute in contract ;

15.inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
16.raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului;

17.utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;

18.ridicd si justificd numerarul (avansuri de trezorerie) din casieria DGASPC pentru
centru;

19. incaseaza contributia asistatilor si depune sumele in casieria DGASPC;

20. respecta programul de lucru,

21. se autodeclard in caz de imbolnavire;



22.respectd ordinea si disciplina la locul de munca §i promoveazd un comportament

civilizat in relatiile cu colegii de muncia si sefii — sunt interzise formulele de adresare

jignitoare si umilitoare,

23.are un comportament si un limbaj adecvat fatd de beneficiari, nu- i agreseaza fizic si

verbal;

24.nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;

25.executd orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhica pentru interesele unitatii;

26. respecta declaratia de confidentialitate;

27. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

28.respectd Codul Muncii;

29. respecta normele de P.S.1.;
30. are obligatia sd cunoascd si sd respecte normele privind s@ndtatea si securitatea in

muncd, respectiv:

- se prezintd la serviciu apt pentru munca
- realizeaza norma de munca

-respecta disciplina muncii

-aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

-coopereazd cu angajatorul, atita timp cit este necesar gi/sau cu lucratorii
desemnati, atita timp cdt este necesar pentru a face posibild realizarea oricaror
mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandatatii si securitatii angajtilor ;

-coopereaza, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea $i sanatatea in
domeniul sau de activitate ;

-isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

¢) Atributii specifice postului de muncitor calificat bucatarie:

1. participa la intocmirea meniului;

2. preia alimentele de la magazie, pe baza foii de alimente zilnice;

3. participa la spélarea si dezinfectia vaselor, veselei, instalatiei si interioarelor;
4. pregéteste hrana in conditii igienico- sanitare, conform normelor in vigoare;



5. raspunde de vesela si tacimurile din dotare;

6. pastreaza in bune conditii ustensilele si aparatura din dotare;

7. opreste probe alimentare la fiecare masa si le pastreaza 48 de ore, acestea fiind
etichetate;

8. mentine curatenia in bucatarie si in spatiile de depozitare a alimentelor;

9. participa la servirea mesei;

10. participa la formele de perfectionare organizate in unitate;

11. isi desfasoara activitatea respectand R.O.F., R.O.I si procedurile de lucru;

12. executa si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii;

13. anunta seful centrului cu privire la orice modificare a graficului de lucru;

14. respecta programul de lucru,

15. se autodeclara in caz de imbolnavire;

16.respectd ordinea si disciplina la locul de muncd si promoveazad un comportament
civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise formulele de adresare
jignitoare si umilitoare;

17. are un comportament si un limbaj adecvat fatd de beneficiari, nu-i agreseaza fizic si
verbal;

18. semneaza condica de prezenta;

19. nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;

20. respecta declarafia de confidentialitate;

21. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

21. respectd Codul Muncii;

22. respectd normele de P.S.1.:

23. are obligatia sd cunoascd si sd respecte normele privind s@ndtatea si securitatea in

muncd, respectiv:

-se prezintd la serviciu apt pentru munca

- realizeaza norma de munca

-respecta disciplina muncii

-aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

-coopereaza cu angajatorul, atita timp cdt este necesar si/sau cu lucratorii
desemnati, atita timp cdt este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii i securitétii angajtilor ;

-coopereazd, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncai si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sdnatatea in
domeniul sau de activitate :



-isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

d) Atributii postului de spalatoreasa:

1. efectueaza spalarea imbracamintei si a lenjeriei beneficiarilor dupd dezinfectia
acestora;

2. respectd normele de igiend pentru prevenirea infectiilor nosocomiale;

3. respecta circuitul rufelor curate si murdare;

4. raspunde de integritatea cantitativa si calitativa a lenjeriei;

5. preda compartimentului “lenjerie”, lenjeria si rufele curate;

6. raspunde de buna gestionare si intretinere a bunurilor de inventar cu care isi

desfasoara activitatea;

7. intocmeste referat de eliberare din magazia unitatii, pentru produsele de curatenie si

dezinfectare a lenjeriei si rufelor beneficiarilor;

8. participa la formele de perfectionare organizate in unitate;

9. anunté seful centrului cu privire la orice modificare a graficului de lucru;

10. respectd declaratia de confidentialitate;

11. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea

confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

12. 151 desfasoara activitatea respectdnd R.O.F., R.O.I si procedurile de lucru;

13. executd orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhica pentru interesele
unitatii,

14. respecta programul de lucru,

15. se autodeclari in caz de imbolnévire;

16. respecta ordinea si disciplina la locul de munca i promoveaza un comportament
civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise formulele de adresare
Jignitoare si umilitoare,

17. are un comportament si un limbaj adecvat fata de beneficiari, nu- i agreseaza
fizic si verbal;

18. furnizeaza beneficiarilor si apartinatorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. semneaza condica de prezenta,

20. nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;

21. respectd Codul Muncii;

22. respectd normele de P.S.I.:

23. are obligatia sa cunoasca si sa respecte normele privind sénatatea §i securitatea in

munci, respectiv:



-se prezintd la serviciu apt pentru munca

- realizeazd norma de munca

-respecta disciplina muncii

-aduce la cunostinta conducatorului locului de muncéd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana,

-coopereazd cu angajatorul, atita timp cét este necesar si/sau cu lucrdtorii
desemnati, atita timp cit este necesar pentru a face posibila realizarea oricdror
masuri sau cerinte dispuse de c#tre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanétatii si securitdtii angajtilor ;

-coopereaz3, atita timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sdnatatea in
domeniul sau de activitate ;

-isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatafii in munca si méasurile de aplicare a acestora.

¢) Atributii specifice postului de lenjereasa

1. preia lenjeria curata de la spéldtorie, o sorteaza si o calca;

2.raspunde de integritatea calitativdA si cantitativd a lenjeriei  distribuita
beneficiarilor;

3. raspunde de intretinerea i pastrarea hainelor personale ale beneficiarilor;

4. intocmeste necesarul de lenjerie, imbracdminte si incdltdminte;

5. gestioneaza obiectele de inventar: echipament, lenjerie, etc.;

6. intocmeste referate pentru eliberarea din magazie a obiectelor de
inventar;

7. participa la formele de perfectionare organizate in unitate;

8. respectd declaratia de confidentialitate;

nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea

confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

9. isi desfagoara activitatea respectdnd R.O.F., R.O.1 si procedurile de lucru;

10. executa orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhica pentru interesele
unitatii,

11. respectd programul de lucru,

12. se autodeclara in caz de imbolnévire;

13. respecta ordinea si disciplina la locul de munca §i promoveaza un comportament
civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise formulele de adresare
jignitoare si umilitoare,

14. are un comportament si un limbaj adecvat fata de beneficiari, nu- i agreseaza

fizic si verbal;



15. semneaza condica de prezenta,

16. nu paraseste locul de munca féra avizul sefilor ierarhici;

17. respecta Codul Muncii;

18. respectd normele de P.S.1.:

19. are obligatia sd cunoascd si sa respecte normele privind sdnétatea i securitatea
in munca, respectiv:

-se prezinta la serviciu apt pentru munca

- realizeazd norma de munca

-respecta disciplina muncii

-aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

-coopereaza cu angajatorul, atdta timp cit este necesar si/sau cu lucrétorii
desemnati, atita timp cét este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de céatre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii angajtilor ;

-coopereaza, atdta timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea §i sanatatea in

domeniul sau de activitate ;
-isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

f) Atributii specifice postului de sofer
1.cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

2.pleaca in cursa cu foaia de parcurs semnata de seful de centru si la sosirea din cursd o
preda inspectorului de specialitate completatd corespunzator pentru evidenta corectd a
gestiunii consumului de benzin;

3.respectd cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful de centru;
4.atdt la plecarea cit si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului;
5.raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

6.raspunde de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: efectuarea la timp a
reviziilor, schimburilor de ulei si filtre;



7.raspunde de exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructinile prevazute in
cartea tehnica a acestuia,

8.executd orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhica pentru interesele
unitatii.

9. respecta programul de lucru,

10.respecta declaratia de confidentialitate;

11. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

12. se autodeclara in caz de imbolnévire;

13.respecta ordinea si disciplina la locul de muncéa §i promoveaza un comportament
civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise formulele de adresare
Jignitoare si umilitoare,

14.are un comportament si un limbaj adecvat fatd de beneficiari, nu- i agreseaza fizic si
verbal:

15. semneaza condica de prezenta,

16 .nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;

17.respecta Codul Muncii;

18. respecta normele de P.S.I.:

19. are obligatia sa cunoasci si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea

in munca, respectiv:

- se prezintd la serviciu apt pentru munca

- realizeazd norma de munca

-respectd disciplina muncii

-aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

-coopereazd cu angajatorul, atita timp cat este necesar si/sau cu lucratorii
desemnati, atita timp cét este necesar pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatatii si securitatii angajtilor ;

-coopereazd, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sandtatea in
domeniul sdu de activitate ;

-isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitafii si
sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora.



ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1).In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Olteni” are In vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condifiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefindtorilor acestora, dupé caz;

b) bugetul local al judetului Teleorman;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strainatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dizpozitii finale

(1). Serviciile specializate si compartimentele din cadrul Directifei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman sunt obligate sd asigure
serviciului social ,,Centrul de Ingrijire §i Asisten{d pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Olteni” sprijinul necesar pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(2). Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu
prevederile actelor normative in domeniu si ale hotérérilor Consiliului Judetean
Teleorman.

(3). Modificarea si completarea prezentului regulament se face numai prin hotérarea
Consiliului Judetean Telorman.

PRESEDINTE,
ADRIAN IQNUT G




