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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE CENTRUL DE ABILITARE §1
REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
“SFANTUL IUSTIN” VIDELE

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,.Sfantul lustin™ Videle, aprobat prin
Hotdrdrea Consiliului Judetean Teleorman, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

(3) Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi . Sfantul lustin®
Videle intocmeste si respecta procedurile operationale pentru fiecare tip de activitate desfagurata,
avizate de Comisia privind sistemul de control intern/managerial si aprobate de directorul
general al D.G.A.S.P.C. Teleorman.

(4) Pentru asigurarea calitdfii serviciilor furnizate, D.G.A.S.P.C. Teleorman, prin serviciile sale
de specialitate, asigurd coordonarea centrului.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
LSfantul  lustin®  Videle, cod serviciu social 8790 CR - D - II, detine Avizul
Nr.8525/ANPDCA/DDPD/MI/22.04.2021 de infiintare a Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ..Sfantul lustin™ Videle (CAbR “Sfantul lustin” Videle)
prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Videle fara
personalitate juridicd, in cadrul Complexului de Servicii pentru Persoana Adulta cu Handicap
Videle, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Teleorman,
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conform HCJ Teleorman nr. 117/30.06.2021 acreditatd conform Certificatului de acreditare Seria
AF nr. 001154, cu o capacitate de 25 locuri, situat in localitatea Videle, str. Intrarea Spitalului
nr.38 A, judetul Teleorman.

ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI SOCTIAL

(1) Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,.Sfantul Iustin”
Videle este centru de tip rezidential si are rolul de a asigura la nivel local si judetean, prin
serviciile furnizate, aplicarea politicilor §i strategiilor de asistentd speciald a persoanelor adulte
cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate.

(2) Obiectivele serviciului vizeaza asigurarea nevoilor de baza si furnizarea de servicii
profesioniste si personalizate de gdzduire. asisten{a medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare,
consiliere psihologicd, socializare, kinetoterapie, petrecere a timpului liber, asistentd paleativa
pentru cresterea sanselor recuperdrii §i/sau integririi acestora in familie ori in comunitate §i de a
acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situaiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE iNFIINTARE, ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi
.Sfantul lustin” Videle functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare,
Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019, anexa 1 —
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ,Sfintul Iustin® Videle este infiinfat potrivit Hotirdrii Consiliului Judetean
Teleorman nr. 118/30.06.2021 prin reorganizarea Centrului de Recuperare §i Reabilitare
Neuropsihiatrici Videle. Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ,,Sfintul Tustin” Videle, functioneazi in cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Teleorman cu o capacitate de locuri stabilita prin dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Teeleorman.




ARTICOLUL 5§
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi
Sfantul lustin™ Videle se organizeaza si funcfioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverncazd sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acorddrii serviciilor sociale prevézute in legislagia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Rominia este parte,
precum si in standardele specifice minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ..Sfantul lustin™ Videle sunt
urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

e) deschiderea céitre comunitate;

f) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

g) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social. prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

h) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmint si capacitate de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sdndtéii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.
487/2002, republicata;

i) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz. cu
fratii, printii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legituri de alasament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

k) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

1) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenfa sociala.



ARTICOLUL 6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ., Sfantul Justin™ Videle sunt persoane adulte cu dizabilitati, care
nu au posibilitati de ingrijire si intrefinere in propria familie sau comunitate, sunt dependente de
servicii sociale de baza si necesitd servicii specializate de recuperare, au domiciliul/resedinta pe
raza administrativ-teritorialda a judefului Teleorman. indeplinesc cumulativ alte conditii
determinate de starea sociald, medicald si familiald. indeplinesc criteriile de admitere, pe baza
deciziei Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Teleorman, in conformitate cu
normele in vigoare si in limita locurilor disponibile.
(2)  Conditiile de admitere in centru:
Admiterea in centru se face potrivit urmétoarelor etape:
a)Persoana cu dizabilitdti/reprezentantul legal al acesteia sau altd persoand interesatd va
depune §i va inregistra o cerere in acest sens, la priméria in a cérei raza teritoriald igi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, primaria urméand s o transmité, in termen
de maximum 5 zile lucritoare, la registratura D.G.A.S.P.C. Teleorman sau direct la
registratura D.G.A.S.P.C. Teleorman, insotita de urmitoarele documente:

1 Copie de pe Certificatul de incadrare in grad si tip de handicap

2, Cererea de admitere in centru, semnatd de beneficiar/reprezentant legal

3 Copii de pe actele de identitate: B.1/C.1.

4. Copii de pe certificatele de nagtere, de casdtorie, hotarire de divort sau certificat de divort

si de pe actul de identitate ale persoanei care solicitd admiterea, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sau sotiei (dupd caz), ori ale reprezentantilor si sustinatorilor legali ai acestuia

5. Declaratie privind lipsa sustintorilor legali ( declaratie notariald a solicitantului din care
sd reiasd cd acesla nu are copii sau intrefinatori legali); dacé acestia existd, trebuie sa prezinte
declaratii notariale cu motivele pentru care nu pot ingriji persoana si 83 atageze acte doveditoare.
6. Evaluarea medico-sociald a persoanei cu handicap, realizatd de unitatea spitaliceascd si
de serviciul public de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Acte doveditoare privind veniturile:

adeverintd de salariu;

cupon de pensie (in cazul pensionarilor):

adeverintd de venit eliberatd de organele financiare teritoriale;

: adeverinta de la primiria de domiciliu cu proprietétile detinute i veniturile obtinute de
persoand si de familie:

B documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a locuingei
sau a actului in baza caruia persoana locuieste la adresa respectivé: a contractului de vinzare-
cumpdrare, copia actului de donatie, copia actului de mostenire, copia contractului de inchiriere);
2 ultimul talon de pensie;

o oe

g copii de pe hotéréri judecétoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intrelinere
ale unor persoane in favoarea sau in obligatia celor care solicitd admiterea;

8. Raportul de anchetd sociald emisa de priméria de domiciliu

5. Investigatii paraclinice / analize medicale recente: radiografie pulmonard interpretat. test
HIV, AgHBs, VDRL, ex.coproparazitologic

10.  Dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea gi nu are boli infecto-
contagioase



11.  Dovada de la medicul de familie care sd ateste starea de sanatatc a persoanei precum §i
tratamentele urmate
12. Dovada eliberatd de primiria in a cérei raza teritoriald igi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la
domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate
13. Angajament de platd a contributiei de intretinere, cu respectarca prevederilor legale in
materie.
b)Registratura D.G.A.S.P.C. Teleorman va transmite Comisiei de evalvare a persoanelor
adulte cu handicap Teleorman cererea persoanei solicitante, impreund cu documentele
previizute la lit.(a), in termen de 24 de ore de la inregistrare.
c)Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Teleorman verifica cererea si
documentele previzute la lit. (A) si solufioneaza cererca, in termen de cel mult 15 zile de la
data inregistrérii dosarului.
d)Decizia comisiei de evaluarc a persoanelor adulte cu handicap se redacteazd de cétre
secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avul loc sedinta comisiei de
evaluare si se comunica prin postd, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de
cel mult 5 zile lucrdtoare de la data redactarii.
e)Pe baza recomanddrilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Teleorman,
Comisia internd de admitere stabileste tipul centrului; secretarul comisiei convoaca membrii in
termen de 5 zile de la primirea dosarului.
f)Accesul unei persoane in CADR “Sfantul lustin® Videle se face avindu-se in vedere

urmitoarele criterii sociale:

1. nu se poate gospoddri singurd, fiind dependenta de serviciile sociale de bazi;

& nu are intretindtori legali sau acestia nu pot sa ii asigure protectia i ingrijirea datoritd
stirii de sanatate sau situagiei economice §i a sarcinilor de familie;

3. nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai
decent in comunitate;

4. nu are locuinta:

5 persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Teleorman.

g) Conform criteriilor medicale de admitere, in centru sunt admise persoane cu:
handicap psihic;
; handicap mental: retard mental usor, moderat, sever:
3. handicap asociat
h) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap decide admiterea in centru avind
in vedere atit criteriile de eligibilitate sociale si/sau medicale, cat §i tindnd cont de
locurile disponibile. Persoana cu dizabilitati are dreptul sa fie ingrijitd §i protejatd intr-un
centru din localitatea/judetul in a cdrei/carui razd teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta.
i) in cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati nu pot fi asigurate in
conditiile previzute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ingrijitd si protejatd intr-un centru
aflat in altd unitate administrativ-teritoriala.
i) Decontarea cheltuielilor dintre autoritatile administratiei publice locale se face in baza
costului mediu lunar al cheltuielilor efectuate in luna anterioard de centrul in care persoana cu
dizabilitati este ingrijitd si protejata.
k) Admiterea in centru se realizeazd cu incheierea unui contract de furnizare servicii.
Acesta se incheie intre centru/furnizorul acestuia si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal
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al acestuia. in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la
plata contributiei din partea beneficiarului. se incheie angajamente de platd cu acestea.
Angajamentele de platd fac parte integranta din contract. Formatul si continutul contractului de
furnizare servicii este stabilit de centru/furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin
al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice. Contractul de furnizare
servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de numérul
semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozifia acestora i in format accesibil (easy to
read, Braille, CD video/audio, etc.) inainte de a fi semnat de citre beneficiar/reprezentantul legal
al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul personal al
beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia define un exemplar al contractului de
furnizare servicii.

) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului se stabileste conform legislatiei in vigoare.
m) pot fi admise, in regim de urgentd, personae fard locuingd, venituri sau personae support care
si le ofere spijin si ingrijire, de cétre directorul general al DGASPC Teleorman pr5in dispozifie,
urménd ca ulterior s se aplice toate procedurile de evaluare si de referire a cazului, dupd caz.

(3)  Conditii de suspendare/incetare a acordarii serviciilor

Suspendarea/incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor/reprezentantilor legali,
precum si in alte conditii cunoscute §i acceptate de acestia.

Centrul stabileste si aduce la cunostingd beneficiari lor/reprezentantilor legali conditiile de
suspendare/incetare a acorddrii serviciilor inainte de semnarea contractului de furnizare servicii
prin semnare de luare la cunostinta.

Centrul elaboreaza si aplici o procedurd proprie de suspendare/incetare a acorddrii serviciilor.
Principalele situaii in care centrul poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioadd de maxim 15 zile — cererea se depune cu cel putin 5 zile anterior datei
de ieire solicitatd la sediul centrului si este insofitd de acordul scris al persoanei care va asigura
eizduirea si ingrijirea beneficiarului pe perioada respectivd; beneficiarul pariseste centrul insotit
de Fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului;

b) la cererca beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de zile -
cererea se depune cu cel putin 5 zile anterior datei de iegire solicitatd la sediul centrului si este
insofitd de acordul scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea beneficiarului;
cererea, acordul si Ancheta sociald realizatd de asistentul social se depun la D.G.AS.P.C.
Teleorman pentru aprobare: beneficiarul paraseste centrul insotit de Fisa de suspendare/incetare
a acorddrii serviciului;

c) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile — asistentul social notificd
telefonic si in scris. in termen de 24 de ore, familia/reprezentantul legal si intocmeste Figa de
suspendare/incetare a acordarii serviciului;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate —
asistentul social solicitd acordul scris al beneficiarului/reprezentantului legal si acordul scris al
institutiei cétre care se efectueaza transferul beneficiarului: in momentul transferului, asistentul
social intocmeste Fisa de suspendare/incetare a acordrii serviciului.

Principalele situatii in care centrul poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmdnt —
cererea se depune la sediul centrului cu 30 de zile anterior datei de iesire; beneficiarul va



comunica in cerere, dacd acesta este de acord, domiciliul sau resedinta unde pleaca; in termen de
5 zile calendaristice de la data incetarii serviciului, dacd se comunicad adresa, serviciul de
asistentd sociald din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman notifica in scris serviciul public de asisten(d
sociald de pe raza localitafii mentionate: asistentul social intocmegte Fisa de suspendare/incetare
a acorddrii serviciului.

b) la cererea reprezentantului legal — acesta depune cererea cu 30 de zile anterior datei de
iesire solicitatd insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligé sa asigure gazduirea,
ingrijirea i intrefinerea beneficiarului; in termen de 48 de ore de la data incetdrii serviciului,
serviciul de asistentd sociald din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman notificé in scris serviciul public
de asistenta sociala pe a cérei razd teritoriald va locui beneficiarul:

c) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului
legal — solicitarea se depune cu 30 de zile anterior datei de iegire, asistentul social solicitd
acordul scris al institutiei unde urmeaza s se faca transferul; asistentul social intocmeste Fisa de
suspendare/incetare a acordarii serviciului;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide — cu 30 de zile
anterior datei de inchidere D.G.A.S.P.C. Teleorman convoacd beneficiarii, familiile acestora,
reprezentantii legali pentru a stabili in ce condifii se va produce transferul/incetarea acordarii
serviciilor;

e) la expirarea termenului previizut in contract — contractul de furnizare servicii se¢ incheie
pentru o perioadd de un an; in situatia in care nu este indeplinita nici o conditie de incetare a
serviciului, contractul se prelungeste pe o perioadd de un an;

f) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale — in situatia in care se
constatd incdlcdri ale clauzelor contractuale, Comisia de incetarea serviciilor acordate
beneficiarilor, desemnatd prin Dispozitia directorului general, cerceteazi si propune incetarca
acordarii de servicii; incetarea se produce o data cu emiterea Dispozitiei directorului general al
D.G.A.S.P.C. Teleorman privind incetarea acorddrii serviciului;

g) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele) - D.G.AS.P.C. Teleorman asigura transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului — conform situatiilor stabilite la semnarea Contractului
de furnizare servicii.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi .,Sfantul lustin™ Videle au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasd, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicé;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $i primite;

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate att timp cit se menfin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atéit ei, cdt i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercifiu;

f) sa li se garanieze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(5) Drepturile beneficiarilor sunt prevdzute in Carta drepturilor beneficiarilor aprobatd in
conditiile legii.



(6) Centrul detine si aplica un Cod propriu de eticd care cuprinde un set de regului ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru tofi beneficiarii, fard nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor §i pentru protectia acestora, respectarea
eticii profesionale in relatia cu beneficiarii,

Centrul organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de Etica, iar
acestea sunt consemnate in Registrul de evidenté privind perfectionarea continua a personalului.
(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul lustin™ Videle au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
ECONOMICA;

b) sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului gi de situatia lor materiald;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

(8) Centrul ia mdsuri pentru prevenirea §i combaterea oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant, protectie impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante.
Centrul detine o procedurd privind sesizérile §i reclamatiile prin care se stabileste: modul de
comunicare cu beneficiarii/reprezentantii legali, modul de formulare a sesizarilor §i reclamatiilor,
cui i se adreseaza si cum se inregistreazd, modalitatea de réspuns cétre beneficiar/reprezentant
legal si modul de solufionare.

ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ..Sfintul Tustin™ Videle sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitagi:

. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

. gazduire pe perioada nedeterminatd;

. ingrijire personald., dupd caz;

. asistentd pentru sdndtate;

. abilitare/reabilitare functionala;

. socializare si activitafi culturale:

. integrare/reintegrare sociala:

. cazare;

. alimentatie:

10. reabilitare si adaptare a ambientului,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg
despre domeniul su de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitdtile derulate si
serviciile oferite, inclusiv in forme accesibile persoanelor cu dizabilitati;
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2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ reprezentantilor
conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoagte
conditiile de locuit i de desfigurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3. asigurarea cd beneficiarii §i orice persoand interesatd, precum si institutiile publice cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;

4. elaborarea de plan personalizat de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitati si servicii specifice nevoilor acestuia:

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivé a beneficiarilor
sau, dupd caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu
privire la serviciile gi facilitagile oferite;

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasuratd zilnic ( a numelui i programului
zilnic de lucru al personalului de conducere §i al personalului de specialitate care functioneaza in
cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activiti:

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carté:

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viad
sAndtos precum si asupra drepturilor fundamentale;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile
de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant, modalitatea de identificare i sesizare a torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante;

4. desfasurarea de activitaji de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislaiei, a valorilor promovate in comunitate, a
drepturilor si obligatiilor in calitate de cetdteni, pregatire pentru viald independenta, facilitare
acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de munca, acces la formare vocagionald si
profesionald, utilizare diverse dispozitive asistive, elc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalitdtile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand Pentru
Plati 5i Inspectie Sociald Teleorman, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii precum §i alte foruri cu atributii de control.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si
functionare;
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2. cunoagterea §i aplicarea normelor legale privind gestionarea §i administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului;

3. asigurarea integritatii si pastrérii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotéri, aparatura;

4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurdri a activitatii centrului;

5. identificarea anual a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea pregatirii
si instruirii personalului.

ARTICOLUL 8

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI $1 CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Sfantul lustin” Videle functioneazd in structura Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati cu un numdr de 26 total posturi, din care:

a) personal de conducere: sef complex

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenfd: personal de specialitate i auxiliar:

. medic

. pstholog

. asistent social

. kinetoterapeut

. pedagog de recuperare

. educator

. instructor de ergolerapie

. asistent medical generalist

9. infirmiera

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere/reparatii, deservire

1. muncitor calificat bucétar

2. muncitor calificat fochist

3. spélatoreasa

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului; numérul voluntarilor este
variabil: la data intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

(2) Raportul personal de specialitate de ingrijire §i asistentd/persoand cu dizabilitati este de
1/1.25 si reprezintd 80% din numérul total de posturi al centrului.

0O -3 O Ln b L B =

ARTICOLUL 9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este format din: gef complex

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitdfilor desfasurate de catre personalul
centrului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
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indeplinesc in mod corespunzitor atributiile. cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Teleorman;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfAsurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

g) desfasoara aclivititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i} raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatafirea acestor activitdfi sau,
dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

i) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii centrului;

k) propune conducerii D.G.A.S.P.C. Teleorman aprobarea structurii organizatorice §i a
numdrului de personal;

1) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru i a
regulamentului de organizare si functionare.

m) reprezintd centrul in relatiile cu D.G.A.S.P.C. Teleorman si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strdinatate;

n) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societéfii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

o) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostingd atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare:

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) administreazd resursele centrului, conform misiunii acestuia i in baza normelor legale in
vigoare;

s) realizeazi evaluarea performantelor individuale, prin intocmirea figelor anuale de evaluare a
performantelor profesionale;

t) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;

u) raspunde de aplicarea tuturor normelor privitoare la asigurarea tehnicii securitdfii muncii si
decide componenta comisiei P.5.1.;

v) alte atributii prevdzute in standardul minim aplicabil.

(3) Functia de sef de centru se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef de centru trebuie s fie absolventi cu diplomé de
invafimant superior in domeniul psihologie. asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenfi cu diplomad de licentd ai
invAtimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 35 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in conditiile
legii.
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(6) Seful centrului organizeazd zilnic, sdptdmédnal sau ori de cate ori se impune, intalniri,
consultari cu angajatii pentru reglementarea problemelor curente §i pentru gasirea unor solutii de
imbunatatire a calitatii ingrijirilor acordate beneficiarilor.

ARTICOLUL 10 ]
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRLJIRE SI ASISTENTA. PERSONAL DE
SPECIALITATE SI AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) medic medicind de familie (COR 221101)

b) psiholog (COR 263411)

c) asistent social (COR  263501)

d) kinetoterapeut (COR 226405)

e) pedagog de recuperare (COR 235205)

f) educator (COR 234202)

g) instructor de ergoterapie (COR 223003)

h) asistent medical generalist (COR 325901)

i) lucritor social (COR 532908)

i) infirmierd (COR 532103)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a)asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situagii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament efc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

) face propuncri de imbundldtire a activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

@) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din CAbR “Sfintul lustin™ Videle, pe
specialitati:

A. Atributiile specifice postului de medic:

a) efectueaza vizita medicald zilnic;

b) prescrie tratamentul acut ori de céte ori este cazul, urméregte administrarea lui si evolutia bolii
pénd la vindecare:

¢) prescrie si reevalueazd permanent tratamentul cronic al beneficiarilor;

d) colaboreazi cu medicii specialisti din Policlinica si Spitalul Ordgenesc Videle ori de cite ori
este cazul si specialistii din alte institutii medicale. ori de cite ori este cazul;

¢) intocmeste meniurile zilnice respectdnd necesarul de calorii in functie de varstd, sex §i
patologie, in lipsa dieteticianului;

f) urmareste respectarea conditiilor de igiend in unitate;

g) coordoneaza si controleazi activitatea personalului de asistentd directa;
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h) este membru al echipei multidisciplinare;

i) intocmeste si completeazi Planul Personalizat pentru fiecare beneficiar;

j) participd impreuna cu managerul de caz la monitorizarea lunara a fiecdrui beneficiar:

k) cunoaste procedurile de lucru din centru;

1) participi la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

m) participa la activitati de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;

n) respectd normele de securitate si sanitate in muncé §i de prevenire §i stingere a incendiilor;
0) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal i imaginea beneficiarului.

B. Atributiile specifice postului de psiholog:

a) realizeaza activitati de evaluare a nevoilor generale §i speciale ale beneficiarilor, din punct de
vedere psihologic;

b) asigurd activitdti de interventie psihologicd, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a
depési situagiile de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru integrarea in
colectivitatea centrului, dezvoltarea de relatii cit mai bune cu personalul, ceilalti beneficiari,
precum si persoane importante pentru acestia; in desfagurarea activitafii are in vedere obiectivele
de interventie stabilite si caracteristicile individuale specifice varstei, dizabilitii, altor aspecte
esentiale fiecdrui beneficiar;

c) participa la elaborarea §i aplicarea activitdtilor de recuperare psihologicd a beneficiarilor,
organizind si participind nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe
categorii de terapii ale beneficiarilor, in limita competentelor detinute;

d) intervine in situatii de crizd legate de aparitia‘agravarea unor tulburdri de comportament si
ajuta beneficiarul in depdsirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

¢) face parte din echipa multidisciplinard, elaboreaza si implementeazd impreuna cu aceasta
Planul Personalizat pentru fiecare beneficiar; completeaza Fisa beneficiarului;

f) coordoneazd echipa multidisciplinard in activitifile lunare sau anuale de evaluare a
beneficiarilor din centru;

@) participa impreuni cu managerul de caz la monitorizarea lunard a fiecdrui beneficiar;

h) cunoaste procedurile de lucru din centru;

i) participd la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

i) participa la activitdti de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;

k) respecta normele de securitate si sdndtate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor;

|) pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal §i imaginea beneficiarului.

C. Atributiile specifice postului de asistent social:

a) stabileste impreund cu beneficiarul, persoanele din anturajul siu, specialigtii din echipa
multidisciplinard, caracteristicile sociale ale beneficiarului, realizéind profilul social — acesta este
elaborat in detaliu pe baza datelor primite si a observatiilor facute;

b) stabileste impreund cu medicul si psihologul din cadrul echipei multidisciplinare
caracteristicile psiho-fizice ale beneficiarului; caracteristicile psiho-fizice sunt stabilite corect
utilizind metode specifice de evaluare, evidentiindu-se datele relevante;

¢) informatiile colectate sunt analizate unitar in scopul obtinerii unui tablou psiho-social pentru
fiecare beneficiar, analiza incheindu-se cu intocmirea unui Raport de evaluare, intocmit clar
utilizindu-se un limbaj de specialitate;

d) realizeaza evaluarea psiho-sociald a familiei naturale pe baza observatiilor directe si a
informatiilor culese din surse indirecte ; informatiile solicitate sunt relevante pentru scopul
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urmadrit si sunt verificate prin utilizarea unor surse autorizate ; profilul psiho-social al familiei
este structurat in colaborare cu psihologul din cadrul echipei multidisciplinare ; informatiile sunt
actualizate periodic ;

¢) consiliaza familia naturald in cadrul intdlnirilor, in functie de particularitatile cazului si in
functie de solicitdrile acesteia; informatiile furnizate sunt exprimate intr-un limbaj accesibil
pregétirii si nivelului de infelegere al acesteia ;

f) informeazd familia beneficiarului cu privire la drepturile si obligatiile acesteia pe baza
prevederilor existente in lege ; informatiile oferite familiei sunt exacte i verificabile ;

g) realizeaza evaluarea integrérii socio-familiale in mod obiectiv §i continuu, pe baza datelor
relevante, oportune si exacte pe care le define. pentru a permite elaborarea unor concluzii
corective la timpul potrivit;

h) face parte din componenta echipei multidisciplinare ;

i) asigura realizarea legislatiei privind asistenta sociala ;

i) formuleazd problemele cu care se confruntd beneficiarul intr-o anumita perioada de timp si
stabileste nevoile de suport ;

k) elaboreazi si implementeaza planuri personalizate de asistentd impreund cu beneficiarul gi/sau
familia acestuia : obiectivele din Planul Personalizat {in seama de nevoile si problemele
beneficiarului si vizeazi mai multe arii de activitate : imbunétatirea calitdfii viefii, sandtatea,
exercitarea si respectarea drepturilor beneficiarului, etc.

1) stabileste parteneriate in scopul solutiondrii problemelor beneficiarilor ;

m) mentine integritatea si siguranta beneficiarilor - asigurd siguranta beneficiarilor in cadrul
tuturor activitatilor in care este implicat ; trebuie sd aiba cunostintele si deprinderile necesare de
a identifica situatiile de risc, cauzele acestora. de a preveni aparifia situatiilor ce pot afecta
siguranta beneficiarilor ;

n) isi desfisoar activitatea atét individual, cdt si in echipa. pentru unul sau mai multi beneficiari.
cu caracteristici diferite:

0) comunica eficient cu persoanele cu care intrdl in contact pe parcursul exercitarii profesiei:
beneficiari, membrii ai familiei acestuia, reprezentanti legali, ceilalti salariati, etc.

p) actele beneficiarului sifsau insemndrile/consemnirile legate de situatia sau evolutia situatici
beneficiarului si/sau familiei acestuia sunt indosariate si pastrate conform prevederilor legale i
procedurilor interne;

q) Asigurd permanent urmérirea obtinerii §i exercitarii drepturilor beneficiarului, sprijinindu-1 in
a obfine drepturile care i se cuvin;

r) elaboreazi impreund cu echipa multidisciplinard Planul Personalizat; planurile personalizate
sunt realizate, implementate si reevaluate in concordantd cu opinia beneficiarului, in functie de
virstd si de gradul sdu de maturitate;

s) acompaniaza, sprijind si ofera feedback pozitiv in dezvoltarca abilitatilor sociale, emotionale si
cognitive ale beneficiarului;

t) pune la dispozifia persoanelor interesate pentru institutionalizare documentele care compun
dosarul de admitere;

{) tine evidenta dosarelor personale si se ocupd de completarea periodicd a documentelor
cuprinse in ele;

u) in caz de deces a persoanelor institutionalizate se ocupd de rezolvarea cazului respectiv,
formalitatile legale, anuntul familiei, pand la inhumare;

v) cunoagte procedurile de lucru din centru;

w) participd la sedinfele periodice organizate la nivelul centrului;
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x) participa la activitati de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;
7) respectd normele de securitate §i sanatate in muncd si de prevenire §i stingere a incendiilor:
y) pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea beneficiarului.

D. Atributiile specifice postului de Kinetoterapeut:

a) este membru al echipei multidisciplinare;

b) executa programul de kinetoprofilaxie sau kinetoterapie dupa caz:

¢) realizeazi testdri initiale. intermediare gi finale pentru beneficiarii afalfi in evidenta sa;

d) colaboreaza cu ceilalti salariati ai centrului pentru indeplinirea obiectivelor propuse;

¢) sesizeazd medicul curant sau unitatea sanitard de urgentd, in cazul aparitiilor problemelor
medicale in timpul procesului de recuperare;

) creeaza un mediu securizant (fizic §i psihic) pentru viata beneficiarilor;

g) colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare in ceea cc priveste programul
terapeutic propus; colaboreazi permanent cu managerul de caz, ii transmite acestuia informatiile
si documentele solicitate pentru instrumentarea cazurilor persoanclor care beneficiaza de
serviciile centrului sau pentru care reprezentantii legali ai acestora solicitd admiterea in cadrul
centrului;

h) se ocupd de amenajarea salii de kinetoterapie si rispunde de aparatura existentd: rispunde
impreund cu ceilalti salariati ai centrului, de pastrarea bunurilor din dotarea centrului;

i) intocmeste si completeaza planul de recuperare din cadrul Planului Personalizat;

i) intocmeste fisele de evaluare individuala de inregistrare a progresului — Fisa beneficiarului;

k) informeaza conducerea unitaii asupra aspectelor deosebite privind aplicarea §i rezultatele
planului de recuperare;

I) asigurd si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicad in actul
terapeutic;

m) rispunde de péstrarea §i utilizarea aparaturii medicale de recuperare:

n) respectd procedura privind relatia personalului cu beneficiarii; procedura privind notificarea
incidentelor deosebite; procedura privind prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea §i
solutionarea suspiciunilor sau a acuzatiilor de abuz, neglijentd, discriminare, tratament degradant
sau inuman asupra beneficiarilor:

0) participd la activitati de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;

p) furnizeazd beneficiarilor si aparfindtorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiaza in conformitate cu legislagia in vigoare:

q) cunoaste procedurile de lucru din centru;

r) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

s) respectd normele de securitate si sdnétate in muncé si de prevenire si stingere a incendiilor;

t) pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea beneficiarului.

E. Atributiile specific postului de pedagog de recuperare:

a) pedagogul de recuperare se ocupd in principal cu stabilirea activitafilor specifice stimularii gi
recuperdrii beneficiarului, participarea la aplicarea planului personalizat, formarea deprinderilor
de autonomie personald si sociald ale beneficiarilor, sustinerea integrérii beneficiarului in familie
si comunitate:

b) participd la organizarea si desfAsurarea activitafii educativ-recuperatorii a beneficiarilor din
centru:
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- activitdtile sunt identificate in scopul formérii deprinderilor de autonomie personald a
beneficiarului;

- identificarea activitdfilor de formare a deprinderilor se face in functie de caracteristicile
personale si nevoile speciale ale beneficiarilor;

- oportunitatile de realizare a autonomiei personale sunt utilizate in mediul si in comunitatea in
care traieste beneficiarul.

¢) elaboreazi programe de desfasurare a activitailor;

d) organizeaza activitdfi instructiv-educative cu grupe de beneficiari sau individual, urmarind
cuprinderea zilnica a tuturor beneficiarilor:

- planificarea tuturor actiunilor si activitdtilor se realizeaza doar cu implicarea nemijlocita a
beneficiarului, in functie de particularitétile sale individuale, vérsté §i grad de dezvoltare:

¢) organizeaza si asigurd petrecerea timpului liber al beneficiarilor. concursuri, sarbatorirea unor
evenimente sau dupa caz excursii, drumetii, jocuri in aer liber;

f) se preocupd de beneficiarii autoagresivi, consemneaza cu regularitate evolutia manifestarilor
acestora si acordd sprijinul necesar infirmierelor §i persoanelor care asigurd asistenta medico-
sanitard a beneficiarilor respectivi;

g) participd aldturi de infirmiere §i alte categorii de personal din unitate la ingrijirea
beneficiarilor, formarea deprinderilor de autoservire, autonomiei $i socializarii acestora:

- planificarea activitatilor de ingrijire curentd si specificd a beneficiarului tine cont de programul
de viata a acestuia;

_ actiunile si activitagile concrete de ingrijire propuse beneficiarului corespund cu interesele i
opiniile acestuia;

- beneficiarul este implicat activ si incurajat in exprimarea opiniei sale in actiunile de ingrijire.

h) este membru al echipei multidisciplinare;

i) participa alaturi de ceilalti membrii ai echipei multidisciplinard la evaluarea complexa a
beneficiarilor centrului;

i) intocmeste si completeazi planul de recuperare din cadrul Planului Personalizat pentru fiecare
beneliciar; completeaza Fisa beneficiarului;

k) intocmeste figele de evaluare individuala de inregistrare a progresului.

I) abordeazi relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de beneficiari in mod nediscriminator, fira
antipatii i favoritisme;

m) cunoaste particularititile de vérstd, diferenjele individuale de conduitd si istoricul
beneficiarilor de la grupd astfel incét sd poatd stabili o comunicare §i o relaionare adecvata cu
acestia;

n) raspunde de dotarea beneficiarilor cu imbracaminte, echipament i alte articole necesare,
contrasemnind bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

o) participd la amenajarea spatiului de locuit, acfionand pentru personalizarea lui si implicd
beneficiarii in aceastd activitate, tindnd cont de preferintele lor:

p) serveste mancarea beneficiarilor impreuna cu asistentul medical si infirmiera, insistind asupra
deprinderilor beneficiarilor de a fi ordonati la masé;

r) respecta drepturile beneficiarilor:

s) participa la activititi de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional:

t) cunoaste procedurile de lucru din centru;

u) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

v) respectd normele de securitate §i sdnatate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor;

x) pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal i imaginea beneficiarului.
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F. Atributiile specifice postului de educator:

a) in cadrul tuturor activitdtilor in care este implicat, trebuie sa asigure siguranta beneficiarilor
sdi; sa aiba cunostintele si deprinderile necesare pentru a identifica situatiile de risc, cauzele
acestora, de a preveni aparifia situaiilor ce pot afecta siguranta beneficiarilor, de acordare a
primului ajutor si de informare a specialigtilor.

b) lucreaza atat individual, cat si in echipd, pentru unul sau mai multi beneficiari, cu caracteristici
diferite: pentru a satisface cerinfele date de responsabilitatea locului sau de munci, trebuie sa
aiba cunostintele si deprinderile necesare de a-si planifica propria activitate, in functie de nevoile
beneficiarului;

¢) participa la sedintele echipei multidisciplinare; participd la elaborarea planurilor individuale
pentru fiecare beneficiar ( nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viatd
independent, ingrijire, etc.);

d) implementeaza obiectivele stabilite in Planul Personalizat;

e) organizeaza activitati de grup, in functie de nevoile beneficiarilor, stimuland libera exprimare
a opiniei, contribuind la promovarea spiritului de echipa, promovarea comunicdrii intre
beneficiari,

f) ajutd beneficiarul sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalfi: beneficiari, cu périntii si'sau
reprezentantii legali, cu personalul din institufie. cu alte persoane implicate in activitégile
centrului;

g) organizeaza si animd activitdtile de timp liber: sportive, culturale, gospoddresti, turistice.
jocuri, etc.;

h) incurajeaza beneficiarii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;

i) respectd, in interactiunea cu beneficiarii, valorile de bazd ale unei relafii umane de calitate:
cildurd si afectiune, limite clare §i bine precizate, disponibilitatea de a rdspunde intrebarilor
beneficiarilor; sancfionare educativd, constructivd a comportamentului inacceptabil al
beneficiarului, respect, deschidere si comunicare, recunoagterea calitafilor i a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproci;

i) cunoaste particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si istoricul
beneficiarilor astfel incit si poatd stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acegtia;

k) abordeaza relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de beneficiari in maod nediscriminator, fard
antipatii si favoritisme; stie s observe, sa recunoasci §i sa incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului beneficiarului; sa nu judece sau s eticheteze; sé fie capabil sa negocieze si sa
ofere recompense beneficiarului: si stie cum si formeze la beneficiar simful responsabilitatii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sd transmitd beneficiarului prin mesaje verbale i
nonverbale ¢i este permanent aldturi de el: si fie capabil sd stabileascd limite in relaia cu
beneficiarul si cum si le facd acceptate de cétre acesta;

) participd la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind beneficiarii in participarea
lor la cit mai multe activitdti in cadrul comunitagii:

m) sesizeaza conducerea centrului despre orice tentativd sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare;

n) raspunde de respectarea programului zilnic al beneficiarilor;

0) propune i supravegheaza activitdtile de personalizare a spatiilor din centru;

p) insoteste beneficiarii impreuna cu infirmiera si/sau asistentul medical la consultafii medicale
de specialitate precum si in relatiile cu alte institutii;

r) cunoaste procedurile de lucru din centru;
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s) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;
t) respecta normele de securitate i snatate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor:
u) péstreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea beneficiarului.

G. Atributiile specific postului de instructor de ergoterapie:

a) desfisoard activititi de stimulare senzorio- motorie, cognitivd si de limbaj. de educatie gi
reabilitare comportamentald a beneficiarilor;

b) utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate persoanelor cu tulburdri psihice;

¢) desfasoard activititi didactice si practice in vederea dezvoltarii abilitatilor, in functie de
aptitudini si gradul de dezvoltare;

d) colaboreaza cu ceilalti specialisti in vederea evaludrii, desfasurdrii de programe de consiliere
si terapii specifice;

¢) efectueazd educatia pentru sdndtate, promovarea sandtatii i a unui sl de viatd sdnatos:

f) raspunde de garantarea dreptului la intimitate al beneficiarilor prin asigurarea caracterului
confidential al rezultatului evaludrii. cu exceptia cazulul in care beneficiarii sunt de acord incd de
la inceput ca rezultatul sa fie divulgat:

g) supravegheazi cu atentie beneficiarii §i va incerca sd mentina un climat relaxat si stimulativ
pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional:

h) organizeazd §i amenajeazd spatiul educational. incurajeazd implicarea beneficiarilor in
amenajarea mediului educational;

i) face parte din echipa multidisciplinard, claboreazd si implementeaza impreuna cu aceasta
Planul Personalizat pentru fiecare beneficiar; completeazi Fisa beneficiarului;

i) ajuta beneficiarul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: beneficiari, cu parintii $i/sau
reprezentantii legali. cu personalul din institufie, cu alte persoane implicate in activitatile
centrului;

k) organizeaza si anima activitatile de timp liber; sportive, culturale, gospodaresti, turistice,
jocuri, etc.;

I) respectd drepturile beneficiarilor:

m) participi la activitati de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;

n) cunoaste procedurile de lucru din centru;

0) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

p) respectd normele de securitate si sindtate in muncd si de prevenire i stingere a incendiilor:

r) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal i imaginea beneficiarului.

H. Atributiile specifice postului de asistent medical generalist:

a) asigurd impreund si sub directa coordonare a medicului cu care lucreaza, pastrarea sanatatii §i
profilaxia imbolnavirilor, educafia pentru sdnitate, redarea autonomiei beneficiarilor, efectuarea
tehnicilor si procedurilor aferente exercitarii optime a actului medical:

b) participd la vizita medicald si executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea
tratamentului, recoltarea probelor biologice. vaccindri, mésuri de recuperare, aplicarea dietelor
alimentare si asigurarea igienei beneficiarilor;

¢) evalueazi starea de sdndtate a beneficiarilor centrului, observd simptomele de boald pe care
acestia le prezintd, misoard temperatura, tensiunea arteriald, pulsul, respiratia, indltimea si
greutatea corporald si informeazd medicul; supravegheaza, in absenfa medicului, persoanele
bolnave si ia masurile care se impun, in limita competentei, informénd ulterior medicul despre
masurile luate; completeaza in fisele acestora parametrii care confirma observatiile facute;
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d) semnaleazd medicului cazurile de imbolndviri intercurente asigurdnd dupd caz izolarea
beneficiarilor respectivi;

¢) efectueazi controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea
acestora din familii dupd invoiri si dupad externarea din unitdfile sanitare unde au urmat
tratamente specifice;

f) acorda primul ajutor in situatii de urgentd, apeleaza serviciul de urgentd 112 in caz de urgenta
medicald/ anuntd medicul;

g) programeazd si insofeste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate i dupd caz a
masurilor de recuperare;

h) participd la aplicarea in institutie a mésurilor igienico-sanitare sau anticpidemice;

i) participa si raspunde de efectuarea zilnica a curdteniei;

i) organizeazd i efectueazd igiena individuald a beneficiarilor, dispune sau dupa caz aplicd
masurile care se impun ( toaleta zilnica, baie, imbracarea i schimbarea beneficiarilor);

k) ajutd beneficiarii pentru a-si forma autonomie in igiena personald si hranire;

) raspunde de sanatatea beneficiarilor in timpul programului de lucru;

m) creeazd un mediu securizat (fizic i afectiv) pentru viata beneficiarilor, se implicd in
amenajarea spatiilor de joacd i odihnd;

n) participa la eliberarea alimentelor din magazie, urmareste ca toate alimentele sa fie folosite la
prepararea hranei, verifica calitatea preparatelor si raspunde de calitatea si cantitatea alimentelor
in lipsa asistentului medical de nutrifie dietetica;

0) serveste mancarea beneficiarilor impreund cu infirmiera, insistind asupra deprinderilor
beneficiarilor de a fi ordonati la masa, participd la spalarea veselei:

p) gestioneazd echipamentul beneficiarilor, sunt raspunzitori de intretinerea acestuia in bune
conditii:

q) raspunde pentru pdstrarea in conditii optime a camerelor, mobilierului si altor bunuri din
dotare;

r) este membru al echipei multidisciplinare; intocmeste §i completeaza Planul Personalizat pentru
fiecare beneficiar;

s) completeazi Figa de monitorizare a stérii de sindtate i Fisa beneficiarului;

t) preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeazd conform prescripfiilor
medicale; administreaza medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale (tratament
acut, subacut si cronic); rispunde de gestiunea aparatului de urgenta, fine evidenta stocurilor de
medicamente conform baremului afisat, completeazi la zi stocurile epuizate; respectd normele de
securitate, manipulare si descdrcare a medicamentelor cu regim special ( toxice, psihotrope,
stupefiante, etc.);

1) cunoagte procedurile de lucru din centru;

t) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

u) participa la activitati de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;

v) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

x) respectd normele de securitate §i sdndtate in munci si de prevenire si stingere a incendiilor;

7) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea beneficiarului.

1. Atributiile specifice postului de infirmierd:

a) preia beneficiarii de la tura precedentd, urmdreste toate problemele aparute (medical, numeric,
igienic, inventar);

b) respecta regulile de igiend la locul de muncd, curdifenia §i ordinea;
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¢) participd aldturi de asistentul medical si educator la toaleta beneficiarilor, culcarea lor,
supravegherea in timpul somnului, plimbérilor;

d) supravegheaza permanent igiena beneficiarilor, schimbéndu-i ori de cite ori este nevoie;

¢) participd la alimentarea beneficiarilor respectind conditiile de igiend sub supravegherea
asistentului medical:

f) predd lenjeria murdard, o preia pe cea curatd, rispunde de inventarul beneficiarilor si al
camerelor;

g) pastreazi in bune conditii lenjeria si o reconditioneazi la nevoie:

h) efectueaza si raspunde de curiitenia in camerd, hol, sciri, sala de mese, sala de relaxare;

i) ia misuri de asigurare a securitd{ii beneficiarilor;

) informeaza asistentul medical de orice modificare a stirii generale a beneficiarilor;

k) informeaza compartimentul administrativ de orice defectiune apirut in camere;

I) ajutd asistentul medical la recoltarea probelor biologice si la administrarea tratamentului;

m) respectd programul zilnic al beneficiarilor, completeaza Fisa beneficiarului;

n) ajutd educatorul in desfiisurarea programului educative;

0) insofeste asistentul medical, educatorul sau asistentul social la examindrile medicale de
specialitate ale beneficiarilor;

p) cunoaste procedurile de lucru din centru:

r) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului:

s) respectd normele de securitate si snfitate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor:

t) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea beneficiarului.

ARTICOLUL 11
PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE- REPARATII,
DESERVIRE

(1) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si este:

a) muncitor calificat bucétar (COR 512001)

b) muncitor calificat fochist (COR 818204)

c) spélatoreasd (COR 912103)

(2) Atributii si raspunderi ale personalului administrativ din CAbR “Sfintul Tustin™ Videle, pe
specialitati:

A. Atributiile specifice postului de muncitor ealificat bucitar:

a) conduce toate lucrdrile din buc#tirie si pregiteste meniurile conform foilor de alimentatie
zilnica:

- pregateste mancarurile conform retetarului unitatii;

- rispunde pentru standardele de calitate a preparatelor realizate si respectarea termenclor de
executic a acestora;

b) primeste produsele de la magazie, verifica calitatea gi cantitatea lor si raspunde de corecta lor
pastrare:

22



- raspunde de cantitatea de produse ridicate, de valabilitatea produselor si de conditiile de igiend
in care sunt pastrate produsele;

¢) raspunde de pregétirea la timp a mesei gi de calitatea mancarurilor;

d) nu permite intrarea persoanelor strdine in bucétirie;

e) asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucétérie:

- raspunde de ordinea si curifenia din bucétirie si din silile aferente (camera de pdine, camera de
zarzavat etc);

- pregéteste echipamentul de bucétérie pentru a fi folosit;

- rispunde de intretinerea supratetelor si ariilor de lucru;

- asigurd curdtirea echipamentului de bucdtdrie si respectarea normativelor igienico-sanitare in
vipoare;

- rispunde de intreaga cantitate de pdine primitd in ziua respectivi;

- asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiend si de securitatea
bunurilor;

- rispunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe bazi de
proces verbal si nu are voie sd instrdineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea
centrului;

f) raspunde de corecta impdrfire a mesei, organizind munca de distribuire a felurilor de méncare
pe ctaje;

g) raspunde de folosirea integrald a alimentelor scoase din magazie si repartizarea lor dupd foaia
de alimentatie zilnica;

h) raspunde de calitatea méncérurilor pregétite:

i) contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la
pastrarea lor in condifii corespunzdtoare de igiend si depozitare;

1) participa la spéalarea veselei. utilajelor s5i agregatelor din blocul alimentar;

k) participd zilnic la spélarea, dezinfectia si dezinsectia suprafefelor de lucru;

I} colecteazi selectiv deseurile si le depoziteazd in recipiente si in locurile special amenajate,
respectind normele igienico-sanitare, normele de securitate §i sdndtate in muncd specifice
activitatii in blocul alimentar:

m) respectdl protocolul de luare si pdstrare a probelor alimentare, probele sunt pastrate 48 de ore,
din fiecare regim:

n) respecta drepturile beneficiarilor;

0) cunoaste procedurile de lucru din centru;

p) participd la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

r) respectd normele de securitate si sinfitate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor;

s) pstreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea beneficiarului.

B. Atributiile specifice postului de muncitor calificat fochist:

a) se ocupd in principal cu exploatarea in conditii de securitate a centralei termice in vederea
furnizérii apei calde si céldurii in institutie: asigurarea la parametri optimi de functionare a
instalatiilor de incilzire; buna functionare a instalatiei de gaz:

b) executa lucréri de control, supraveghere, intretinere, curdtenie si reparalii:

- cunoaste functionarea intregii centrale termice si a instalatiilor termice din institutie;

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incélzire;

- raspunde de ordinea,curdtenia si igienizarea centralei termice i a spatiilor din jurul acesteia:
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- verificd in permanentd starea de funcfionare a centralei si a elementelor componente la
parametrii corespunzitori:

¢) are obligatia de a anunta eventualele nereguli si deficiente apérute datorate unor factori
obiectivi (lipsa gaze, api);

- orice deficientd sau nereguld se consemneaza in raportul de turd.

¢) are obligatia si controleze dacd alimentarea cu api caldi si caldurd este corespunzitoare la
toate nivelele.

- respecta graficul privind orele de distribuire a caldurii $i a apei calde:

- intocmeste situatia defectiunilor constatate si anuntd imediat deficientele, sefului de centru;

d) raspunde de inventarul din dotare.

- starca echipamentului de lucru si cel de sdnétate si securitate a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare:

- respecta instructiunile de exploatare a centalei termice;

- utilizeaza corect dotdrile postului fard sa isi pund in pericol propria existenfd sau a
beneficiarilor si a celorlalti angajati: aduce la cunogtintd orice defectiune si isi intrerupe lucrul
pand la remedierea acesteia:

e) pentru rezolvarea problemelor apdrute, consultd permanent legislatia in vigoare, verificind,
sesiziind i ludnd méasurile corespunzitoare in limita competentei:

f) mentinerea instalatiilor sanitare §i termice in functionare.

- si urméreascd permanent nivelul apei in cazan, astfel incéit aceasta s nu scadé niciodatd sub
nivelul minim si s nu depaseasca nivelul maxim

- sd ia mésuri sd nu existe pierderi de apid combustibil atit la cazan. cét si la instalatiile din
centrala termicé;

- sprijind instalatorii in remedierea defectiunilor apdrute spontan sau in unele lucriri de reparatii
la instalatia termicé;

g) executd mici lucrdri si reparatii la instalafiile sanitare precum si mésuri de intrefinere a
acesteia conform calificérii.

- executd reparatiile gi lucriirile de intrefinere necesare instalatiilor i inventarului din dotare;

h) respectd drepturile beneficiarilor;

i) cunoaste procedurile de lucru din centru;

i) participd la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

k) respectd normele de securitate si sénatate in munca si de prevenire i stingere a incendiilor;

[} pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea beneficiarului.

C. Atributiile specifice postului de spilatoreasi:

a) raspunde de calitatea lucrdrilor efectuate;

b) raspunde de materialul moale existent pe rulaj:

¢) primeste lenjeria murdard, sorteazi, dezinfecteazd lenjeria;

d) introduce rufele in magina de spélat si rdspunde de corecta spélare a rufelor dupd normele
igenice;

¢) rispunde de scoaterea rufelor din masini, stoarcerea, uscarea, stringerea — operafiuni ce
trebuiesc facute cu respectarea normelor de igiend si a sdnatatii si securitdtii in muncé;

f) triaza lenjeria in scopul scoaterii celei deteriorate;

g) rdspunde de curdtenia la locul de munci;

h}) face dezinfectia pavimentului si a peretilor;

1) respectd drepturile beneficiarilor;
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i) cunoaste procedurile de lucru din centru;

k) participé la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

) respectd normele de securitate si sénétate in munca §i de prevenire §i stingere a incendiilor;
m) pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea beneficiarului.

ARTICOLUL 12
FINANTAREA CENTRULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ,Sfintul lustin® Videle are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefindtorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul propriu al judetului Teleorman;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainitate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
DISPOZITI FINALE

(1)  Serviciile specializate §i compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Teleorman sunt obligate si asigure serviciului social Centrul de
Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sfantul Tustin” Videle sprijinul
necesar pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

(2)  Prezentul regulament de organizare si functionare se completeazi cu prevederile actelor
normative in domeniu si ale hotérérilor Consiliului Judetean Teleorman,

(3)  Modificarea gi completarea prezentului regulament se face prin hotirdre a Consiliului
Judetean Teleorman,

PRE$EDINTE',‘
ADRIAN I GADEA
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