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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
., CENTRUL DE URGENTA”

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1)Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Urgenta.

(2)Centrul functioneaza, in cadrul DGASPC Teleorman, in regim de componenta
functionald a Complexului de Servicii Destinate copilului si familiei fard
personalitate juridica cu sediul in municipiul Alexandria, str. Dunarii nr.7, judetul
Teleorman.

(3)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si, dupé caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori,

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1)Serviciul social Centrul de Urgenta are cod serviciu social 8790CR-C-II, este
administrat de furnizorul de servicii sociale DGASPC Teleorman, care este acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr 001154,

(2)Centrul este organizat si functioneazd in structura Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Teleorman, in cadrul Complexului de servicii destinate
copilului si familiei, in regim de componentd functionald a acestuia, fard
personalitate juridicd, cu sediul in str. Dunarii nr.7, municipiul Alexandria,
jud.Teleorman.

(3)Centrul functioneaza cu o capacitate de locuri stabilita prin dispozitia
Directorului General al DGASPC Teleorman.

ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1)“Centrul de Urgenta “este un serviciu pentru protectia copilului care are drept
misiune asigurarea protectiei copilului, pe o perioadd determinatd de timp, atunci
cénd acesta se afl3 in pericol iminent in propria familie, familia largitd sau in familia
substitutiva.

(2)Serviciul cu cazare “Centrul de Urgentd” asigura accesul copiilor aflati in
dificultate, la informare, protectic pe perioada determinata, educatie, consiliere
sociala si psihologica, promovarea relatiilor sociale, cooperarea sociala si petrecerea
timpului liber, servicii de baza pentru activitatile zilnice, servicii de suport pentru
aclivitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi, servicii de asigurarea hranei, sprijin de
urgenta in vederea reducerii efectelor de criza, integrare/reintegrare familiala,
accesul catre alie forme de protectic speciala, alte servicii suport pentru diferite
situatii de dificultate.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1)Serviciul social "Centrul de Urgenta" functioneazi cu respectarea prevederilor
Legii nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
modificatd si completatd, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului;

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.25/2019, Anexa 2 peniru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de primire in regim de
urgenti pentru copilul abuzat, neglijat, exploatal;

(3)Serviciul social ,Centrul de Urgen{a” este infiintat prin Hotardrea Consiliului
Judetean nr.58/2004 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Teleorman.

ARTICOLUL 5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1)Serviciul social "Centrul de Urgenta" se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul
de Urgenta sunt urmdtoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i
demnitatea personald §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e)asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g)ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernamént si
capacitatea de exercitiu);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;



k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitifi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{a sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) in “Centrul de Urgents” beneficiazd de complexul de servicii, copii 7-18 ani
victime ale violentei, abuzului, neglijirii, exploatarii. Centrul acorda servicii 81
copiilor de la AMP(asistent maternal profesionist), atunci cand, din motive
temeinice, acestia nu mai pot fi ingrijiti in familia AMP.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) admiterea se face in baza plasamentului in regim de urgenta stabilit prin dispozitie
scrisa a directorului general al DGASPC, in urma evaludrii inifiale a situatiei
copilului;

b) plasament in regim de urgenta stabilit de instanta judecatoreasca actiune formulata
pe cale de ordonanta presedintiala;

¢) fiecare copil aflat in pericol iminent in propria familie si familia largita
beneficiazi de protectie in regim de urgentd in cadrul Centrului. De asemenea, copiii
aflati in pericol iminent pe perioada plasamentului in familie substitutiva (familii de
plasament, asistent maternal profesionist) beneficiazd de protectie in regim de
urgentd in cadrul acestui Centru;

d) evaluarea initiala a situatiei copilului se realizeazi de cétre specialistii Serviciului
Interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, care propun s
plasamentul in Centru, prin intocmirea referatului pentru emiterea dispozifiei in
regim de urgenta;

g) in situatii de urgentd medicald, profesionistul care a evaluat initial situatia
copilului se asigurd ci acesta beneficiazd de tratamentul medical si/sau chirurgical
necesar in conditii de spitalizare gi anunta directorul general, in vederea inregistrarii
cazului si, dupa externarea copilului, a ludrii deciziei plasamentului in regim de
urgenta.

f) dupa emiterea dispozitiei de plasament in regim de urgenta, dosarul este predat la
Serviciul Management de caz, in vederea evaludrii detaliate — care se va realiza
impreund cu personalul Centrului;

g) la admiterea in Centru, educatorul fasistentul medical care a preluat copilul, va
deveni persoana de referintd a copilului. La admitere, fiecdrui copil i se prezintd clar,
in functie de gradul siu de maturitate, care sunt principalele reguli de organizare §i
functionare ale Centrului, pe care trebuie sa le respecte;
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h) copilului i se asigurd un mediu primitor, in care i se respectd identitatea cu toate
aspectele ei si este incurajat sd-gi exprime sentimentele legate de separarea fatd de
parinti sau caminul in care a tréit pana la admiterea in Centru;

i) dupa admiterea in Centru, persoana de referintd raspunde de completarea Fisei la
admitere si evolutie a copilului in Centru, care va oferi, in orice moment, informatii
despre situatia fiecérui copil in parte;

)) persoana de referinta a copilului are obligatia de a constitui dosarul plasamentului
in regim de urgentd, care include, obligatoriu, copia dispozitiei directorului general
al DGASPC si a PIP-ului, elaborat de managerul de caz, impreuna cu specialistii
Centrului;

k) dupd emiterea dispozitiei directorului general, managerul de caz are la dispozitie
30 de zile pentru evaluarea detaliatd a situaiei copilului;

) scopul evaludrii detaliate este de a formula propuneri pertinente, avandu-se in
vedere, in primul rand, reintegrarea in familie. Atunci cind acest lucru nu este
posibil, se fac propuneri referitoare la luarea unei masuri de protectie insofite de
planul individualizat de protecfie - in ordinea prioritagii §i in funcfie de caz:
plasament pentru copil aléturi de périntele protector intr-un centru de recuperare
pentru victimele violentei in familie, plasament in familia largita, la asistent maternal
profesionist, continuarea sederii in Centru cu misurd de plasament, plasament intr-un
centru de plasament de tip familial.

m)centrul mai poate gazdui si copii aflafi in plasament la AMP care nu mai pot
ridmane in ingrijirea acestora, din motive bine fundamentate: AMP solicita efectuarea
concediului de odihna, fird copil, AMP are probleme personale din cauza cdrora nu
mai poate asigura ingrijirea copilului pe care il are in plasament, etc. In aceste
situatii, AMP inainteazi o cerere catre Compartimentul Management de caz pentru
AMP, in care prezintd justificat, motivele pentru care copilul avut in plasament nu
mai poate ramine in familia sa, pentru o perioada de timp, perioadd care se va
mentiona, de asemenea, in scris, Cererea va urma circuitul documentelor in institutie
si va sta la baza referatului asistentului social al copilului si al asistentului social al
AMP, in care se va propune admiterea copilului in cadrul “Centrului de Urgen{a”.
Referatul, in urma aprobarii de cétre Directorul general adjunct, se va inainta
Directorului general pentru emiterea dispozitiei de admitere a copilului in Centru. In
acest interval de timp, personalul Centrului are obligatiile: de a pastra, permanent,
legdtura cu AMP, pentru preintimpinarea eventualelor probleme care pot apdrea in
evolutia copilului;

(3)Conditii de incetare a serviciilor:

a) centrul trebuie sd contribuie la asigurarea conditiilor necesare §i pregatirii
corespunzitoare a iegirii copilului din centru si/sau din sistemul de protectie a
copilului:

b) copiii vor beneficia de servicii sociale pentru a se reintegra in familie si/sau
societate;

c) pregétirea iesirii copilului din “Centrul de Urgentd” se concentreaza pe
urmitoarele aspecte: cunoagterea de cétre copil a caracteristicilor concrete ale
viitorului mod de viati, pe cdt posibil antrenarea prin programe de tranzifie;
pregitirea familiei sau, dupé caz, a familiei largite ori a familiei substitutive;
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d) in functie de rezultatele evaludrii detaliate a situatiei fiecarui copil, precum si de
evolutia copilului in Centru, procesul de pregitire a iesirii din Centru — prin
reintegrare familiald, integrare in familia ldrgitd, plasament la familie/persoanda/ AMP
sau plasament intr-un centru rezidengial - va fi diferentiat, astfel incit copilul sa
primeascd cele mai complete §i utile informatii despre noul mediu de crestere si
ingrijire. Personalul Centrului, managerul de caz, dar, mai ales, psihologul care are
atributii in Centru, vor raspunde in mod direct de pregitirea iesirii copilului din
Centru. Toate demersurile ficute in acest sens, intalnirile copilului cu familia, AMP,
etc se vor regdsi in documente in cadrul dosarului de plasament;

e) in situatia reintegririi in familie, managerul de caz intocmeste un raport de
anchetd sociald, in care, justificat, propune emiterea dispozitiei directorului general,
de incetare a plasamentului in regim de urgenta. De asemenea, la incetarea masurii
de protectie, managerul de caz, impreund cu asistentul social de la domiciliul unde a
fost reintegrat copilul, va asigura monitorizarea post servicii ;

f) in cazul transferului copilului cétre un centru rezidential, AMP, altd familie decit
cea naturala, la iesirea din Centru, aceste persoane (inclusiv coordonatorul centrului
rezidential) vor primi, in scris — in baza unui proces verbal - informatii despre copil,
in primul rind despre starea de sénatate a copilului (tratamente, diagnostic stabilit in
perioada sederii in Centru, medicatie care trebuie administrati etc). ;

g) In situatia in care copilul pardseste Centrul, managerul de caz, impreund cu
personalul Centrului, vor implica asistentul social de la domiciliul unde se va face
reintegrarea/coordonatorul centrului unde va fi transferat copilul/AMP pentru a se
asigura cd acesta beneficiazd de transport adecvat §i ca este insotit pe durata
transportului;

h)in cazul reintegririi in familie, managerul de caz trebuie sd se asigure cd
monitorizarea situatiei copilului, pentru cel putin 3 luni de la iesirea din evidenta
sistemului de protectie a copilului. Rapoartele de monitorizare postservicii vor sta la
baza inchiderii cazului copilului, managerul de caz avind obligatia de a preda dosarul
la arhiva institutiei.

i) documente care atestd pregitirea copilului si, dupa caz, a familiei, familiei largite
sau familiei substitutive se vor atasa in dosarul plasamentului in regim de urgenta; de
exemplu, documente referitoare la: vizite ale copilului la familia substitutiva sau
serviciul de tip rezidential unde urmeazi si se mute,; intdlniri ale copilului cu
familia, familia ldrgitd sau familia substitutivd; sedinte de consiliere efectuate cu
copilul gi/sau cu familia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de Urgentd 7 au
urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

¢) sé li se asigure pastrarea confidentialitiii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;



e) sa fie protejati de lege atdt ei, cat §i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercifiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de Urgentd” au
urmatoarele obligafii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicali si economicé;

b) si participe, in raport cu vdrsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) s comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personali;

e) s respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

(1) Principalele functiile ale serviciului social Centrul de Urgen{d sunt urmdtoarele:
a) Centrul de Urgentd asigurd pentru beneficiarii sdli:

1.primire si gézduire;

2.asistentd de specialitate.

b) aceste atributii se realizeaza prin:

evaluarea complexi a situatiei copilului;

. Ingrijire

consiliere

educatie informala

orientare

_ alte demersuri adecvate pentru reintegrarea sociald a copilului.

(c) in realizarea obiectivelor, Centrul are urmatoarele componente principale:

Bow N

o L

1. componenta rezidentiald, in cadrul céreia se asigurd copilului gézduire, ceea
ce presupune:

2. asigurarea locuintei, in conditii de securitate, igiend si respect ;

3. asigurarea conditiilor de ingrijire pentru copil (hrand, unele obiecte de
imbracaminte, jucérii, produse pentru igiena personala etc.)

4. componenta consiliere-evaluare-monitorizare, prin care se creeazd conditil

pentru stabilirea si punerea in practicd a proiectului personal de interventie pentru
fiecare copil din Centru.

d) principalele functii ale Centrului sunt:

1. functia de protectie si ingrijire;

2. functia de educare-consiliere-monitorizare;

3. functia de monitorizare-evaluare;

4. functia de reintegrare familiala gi sociala;
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e) activitatile desfasurate in Centru, pentru atingerea obiectivelor, sunt:

1. paza i securitatea copiilor;

2. cazare i hrana;

3. primul ajutor in caz de tmbolnivire, accident, monitorizarea stérii de sanatate a
copilului;

4. acordarea de servicii juridice copilului — in functie de virsta si capacitatea de
intelegere, cu sprijinul personalului de specialitate din aparatul propriu al
DGASPC, pentru ca sd-si cunoascd drepturile/indatoririle sau sa primeasca
indrumdri de specialitate;

5. activitdti colective pe teme educative de interes;

6. activitati de educatie, consiliere si orientare care favorizeaza dezvoltarea
autonomiei copilului i pregétirea lui pentru a se intoarce in familie;

7 intermedierea vizitarii copilului in Centru, de catre membrii familiei, sau alte
persoane apropiate acestuia.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de Urgenta » functioneaza cu urmitoarele posturi:

a) personal de conducere: sef centru — functie comund in celelalte centre ale
Complexului.

b) personal de specialitate, de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar:

« Educatori ;
« Asistenti medicali ;
. Asistent social — functie comund in celelalte centre ale Complexului;
« Psiholog - functie comund in celelalte centre ale Complexului;
o Instructor de educatie.
c) personalul administrativ, gospodérie, intretinere-reparatii, deservire

« Magaziner — functie comund in celelalte centre ale Complexului.
(2) Personalul centrului se angajeaza prin dispozifia directorului general, in limita si
structura posturilor aprobate, pe baza de concurs sau, dupa caz, examen, organizat in
conditiile legii.

ARTICOLULY9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: sef centru;

Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigur coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatli



care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazé rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajafil
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal;

h) desfigoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului §i
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare si functionare:

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din
straindtate;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societafii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercifiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atdt personalului, cat 51
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;
p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diplomd de inva{amant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald $i
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomd de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum > ani in
domeniul serviciilor sociale.
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(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor a sefului de
complex se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate se ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1)Personalul de specialitate:

a) asistent medical generalist (325901);

b) educator (234203);

¢) psiholog(263411) — functie comuna pentru toate céntrele complexului;

d) asistent social(263501) - functie comuna pentru toate céntrele complexului;

e) instructor de educatie(263508)

(2)Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respeclarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazé conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitégii in vederea cresterii calitafii serviciului
si respectirii legislaiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributii postului de asistent social - functie comuna pentru toate céntrele
complexului:

a) la repartizarea copilul pentru care s-a dispus masura de proteciie speciald,
coordoneaza activitatea de identificare si nominalizare a specialistilor implicati
in realizarea evaludrii comprehensive. in situatia in care, la nivelul centrului, nu
sunt angajati specialisti care sa efectueze evaluarea, solicitd sprijinul furnizorului
de servicii care poate dispune implicarea unor specialisti din alte centre aflate in
administrarea sa, poate incheia conventii/contracte de colaborare cu alti furnizori
de servicii sau cu cabinete de specialitate, precum si contracte de prestari servicil
cu diversi specialisti.

b) ataseaza copia documentului de numire ca manager de caz la dosarul fierdrui
beneficiar.

c) elaboreazd/revizuieste, rapoartele trimestriale,in  colaborare  cu echipa
multidisciplinard sau, dupad caz, interinstitutionald, in baza evaludrii
comprehensive si a reevaludrilor trimestriale ale evolutiei dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copiilor/tinerilor §i a modului in care
acestia sunt ingrijiti,
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d) analizeaza PIP semestrial pe baza rezultatelor rapoartelor trimestriale. In situatii
motivate poate analiza PIP si anterior termenului de 6 luni.

e) in situatia in care se impune revizuirea PIP, aceasta o realizeazd in termen de
maxim 5 zile lucritoare de la data la care s-a realizal analiza rapoartelor
trimestriale.

f) intocmeste spre aprobare modelul standard al planului individualizat de protectie
a copilului (PIP), pe baza modelului cadru elaborat de catre ANPDCA.

g) in cazul copiilor cu dizabilitdti, la intocmirea PIP trebuie sa tina continclusiv de
misurile terapeutice si de abilitare-reabilitare functionala.

h) ataseazi la dosarul copilului Planul individualizat de protectie(P1P)

i) atageaza la dosarul beneficiarului procesul-verbal al reuniunii de analizd
semestriald a PIP.

j) anexeazi la PIP planul individualizat de integrare/reintegrare sociala.

k) impreuna cu persoana de referintd a copilului monitorizeaza periodic, in functie
de evolutia situatiei fiecdrui beneficiar, planul individualizat de
integrare/reintegrare sociala

I) impreund cu persoana de referintd din centru, faciliteaza prezentarea copilului la
Serviciul de evaluare complexd a persoanelor cu dizabilitati (SEC), conform
programdrii §i urméresc procesul de realizare a evaludrii complexe si, dupé caz,
solicita clarificari privind aplicarea planului individualizat de abilitare-reabilitare,
mentin legitura cu specialigtii din SEC.

m) elaboreaza Modelul standard al fiecdrei fise de evaluare, pe domenii, pe baza
modelului cadrul elaborat de ANPDCA.

n) in situatia in care, urmare evaludrii inigiale, copilul a fost supus unor examene
medicale si s-a decis internarca acestuia intr-o unitate medicald, va organiza §i
demara evaluarea comprehensiva a situatiei copilului in perioada de spitalizare a
acestuia. Evaluarea comprehensiva a situatiei copiilor se realizeaza cu consultarea
si participarea activd a acestora. Fisele de evaluare sunt aduse la cunostinta
copiilor, in functie de varsta, nivelul de maturitate si de dezvoltare al acestora,
precum si, dupa caz, péarintilor copiilor.

0) elaboreaza Planul individualizat de protectie impreund cu echipa multidisciplinard
si cu consultarea copilului (in functie de varsta si gradul séu de maturitate). La
elaborarea PIP, dupd caz, pot fi implicati parintele protector si alte persoane
importante pentru copil. Termenul maxim de elaborare al PIP este de 15 zile
lucratoare de la decizia plasamentului de urgenta.

p) urmare evaludrii comprehensive a situatiei copilului, pe durata plasamentului in
regim de urgentd in centrul rezidential, impreund cu specialigtii din echipa
pluridisciplinara, stabilesc miasuri de interventie pe termen scurt care se referd la
cel putin urmitoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sAnatdfii;
nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bundstarii; nevoile fizice
si emotionale; nevoile educationale; nevoile de petrecere a timpului liber si de
socializare, inclusiv modalitétile de mentinere a legaturilor, dupd caz, cu parintii,
familia largitd, prietenii §i alte persoane importante sau apropiate fata de copil si
modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi.
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q) se asigurd cd monitorizarea situatiei copilului, inclusiv a implementérii planului
personalizat de servicii, se realizeaza pentru cel putin 3 luni de la iesirea copilului
din evidenta sistemului de protectie a copilului si colaboreazd in acest sens cu
serviciul public de asistentd sociald pe a cérui razi teritoriald se afla copilul.

r) isi da acordul cu privire la accesul si poate decide restrictionarea accesului
copiilor care au implinit varsta de 10 ani si parintele protector la datele din fisa
individuala de consiliere a copilului care pot

s) este responsabil pentru pregitirea reintegririi sau integrarii familiale a
beneficiarilor.

t) dupd admiterea copilului in centru, in cazul centrului de primire in regim de
urgentd, organizeaza procesul de evaluare comprehensiva a situatiei copilului.

u) intocmeste actele necesare identificarii si nominalizarii specialistilor ce vor fi
implicati in realizarea evaluirii comprehensive, organizai in echipe
multidisciplinare §i interinstitufionale. In situatia in care, la nivelul centrului, nu
sunt angajati specialigti care sa efectueze evaluarea, solicitd sprijinul furnizorului
de servicii care dispune implicarea unor specialisti din alte centre aflate in
administrarea sa, poate incheia conventii de colaborare cu alti furnizori de servicii
sau cu cabinete de specialitate, precum §i contracte de prestéri servicii.

v) intocmeste, imreuna cu specialistii echipelor de evaluare, fise pentru fiecare tip de
evaluare a situatiei copilului: sociala, educationald, psihologicd §i a stérii de
sinatate. In fisa de evaluare, specialistul care a realizat evaluarea consemneaza,
sub semnitura: rezultatele evaludrii, situatiile si nevoile identificate, mésurile de
interventie pe termen scurt si serviciile recomandate, data evaludrii. Fisele de
evaluare sunt aduse la cunostinia périnfilor, precum si copiilor, dupd caz (in
functie de vérstd, nivel de maturitate si de dezvoltare corespunzator).

w) impreund cu responsabilul de caz si personalul de specialitate al centrului, pe
baza evaludrii copilului, elaboreazi masuri de interventie pe termen scurt.

x) in cazul copiilor care ies din evidenta sistemului de protectie a copilului,
contacteaza serviciul public de asistentd sociald pe a cérei razi teritoriald va avea
domiciliul/rezidenta copilul, in scopul facilitarii monitorizarii situatiei copilului si
a implementarii planului de servicii, pe o perioadd de minim 3 luni. Ataseaza
raportul la dosarul personal al beneficiarului fisele de monitorizare completate.

(4)Atributiile postului postului de educator:

a) este responsabil de caz, in functie de delegarea datd de seful centrului, in
aceasti calitate, avind urméatoarele obligatii:

b) stabileste, impreund cu copi lul, in functie de virsta si de gradul de maturitate al
acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale
acestuia (vArstd, status psiho-somatic, personalizate §i temperament, nivel de
educatie, etc.). in programul de acomodare consemneazd, sub
semniturd,informatii relevante privind: problemele de acomodare intdmpinate
si masurile de remediere aplicate, gradul de integrare in comunitatea
reprezentatd de centru, relatia cu familia, probleme identificate de specialistii
care au efectuat evaluarea initiald a copi lului;
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c)

d)

)

k)

D

incurajeazi copiii s&-si exprime sentimentele legate de situatia de dificultate in
care se afld, precum gi perceptia proprie privind separarea de parinti sau de
caminul in care a triit pand la admiterea in centru.

acordd sprijin copiilor care semnaleaza sau solicitd ajutor pentru rezolvarea
unor probleme personale.

la pérasirea serviciului de catre copii, se asigurd cd acestia dispun de
imbracimintea si incaltimintea necesard, detin toate obiectele si documentele
personale, au resurse financiare necesare pentru costurile deplasérii si hranei,
detin bilete de calitorie, au insofitor sau nu;

colaboreazd cu managerul de caz al copilului in scopul realizarii, in cel mai
scurt timp posibil, a evaludrii comprehensive a situatiei acestuia, precum si
pentru stabilirea planului individualizat de interventie;

organizeaza si pregdtesie pérasirea serviciului de catre copil.

realizeazd monitorizarea implicarii copilului in activititile de educatie
informala si non formald organizate de centru si, dupd caz, urmdregte evolutia
copilului integrat intr-o forma de invatimant. Aspectele rezultate din
monitorizarea copilului precum §i orice alte informatii privind serviciile
educatie non formala §i formala la care are acesta acces, se consemneazi in fisa
privind educatia copilului;

cunoagste si monitorizeazd realizarea masurilor de interventie pe termen scurt
privind educatia copilului;

interactioneazd permanent cu beneficiarul, oferd incredere si siguran{d, fard a
asuma un rol parental. Are grijd sa delimiteze clar rolul sdu de rolul parintilor,
pentru a nu induce dependenta copiilor, cu consecinte negative in integrarea sau
reintegrarea familiala a acestora.

respectédnd normele de igiena alimentatiei impuse de reglementérile legale in
vigoare , se ocupd de pregtirea hranei in timpul zilei (conform graficului
stabilit ) impreund cu copiii/tinerii care ajuta la prepararea alimentelor $i
servirea mesei pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd; are grija
sa fie pregitite alimentele scoase din magazie in functie de numarul de copii
ramasi in centru/modul la data respectivi ;

organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale
ale copiilor/tinerilor, stimuldnd libera exprimare a opiniei, contribuind la
educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre
copii/tineri;

m) organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,

n)

turistice, jocuri, etc.in functie de nivelul de dezvoltare a copilului/tanarului;
participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui
si implica pe copii/tineri in aceasla activitate, tinand cont de preferintele lor;
elaboreaza activitati educative si programul administrativ al copiilor urmarind
implementarea lor in incaperea unde isi desfigoard activitatea ;

supravegheazi prezenfa in centru a copiilor/tinerilor incredintati si stabileste
masurile, conform procedurilor existente (MOF), pentru aducerea acestora in
centru, atunci cand acestia parasesc nemotivat centrul;
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p) ajuta copilul/tandrul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii
din institutie, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in
derularea PIP/PPS;

q) incurajeazd copiii sé-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i
privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

r) predarea i primirea turei si a bunurilor se consemneaza in caietul de procese
verbale , raport de tura , pe baza de semnatura ;

s) respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de
copil:

t) cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor din centru astfel incat sd poata stabili o comunicare si 0
relationare adecvata cu acestia;

u) desfisoard permanent activitdfi igienico-sanitare cu copiii, in scopul prevenirii
imbolnavirilor si mentinerii unui tonus fizic si psihic normal, preocupandu-se
de : igiena corporald , igiena imbracamintei si a incal{dmintei , igiena odihnel
si a muncii .

v) asigura dreptul la intimitate, pentru copii/tineri, spatiu personal si
confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial ;

w) abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme: trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului;
sa observe, sa recunoasca Si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie
capabil/a sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze
la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa
transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi
de el; sa fie capabil/a sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca
acceptate de catre acesta;

x) confirma LZA din ziua de serviciu si confrunta efectivul de copii din LZA cu
cel din procesul verbal de predare-primire al turei ;

y) isi insuseste si respecta legislatia il vigoare cu privire la protectia copilului ;

z) actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile
corespunzaloare;

aa)actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;

bb) aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni
intilnite care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie;

cc)se autodeclara in caz de imbolnavire ;

dd) semneaza condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucru ;

ee)isi desfasoara activitatea la oricare dintre centrele componente ale complexului ,
conform planificarii sefului de complex si la solicitarea acestuia ;

ff) nu face schimburi de tura, decit cu acordul coordonatorului de centru ;

gg) nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de complex ;

hh) asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, pe timp de nopte si in zilele de
odihna(in functie de programul de lucru) impreuna cu ceilalti salariati din
centru si in cazul unor evenimente deosebite raspunde solidar si anunta seful de
centru;
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ii) anual, isi efectueaza analizele medicale obligatorii , control psihiatric , control
psihologic , control la medicul de familie .
jj) are obligatia de a semnala situatii de abuz , neglijare , exploatare a copilului in
cadrul centrului sau in afara centrului , prin completarea corespunzatoare a fisei
de semnalare a abuzului . in centru este strict interzisa agresarea verbala sau
fizica a copiilor ; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale:
a. pedeapsa corporala,
b. deprivarea de apa, hrana sau somn ,
c. orice examinare intima a copilului daca nu are 0 ratiune medicala si nu
este efectuata de personal medico-sanitar ,
d. confiscarea echipamentului copilului;
e, privarea de medicatie sau tratament medical ;
f. pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui alt copil din
grup;
g. implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;
h. orice restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil,
daca nu exista o hotarare in acest Sens , conform legii .
kk) ii este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in
centru sau de activitatea din centru, in forma audio , video scrisa sau sub orice
alta forma ;
I1) ii este interzisa, sub orice forma, difuzarea oricaror date sau informatii legate de
activitatea din centru, altor persoane care nu apartin centrului ;
mm) nu permite accesul persoanelor straine in incinta centrului, decat numai
cu acordul expres al sefilor ierarhici;
nn) toate incidentele survenite in timpul programului de lucru le notifica
coordonatorului de centru;
oo) preia si preda serviciul pe baza de proces-verbal , consemneaza efectivele de
copii din centru si evenimentele care au avut loc pe perioada serviciului;
pp) raspunde, alaturi de ceilalti salariati, de buna péstrare a bunurilor din dotarea
centrului;
qq) tine legatura cu referentii/inspectorii, psihologii, medicii, carora le comunica
observatiile sale asupra comportarii si sanatatii copiilor , manifestarile
deosebite ale acestora in timpul zilei/noptii si le consemneaza intr-un registru
de tura ;
rr) supravegheaza si indruma copiii in efectuarea toaletei de seara si dimineata , iar
pe cei mici ii ajuta personal, urmarind formarea si consolidarea de deprinderi
igienico-sanitare, stinge lumina la dormitoare si trezeste copiii dimineata la
orele fixate prin programul zilnic ;
ss)se ingrijeste de aerisirea, curatenia si incalzirea camerelor de dormit, grupurilor
sanitare si bucatariei care se predau in stare curaia ; preda imobilul in bune
conditii ;
tt) urmareste respectarea masurilor de prevenire a accidentelor, incendiilor,
raspunde de securilatea copiilor ;
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uu) raspunde de pastrarea bunurilor din dotarea centrului si de cele personale ale
copiilor care se afla in modul, executa reparatii la echipament , calca si schimba
lenjeria de 2 ori pe luna §i de cate ori este nevoie;

vv) administreaza la copii medicamentele pe care le-a recomandat in scris medicul
de familie sau medicul specialist , privind tratamentul copiilor enuretici sau alte
situatii de boala ;

ww)pentru enuretici, asigura schimbarea zilnica a lenjeriei de corp si de pat ,
spalarea zilnica pe corp si spala lenjeria murdara si hainele copiilor ;

xx) face parte din comisia de receptie ;

yy) in cursul zilei/noptii trezeste si insoteste la toaleta copiii enuretici dupa un
program stabilit de comun acord cu personalul educativ , consemnand acest
lucru in registru ;

zz)saptamanal, sau de cate ori este nevoie, actioneaza pentru deparazitarea capilara
a copiilor , efectuand tratamentele care se impun (pieptanare, tratamente cu
substante adecvate, spalarea parului), sub indrumarea asistentului medical;

aaa)cunoaste si respecta prevederile ROI R.OF. si N.LF;

bbb) cunoaste numarul de telefon al coordonatorului centrului;
cce)insoteste copiii in excursii si/sau tabere scolare .
ddd) participa la toate convocarile sefilor ierarhici.

eee) respectd programul de lucru al centrului conform graficului stabilit;
fff) in calitate de angajat, respectad periodicitatea examenului medical, conform
legislatiei in vigoare;

geg) isi insugeste legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul sau de
activitate;
hhh) raspunde de integritatea dotdrilor din centru;

iii)consemneaza in raportul de tura evenimentele deosebite apdrute in situatia
beneficiarilor centrului si identifica, impreund cu ceilalti salariati, solutiile cele
mai bune pentru rezolvarea problemelor aparute;

iij)respectd Normele Interne ale centrului si normele de conduitd ale personalului
contractual;

kkk) anunta seful centrului, in scris i telefonic, in termenul cel mai scurt,
despre orice eveniment deosebil care poate afecta siguranta beneficiarilor
centrului si activitatea centrului;

11l)raspunde de corectitudinea completarii dosarelor personale ale copiilor aflati in
evidenta centrului ;

mmm)  colaboreazi cu ceilalti salariati din cadrul Directiei, cu unitati medicale,
politie in vederea realizérii atributiilor ce revin postului si cu alte institugii care
sint implicate in protectia copilului ;

nnn) raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu,
constituirea dosarelor si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului
indicator al actelor in vigoare ;

000) pastreazi confidentialitatea asupra identitdtii si dificultatilor
persoanelor asistate;
PPPR) executd orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhicé, pentru

interesele institutiei, in limita competentelor profesionale pe care le are.
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qqq) <a refuze motivat orice sarcina de munca in cazul in care considera ca
nu are capacitatea de a o efectua;

I1T)

are obligatia de a evalua calitatea alimentelor inainte de preparare , precum 81

calitatea felurilor de mancare dupa prepararea alimentelor de catre persoana
care prepara mancarea, raportand in scris coordonatorului neregulile constatate :
sss) asigurd permanenta la telefonul copilului 119, aplica instructiunile primite
pentru operarea in mod corespunzitor a stagiei de lucru si informeaza
conducerea centrului in legétura cu eventualele nereguli in functionare.

(5)Atributiile postului de asistent medical:

a)

b)

g)
h)

)

este responsabil de caz, in functie de delegarea datd de seful centrului, in
aceasti calitate, avind urmétoarele obligatii:

stabileste, impreund cu copilul, in functie de vérsta si de gradul de maturitate
al acestuia, un program de acomodare adaptal caracteristicilor personale ale
acestula (varstd, status psiho-somatic, personalizate §i temperament, nivel de
educatie, etc.). in programul de acomodare consemneazd, sub
semnaturd,informatii relevante privind: problemele de acomodare intdmpinate
si masurile de remediere aplicate, gradul de integrare in comunitatea
reprezentatd de centru, relatia cu familia, probleme identificate de specialigtii
care au efectuat evaluarea initiald a copilului;

incurajeaza copiii sa-gi exprime sentimentele legate de situatia de dificultate in
care se afld, precum si percepfia proprie privind separarea de parinti sau de
ciminul in care a trait pnd la admiterea in centru.

acorda sprijin copiilor care semnaleaza sau solicitd ajutor pentru rezolvarea
unor probleme personale.

la pardsirea serviciului de catre copii, se asigurd ca acestia dispun de
imbricimintea si incaltdmintea necesara, detin toate obiectele si documentele
personale, au resurse financiare necesare pentru costurile deplasarii si hranei,
detin bilete de cilitorie, au insotitor sau nu;

colaboreazi cu managerul de caz al copilului in scopul realizarii, in cel mai
scurt timp posibil, a evaludrii comprehensive a situatiei acestuia, precum si
pentru stabilirea planului individualizat de interventie;

organizeaza si pregateste pardsirea serviciului de catre copil.

realizeazi monitorizarea implicrii copilului in activitatile de educatie
informala si non formald organizate de centru si, dupa caz, urmareste evolutia
copilului integrat intr-o forma de invafamant. Aspectele rezultate din
monitorizarea copilului precum si orice alte informatii privind serviciile
educatie non formald si formala la care are acesta acces, se consemneaza in
fisa privind educatia copilului;

cunoaste si monitorizeazd realizarea misurilor de interventie pe termen scurt
privind educatia copilului;

interactioneaza permanent cu beneficiarul, oferd incredere §i sigurania, fard a
asuma un rol parental. Are grija sa delimiteze clar rolul siu de rolul parintilor,
pentru a nu induce dependenta copiilor, cu consecinte negative in integrarea
sau reintegrarea familiald a acestora.
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k)

D

respectdnd normele de igiena alimentatiei impuse de reglementdrile legale in
vigoare , se ocupa de pregitirea hranei in timpul zilei (conform graficului
stabilit ) impreuna cu copiii/tinerii care ajutd la prepararea alimentelor §i
servirea mesei pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd; are grija
sa fie pregitite alimentele scoase din magazie in functie de numdrul de copii
ramasi in centru/modul la data respectivi ;

organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele
personale ale copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opinieli,
contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutorarii, a
comunicarii intre copii/tineri;

m) organizeaza Si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale,

n)

v)

gospodarest, turistice, jocuri, etc.in functie de nivelul de dezvoliare a
copilului/tanarului;

participa la amenajarea spatiului de locuit, actionind pentru personalizarea lai
si implica pe copii/tineri in aceasta activitate, tinand cont de preferintele lor;
elaboreaza activititi educative i programul administrativ al copiilor urmarind
implementarea lor in incaperea unde isi desfigoard activitatea ;

supravegheazd prezenta in centru a copiilor/tinerilor incredintati si stabileste
masurile, conform procedurilor existente (MOF), pentru aducerea aceslora in
centru, atunci cand acestia parasesc nemotivat centrul;

ajuta copilul/tindrul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parinii, cu
copiii din institutie, cu personalul din institutie si alfi pro fesionisti implicati in
derularea PIP/PPS;

incurajeaza copiii s&-8i exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i
privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

predarea i primirea turei si a bunurilor se consemneaza in caietul de procese
verbale , raport de tura , pé baza de semnatura ;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de
copil;

cunoaste particularitatile de varsla, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor din centru astfel incat si poata stabili 0 comunicare si 0
relationare adecvata cu acestia;

desfisoara permanent activitafi igienico-sanitare cu copiii, in scopul prevenirii
imbolnavirilor si menginerii unui tonus fizic si psihic normal, preocupdndu-se
de : igiena corporala , igiena imbracdmintei si a inclfamintei , igiena odihnei
si a muncii

asigura dreptul la intimitate, pentru copii/tineri, spatiu personal si
confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial ;

w) abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,

fara antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata
copilului; sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive
ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie
capabil/a sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor

sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca esle
19



permanent alaturi de el; sa fic capabil/a sa stabileasca limite in relatia cu
copilul si cum sa le faca acceplate de catre acesta;
x) confirmd LZA din ziva de serviciu si confrunta efectivul de copii din LZA cu
cel din procesul verbal de predare-primire al turei ;
y) isi insuseste si respecté legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului
z) actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;
aa)actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;
bb) aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni
intilnite care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie;
cc)Se autodeclara in caz de imbolnavire ;
dd) Semneaza condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucru ;
ee)isi desfasoara activitatea la oricare dintre centrele componente ale complex ului
. conform planificarii sefului de complex si la solicitarea acestuia :
£f) nu face schimburi de tura, decit cu acordul coordonatorului de centru ;
gg) nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de complex ;
hh) asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, pe timp de nopte si in
zilele de odihna(in functie de programul de lucru) impreuna cu ceilalti
salariati din centru si in cazul unor evenimente deosebite raspunde solidar si
anunta seful de centru;
i) anual, isi efectueaza analizele medicale obligatorii , control psihiatric , control
psihologic , control la medicul de familie .
jj) are obligatia de a semnala situatii de abuz , neglijare , exploatare a copilului in
cadrul centrului sau in afara centrului , prin completarea corespunzatoare a
fisei de semnalare a abuzului . in centru este strict interzisa agresarea verbala
sau fizica a copiilor ; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau
jrationale:
a. pedeapsa corporala ,
b. deprivarea de apa, hrana sau somn ,
c. orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu
este efectuata de personal medico-sanitar ,
d. confiscarea echipamentului copilului
privarea de medicatie sau tratament medical
f. pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui alt copil din
grup
g. implicarea unui copil in pedepsirea altui copil
h. orice restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil ,
daca nu exista o hotarare in acest sens , conform legii .
kk) %i este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul
aflat in centru sau de activitatea din centru, in forma audio , video scrisa sau
sub orice alta forma ;
I) ii este interzisa, sub orice forma, difuzarea oricaror date sau informatii legate
de activitatea din centru, altor persoane care nu apartin centrului ;
mm) nu permite accesul persoanelor straine in incinta centrului, decal numai
cu acordul expres al sefilor ierarhici;
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nn) toate incidentele survenite in timpul programului de lucru le notifica

coordonatorului de centru;
00) preia si preda serviciul pe baza de proces-verbal , consemneaza
efectivele de copii din centru si evenimentele care au avut loc pe perioada

serviciului;

pp) raspunde, aldturi de ceilalti salariati, de buna péstrare a bunurilor din
dotarea centrului;
qq) tine legatura cu referentii/inspectorii, psihologii, medicii, carora le

comunica observatiile sale asupra comportarii si sanatatii copiilor
manifestarile deosebite ale acestora in timpul zilei/noptii si le consemneaza
intr-un registru de tura ;

rr) supravegheaza si indruma copiii in efectuarea toaletei de seara si dimineala ,
jar pe cei mici ii ajuta personal, urmarind formarea si consolidarea de
deprinderi igienico-sanitare, stinge lumina la dormitoare si trezestc copiii
dimineata la orele fixate prin programul zilnic ;

ss)se ingrijeste de aerisirea, curatenia si incalzirea camerelor de dormit,
grupurilor sanitare si bucatariei care se predau in stare curata ; preda imobilul
in bune conditii ;

(t) urmareste respectarea masurilor de prevenire a accidentelor, incendiilor,
raspunde de securilatea copiilor ;

uu) raspunde de pastrarea bunurilor din dotarea centrului si de cele
personale ale copiilor care se afla in modul, executa reparatii la echipament ,
calca si schimba lenjeria de 2 ori pe luna si de cate ori este nevoie;

VV) administreaza la copii medicamentele pe care le-a recomandat in scris
medicul de familie sau medicul specialist , privind tratamentul copiilor
enuretici sau alte situatii de boala ;

ww) pentru enuretici, asigura schimbarea zilnica a lenjeriei de corp si de pat
, spalarea zilnica pe corp si spala lenjeria murdara si hainele copiilor ;

XX) face parte din comisia de receptie ;

yy) in cursul zilei/noptii trezeste si insoteste la toaleta copiii enuretici dupa

un program stabilit de comun acord cu personalul educativ , consemnéand acest
lucru in registru ;

zz)saptamanal, sau de cate ori este nevoie, aclioneaza pentru deparazitarea
capilara a copiilor , efectuand tratamentele care se impun (pieptanare,
tratamente cu substante adecvate, spalarea parului), sub indrumarea
asistentului medical;

aaa) cunoaste si respecta prevederile ROL, R.OF.si N.LF;

bbb) cunoaste numarul de telefon al coordonatorului centrului;

cce) insoteste copiii in excursii si/sau tabere scolare .

ddd) participa la toate convocarile sefilor ierarhici.

eee) respectd programul de lucru al centrului conform graficului stabilit;

fft) in calitate de angajat, respectd periodicitatea examenului medical,
conform legislatiei in vigoare;

ggg) isi insuseste legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul sau de
activitate;
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hhh) raspunde de integritatea dotdrilor din centru;

iii)consemneazd in raportul de tura evenimentele deosebite apérute in situatia
beneficiarilor centrului si identificd, impreuna cu ceilalti salariati, solutiile
cele mai bune pentru rezolvarea problemelor aparute;

jij) respectd Normele Interne ale centrului si normele de conduité ale personalului
contractual;

kkk) anunta seful centrului, in scris i telefonic, in termenul cel mai scurt,
despre orice eveniment deosebit care poate afecta siguranta beneficiarilor
centrului si activitatea centrului;

I raspunde de corectitudinea completdrii dosarelor personale ale copiilor aflati
in evidenta centrului ;

mmm) colaboreaza cu ceilalti salariati din cadrul Directiei, cu unitati medicale,
politie in vederea realizarii atributiilor ce revin postului si cu alte institutii care
sint implicate in protectia copilului ;

nnn) rispunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu,
constituirea dosarelor §i predarea lor la arhiva unitatii, potrivit
nomenclatorului indicator al actelor in vigoare ;

000) pastreaza confidentialitatea asupra identitdtii si dificultatilor
persoanelor asistate;

PPP) executd orice alte sarcini pe care le primegte, pe cale ierarhicd, pentru
interescle institutiei, in limita competentelor profesionale pe care le are.

qqq) sa refuze motivat orice sarcina de munca in cazul in care considera ca
nu are capacitatea de a o efectua;
rIT are obligatia de a evalua calitatea alimentelor inainte de preparare ,

precum si calitatea felurilor de mancare dupa prepararca alimentelor de catre
persoana care prepara mancarea, raportand in scris coordonatorului neregulile
constatale |

S8S) Atributii specifice:

tit) evalueaza starea de sdnatate a beneficiarului si consemneazi, sub semnétura:
rezultatele evaludrii, situatiile si nevoile identificate, recomandarile de servicii
si data fiecdrei evaludri.

uuu) ataseaza la dosarul personal al beneficiarului figa de evaluare medicala;

VVV) planificd si realizeazd evaluérile periodice $i monitorizeazd starea de
sanatate a beneficiarului

www)  si a copilului, ine evidenta vaccindrilor, evidenta examenelor medicale
si a spitalizdrilor,

XXX) administreazd medicatia §i tine cont de masurile de recuperare
/reabilitare functionala

YVYy) recomandate,

777 face demersuri pentru inscrierea copiilor pe listele unui medic de
familie ataseazi.actele doveditoare privind inscrierea beneficiarului pe lista
unui medic de familie;

aaaa)  cu suportul medicului de familie/medicului pediatru si in colaborare cu
responsabilul de caz al beneficiarului si cu managerul de caz al copiilor,
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planificd, pentru fiecare copil, examenele medicale de evaluare obligatorii, in
functie de starea de séndtate si gradul de dezvoltare psihosomatic a acestuia;

bbbb)  urmareste evolutia zilnica a copiilor, sesizeaza medicul curant sau
unitatea de urgenta in cazul aparitiei unor probleme medicale in randul
copiilor;

ccec)  asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare a
beneficiarilor in spital, pregatindu-i de internare;

dddd) asigura dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un
mod cat mai apropiat de mediul familial, copiilor din centru;

eeee)  insoteste copiii la tralamente de specialitate in clinici, izoleaza
beneficiarii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi si informeaza medicul;

tff) controleaza, zilnic, starea de curatenie a copiilor si modul cum sunl
imbracali ;

gggg)  respecta procedurile stabilite de normele legale in vigoarc pentru
primirea, evidenta, depozitarea, manipularea, administrarea si indepartarea
medicamentelor;

hhhh)  intocmeste periodic necesarul de medicamente si materiale sanitare de
stricta necesitate si tine evidenta stocului de medicamente la nivelul centrului;

iiii) raspunde de evidenta intrérilor si consumurilor de medicamente;

1) mentioneaza in fisa medicala de la nivelul centrului toate internarile si
evolutia starii de sanatate a beneficiarilor;

kkkk) participa, alaturi de bucatar /personalul responsabil cu pregatirea hranei,
magazioner §i

1111) beneficiari, la intocmirea meniului saptaménal, semneaza LZA.(lista
zilnica

mmmm) de alimente);

nnnn)  preleveaza probele alimentare zilnice;

0000)  asigurd interventiile in situatii ce impun instituirea de carantind, precum
si in situatii de urgenta.

pppp)  asigurd relationarea permanentd a beneficiarului spitalizat cu
responsabilul de caz si faciliteaza comunicarea cu alti beneficiari din centru,
precum si cu membrii de familie.

qqqq)  impreund cu medicul, stabileste masurile de interventie pe termen scurt,
adaptate situatiei si nevoilor fiecdrui copil. Misurile de interventie pe termen
scurl vizeaza, in principal, urmétoarele aspecte:

ITII) tratamentul medical al consecintelor abuzului, neglijarii si exploatarii;
$SSS) igiend i ingrijire personald;
tttt) evaluiri medicale periodice, inclusiv cu ocazia infectiilor intercurente §i

a situatiilor de urgenta;
uuuu)  tratamente diverse (de specialitate si stomatologice);
vvvy)  recomandéri de nutritie si dietd;
wwww) indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate;
xxxx) educatie pentru sindtate, incl usiv educatie sexuald si contraceptiva.
yyyy) completeazd fisa medicald a copilului in care sunt trecuic toate
informatiile disponibile referitoare la antecedentele personale fiziologice si
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patologice ale copilului §i familiei sale, imunizdrile, bolile, ranirile
accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente,
pe perioada sederii copilului in centru, la care se atageazd documentele
medicale disponibile (buletine de analize, rezultate investigatii paraclinice,
bilete de externare, etc).

zzzz)  asigurd conditiile necesare pentru protejarea sanatatii copiilor,

aaaaa) tine evidenta eventualelor examene medicale pe perioada sederii
copilului in centru, administrarea medicagiei, masurile de preventie
recomandate, conditiile referitoare la efectuarea expertizelor medico-legale,
activitafi conexe, educatia pentru sdnatate, promovarea unui stil de viatd
sanitos, interventiile in situatii ce impun instituirea de carantind, precum §i in
situatii de urgenta.

bbbbb) in Figele medicale si/sau rapoartele trimestriale disponibile in dosarele
beneficiarilor, noteaza informatii cu privire la data consultatiei, tratamentele
indicate, precum §i modul in care au fost duse la indeplinire.

ccece)  este responsabil cu aplicarea masurile de interventie pe termen scurt
pentru sénatatea copilului

ddddd) completeazd fisa medicald a copilului in care sunt trecute toate
informatiile disponibile, referitoare la antecedentele personale fiziologice si
patologice ale copilului si familiei sale, imunizirile, bolile, ranirile
accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente,
pe perioada sederii copilului in centru, la care se ataseazd documentele
medicale disponibile (buletine de analize, rezultate investigatii paraclinice,
bilete de externare, etc). Consemneaz in fisa medicala a copilului mésurile de
interventie pe termen scurt, precum §i tratamentele medicale recomandate,

eceee) in cazul copiilor suspectafi a fi victimele unui abuz sau a altor actiuni de
neglijare sau exploatare, urmare a evaludrii inifiale a stdrii de sanatate, sunt
efectuate demersurile necesare pentru realizarea expertizelor medico-legale si
solicita sprijin (inclusiv financiar) pentru realizarea tuturor demersurilor
necesare in acest sens.Completeaza la zi Fisele de evaluare medicald ale
beneficiarilor pe care le ataseazi la dosarul beneficiarului.

fffff)  in functie de vérsta §i gradul de maturitate al copiilor, planificd i
organizeazi instruirea copiilor privind notiuni de bazi si cunostinte generale
din domeniul sanatatii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de
viatd sdnitos, combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie
sexuali; documentul privind informarea este disponibil la dosarul
beneficiarului;

gogog) administreazd medicatia, exclusiv in baza recomandarilor medicului
(retete eliberate), cu exceptia administrarii unor medicamente uzuale in cazuri
de urgentd medicala.

hhhhh) tine evidenta acordarii medicatiei in fisa medicald a copilului.
Tratamentul medical (denumire, doza zilnicd, mod de administrare), precum i
motivele intreruperii acestuia, se consemneaza in fisa medicald a copilului de
catre personalul care administreaza medicatia.
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iiiil asigurd depozitarea medicamentelor si a materialelor necesare acordarii
serviciilor medicale in conditii de siguranta;

i1 pentru prevenirea deteriorarii, sustragerii, distrugerii documentelor
create si pastrate la nivelul centrului este persoana desemnata pentru pastarea
(arhivarea) documentelor, potrivit nomenclatorului indicator al actelor in
vigoare ;

kkkkk) asigurd permanenta la telefonul copilului 119, aplicd instrucfiunile
primite pentru operarea in mod corespunzitor a statiei de lucru §i informeaza

conducerea centrului in legaturd cu eventualele nereguli in functionare.

(6) Atributiile postului de Psiholog — functie comuna pentru toate centrele

complexului:

a) pentru fiecare beneficiar completeazd fisd de monitorizare, in care
consemneazi evolutia acestora pe perioada de rezidenta in centrele din cadrul
complexului.

b) asigurd accesul beneficiarului la servicii de consiliere psihologicd in baza
rezultatelor evaludrii comprehensive a beneficiarului.

c) asigurd evaluarea, sprijinul si consilierea psihologicé beneficiarilor si copiilor
din centrele din cadrul complexului

d) completeazi si atageazi la dosarul personal al beneficiarului fisa de evaluare
psihologica

e) participa la elaborarea i monitorizarea PP pentru fiecare beneficiar;

f) sprijind beneficiarii sd-si insuseascd notiunile de dezvoltare a copilului si
deprinderile de ingrijire a acestuia;

g) ajutd beneficiarii sd-gi cunoascd si si-si inteleagd copilul, sd le intdreasca
atasamentul fat de el;

h) face diagnoza nivelului de dezvoltare si adecvare a functiilor psihice ale
persoanelor asistate, evalueaza nivelul de dezvoltare globala a asistatilor, ca
fundament de lucru in procesul de formare , evaluare , invétare, educatie si
terapie;

i) elaboreaza instrumentele si materialele cu care lucreaza- fise de oservatie, de
evaluare etc.

j) elaboreazd program de interventie psihologicé personalizatd; colaboreaza cu
ceilalti salariati din centrele din cadrul complexului in ceea ce priveste
programul  propus; inregistreaza periodic progresele/regresele pentru
realizarea unei evaludri continuue;

k) modificd program de interventie psihologicd personalizatdi dupa fiecare
evaluare efectuatd; asigurd sprijinul Compartimentului de evaluare complexa a
copilului cu dizabilitati, atunci cénd copiii din centrele din cadrul complexului
necesitd evaluare complexa,

1) elaboreazd recomandari psihopedagogice menite si optimizeze programele
personalizate de interventie; investigheaza complex procesele psihice
senzoriae lsi cognitive pentru stabilirea unei tehnologii educative adecvate;
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m) transmite managerului de caz, din cadrul DGASPC, toate informatiile si
documentele solicitate, care au legéturd cu monitorizarea ;

n) se perfectioneaza continuu, prin consultarea materialelor de specialitate nou
aparute, facind propuneri de imbunitatire a metodelor activitatilor educative;

0) participd la vizitele care au loc in cadrul centrele din cadrul complexului, intre
persoanele asistate si familiile acestora sau alte persoane fatd de care s-au
dezvoltate relatii de atasament §i face propuneri de intrerupere a acestor
legaturi, In situatia in care se afecteaza siguranta beneficiarilor;

p) participd la toate intilnirile care au loc intre personalul centrelor din cadrul
complexului si beneficiarii din centre, ocazie cu care sunt dezbdtute
problemele cu care se confruntd beneficiarii ;

q) sprijind beneficiarii si copiii pentru a participa activ la socializare; relatia cu
acestia va fi bazatd pe sinceritate si respect, raspunzind normelor de conduitd
sociala si profesionala,

r) respectd procedurile aprobate;

s) intervine cu promtitudine in situatii neprevézute ( modificari in starea de
sanitate a beneficiarilor centrelor din cadrul complexului, incendii, inundatii
etc);

{) sesizeazd orice abuz asupra copiilor si beneficiarilor din centrele din cadrul
complexului, conform procedurilor aprobate; este responsabil de evidenta si
raportarea cazurilor de abuz, negijentd Inregistrate la nivelul centrelor din
cadrul complexului - raspunde de Registrul de sesizari si reclamatii;

u) respectd Normele interne ale centrelor din cadrul complexului §i normele de
conduita ale personalului contractual;

v) pastreaza confidentialitatea asupra identitéii si dificultagilor persoanelor
asistate;

w) executd orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhicd, pentru
interesele institutiei.

x) respectd programul de lucru al centrului;

y) in calitate de angajat, respectd periodicitatea examenului medical, conform
legislatiel in vigoare;

z) il insugeste legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul sau de
activitate;

aa)raspunde de integritatea dotdrilor din centru;

bb) consemneazd in raportul de tura evenimentele deosebite apérute in
situatia beneficiarilor centrului si identificd, impreund cu ceilalti salariati,
solutiile cele mai bune pentru rezolvarea problemelor aparute;

cc)respectd Normele Interne ale centrului si normele de conduita ale personalului
contractual;

dd) anunta seful de Complex de Servicii, in scris si telefonic, in termenul
cel mai scurt, despre orice eveniment deosebit care poale afecta siguranta
beneficiarilor centrului si activitatea centrului;

e¢)raspunde de corectitudinea completérii dosarelor personale ale beneficiarilor
aflati in evidenta centrelor din cadrul complexului ;
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ff) colaboreaza cu ceilalti salariati din cadrul Directiei, cu unitati medicale, politie
in vederea realizarii atributiilor ce revin postului si cu alte institutii care sint
implicate in protectia copilului ;

gg) raspunde de pistrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu,
constituirea dosarelor si predarea lor la arhiva unitéfii, potrivit
nomenclatorului indicator al actelor in vigoare ;

hh) pastreaza confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor

persoanelor asistate;
ii) sa refuze motivat orice sarcina de munca, in cazul in care considera ca nu are

capacitatea de a o efectua;

jj) executd orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhicd, pentru
interesele institutiei

kk) asigurd permanenta la telefonul copilului 119, aplicd instructiunile
primite pentru operarea in mod corespunzator a statiei de lucru si informeaza
conducerea centrului in legéturd cu eventualele nereguli in functionare.

1) evalueaza copiii aflati in plasament la asistentii maternali, la solicitarea
conducerii D.G.A.S.P.C. Teleorman.

(7) Atributiile postului de instructor de educatie :
a) cunoaste misiunea centrului g1 are responsabilitatea de a informa orice parinte

sau reprezentant legal al copilului despre obiectivele mi siunii centrului;

b) cunoaste locul serviciului rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale si
are responsabilitatea de a informa parintii sau reprezentantii legali ai copilului
despre locul serviciului residential in sistemul de servicii sociale si celelalte
servicii cu care acesta relationeaza;

¢) participa ca persoana de referinta pentru copilul aflat in centru la realizarea
programului special de acomodare dupa admiterea acestuia in serviciul
rezidential;

d) participa la elaborarea PIS-urilor (recreere-socializare, deprinderi de viata
independent) in colaborare cu psihologul din centru si / sau a altor membrii ai
echipei pluridisciplinare;

e) participa in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu ocazia
iesirii acestuia din serviciul rezidential;

f) ofera sprijin concret si incurajeaza copiii in a mentine legaturile cu parintii, cu
familia largita si cu alte personae importante sau apropiate fata de ei;

g) informeaza parintii cu privire la orice aspect legate de viata copilului, de
dezvoltarea sa fizica si mentald pe parcursul sederii in centru;

h) participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijina copiii in
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

i) participa la elaborarca si realizarea programelor de recreere si socializare

extrascolare in si inafara centrului;
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j) participa la insusirea de catre copiii din centru a depri nderilor de viata
independentd;

k) realizeaza activitati de educatie informala;

) insoteste si supravegheaza copiii pe perioada sederii in centru (servirea mesel,
activitati educative si recreative , etc)

m) se ocupa de dezvoltarea deprinderilor de igiena personala a copiilor;

n) supravegheaza alaturi de personalul medical al centrului starea de sanatate si
bunastarea copilului, semnalizeaza in cel mai scurt timp orice incident privitor
la sanatatea copilului; supravegheaza copiii pe timpul noptii;

0) va aborda relatiile cu beneficiarii centrului in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate
adecvate, respectand in totalitate standardele si prevederile Legii 272/2004,
referitore la comportamentul personalului fata de copiii institutionalizati;

p) asigura copiilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor
lor conform legislatiei in vigoare;

q) sesizeaza conducerea / echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative
sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

r) cunoaste procedurile prin care primeste, inregistreaza si participa la
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

s) asigura alaturi de tot personalul, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centru, conform Standardelor Minime Obligatorii si
Metodologiei de Organizare si Functionare a serviciului rezidential;

t) se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita
competentelor profesionale;

u) acorda primele ingrijiri in caz de boala sau accident si supravegheaza
transportul beneficiarilor la spital / clinica;

v) supravegheaza distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea
beneficiarilor si respectarea regimului dietetic, daca este cazul;

w) insoteste beneficiarii, daca este cazul la medical de familie, sau alte institutii;

x) participa la efectuarea toaletei locale si generala a beneficiarilor;

y) raspunde de ordinea si curatenia apartamentului in care isi desfasoara
activitatea;

z) controleaza si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente
si medicamente interzise sau bauturi alcooloce, semnaland aceste evenimente
si alte evenimente deosebite, in scris, sefului de centru;

aa)pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul
beneficiarilor, pentru a preveni evenimente de orice natura;

bb) ii este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;
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cc)la solicitarea sefului Centrului, respectind normele de igiena alimentatiei
impuse de reglementdrile legale in vigoare , se ocupd de pregitirea hranei in
timpul zilei (conform graficului stabilit ) impreuna cu copiii/tinerii care ajutd la
prepararea alimentelor si servirea mesei conform PIS pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd; are grijd sa fie pregatite alimentele scoase
din magazie in functie de numarul de copii rimasi in modul la data respectivd ;

dd) respectd prevederile Codului Muncii;

ee)are obligatia s cunoascéd si s respecte normele privind séndtatea i securitatea
in muncd, respectiv: sa se prezinte la serviciu apt pentru muncd; sa respecte

disciplina muncii;

ff) sa comunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru

sanatalea si securitatea angajatilor , precum si orice deficienta a sistemelor cu

care acestia isi desfasoara activitatea;

gg) sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la

superiorii ierarhici, dacd le considerd ilegale;

hh) asigurd permanenta la telefonul copilului 119, aplica instructiunile
primite pentru operarea in mod corespunzitor a statiei de lucru si informeaza

conducerea centrului in legétura cu eventualele nereguli in functionare.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodairie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd  activitatile auxiliare serviciului
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. gi este:

a) magaziner — functie comund pentru toate centrele Complexului.

(2)Atributiile postului de magaziner :

social:

a) cunoaste procedurile specifice de lucru ale postului si ordinea de executie a

acestora;
b) intocmeste si completeaza documente specifice;

c) cunoaste si respecta modalitatea de lucru in ceea ce priveste predarea/primirea

produselor din gestiunea centrului;

d) gestioneaza magazia de alimente, materiale si echipament, conform legilor in

vigoare;

e) intocmeste impreuna cu asistentul medical, bucatarul si reprezentantul

consiliului copiilor, proiectele de meniu si le prezinta sefului de centru, spre

aprobare; intocmeste ulterior lista zilnica de alimente.

f) elibereaza alimentele necesare din magazie, pe baza meniurilor aprobate de

seful Centrului si a LZA;
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g)

h)

)
k)

D)

elibercaza materiale, echipament si cazarmament din gestiune numai pe baza
referatelor de necesitate aprobate de persoanele autorizate, intocmind bonurile
de consum sau transfer.

raspunde de marfurile stocate, evalueaza necesarul pentru reinnoirea stocului
minim de alimente, materiale si echipament si comunica propunerile de
aprovizionare;

respecta conditiile de depozitare mentionate in specificatia tehnica a
produsului; aseaza produsele alimentare pe paleti (deoarece se igienizeaza mai
usor) nu pe paviment; aseaza marfa pe randuri distantate, astfel incat sa se
asigure o buna ventilatie si igienizare a spatiului;

pentru produsele alimentare care necesita pastrare la rece, va trebui sd asigure
temperatura indicata de producator, in lazi frigorifice;

nu permite accesul in spatiile de depozitare persoanelor straine, decat cel al
personalului, in scop determinat de Serviciu;

va instiinta seful de Centru in legiturd cu orice problemé apéaruta in gestiunea
de care raspunde;

m) alimentele se vor primi numai insotite de certificate de conformitate;

n)
0)

p)
q)
r)
s)
t)
u)

v)

intocmeste si semneazi NIR, in calitate de gestionar;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si
legislatia specifica activitatii proprii;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe
linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

se autodeclara in caz de imbolnavire;

semneaza condica de prezenia;

nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de Centru,

anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii, control psihiatric, control
psihologic, control la medicul de familie.

are obligatia de a semnala situatii de abuz, neglijare, exploatare a copilului in
cadrul centrului sau in afara centrului, prin completarea corespunzatoare a
fisei de semnalare a abuzului. In centru, este strict interzisa agresarea verbala
sau fizica a copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau
irationale: a. Pedeapsa corporala, b. Deprivarea de apa, hrana sau somn, c.
Orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiunc medicala si nu este
efectuata de personal medico-sanitar, d. Confiscarea echipamentului copilului,
e. Privarea de medicatie sau tratament medical, f. Pedepsirea unui grup de
copii pentru comportamentul unui alt copil din grup, g. Implicarea unui copil
in pedepsirea altui copil, h. Orice restrictionare a contactului cu persoanele
importante pentru copil, daca nu exista o hotarare in acest sens, conform legii;

w) ii este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in

X)

centru sau de activitatea din centru, in forma audio , video scrisa sau sub orice
alta forma;

ii este interzisa, sub orice forma, difuzarea oricaror date sau informatii legate
de activitatea din centru, altor persoane care nu apartin centrului;
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y) nu permite accesul persoanelor straine in incinta Centrului, decat in urma
avizului sefilor ierarhici;
z) toate incidentele survenite in timpul programului de lucru se notifica sefului
de Centru;
aa)raspunde de gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor aflate in gestiunea sa;
bb) are in gestiune materialele de intretinere, cazarmamentul, echipamentul,
rechizitele si alimentele conform legii gestiunii;
cc)ridica, de cate ori este nevoie, bani numerar din casieria D.G.A.S.P.C.
Teleorman privind reptile copiilor/tinerilor de nevoi personale, indemnizatii la
iesirea din sistem, precum si alte sume ce apar a fi achitate numerar
(deplasari, restituire bani medicamente, €1C)
dd) este gestionar pentru magazia de materiale de intretinere, cazarmament Si
echipament, mijloace fixe si obiecte de inventar, indeplinind obligatiile ce 1i
revin pentru aceasta calitate;
ee)coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor menajere, de evacuare, de
depozitare si de predare a acestora spre valorificare;
ff) raspunde de asigurarea bunurilor pentru intretinerea in stare normala a
apartamentelor si a mijloacelor fixe ale Centrului;
gg) aduce la cunostinta sefului de Centru orice disfunctii intalnite care pot
aduce prejudicii copiilor/tinerilor sau bunei functionari a activitatii din
Centru;
hh) isi insuseste legislatia care priveste domeniul sau de activitate;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Urgenta are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2)Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele
surse:

a) contribufia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Teleorman;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tar3 si din striinatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislagia in vigoare.

ARTICOLULI13
DISPOZITII FINALE
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(1) Serviciile specializate si compartimentele din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman sunt obligate si asigure
serviciului social Centrul de Urgenta sprijinul necesar pentru indeplinirea atributiilor
ce ii revin.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza cu prevederile
actelor normative in domeniu si ale hotérérilor Consiliului Judetean Teleorman.

(3) Modificarea §i completarea prezentului regulament se face numai prin hotérare a
Consiliului Judetean Teleorman.

PRESEDINTE,
ADRIAN IONUT
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