Consiliul Judetean Teleorman
Direcfia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Mun. Alexandria. str. Dunarii, nr. 7

DISPOZITIE

privind: aprobarea Regulamentului intern al Direciei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Teleorman.

Dragomirescu Florinel, Director General al Direcfiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Teleorman, avand in vedere:

- Referatul inregistrat la nr. 32518/05.10.2023, intocmit de doamna Defta Loredana-Andreea,
sef Serviciu juridic contencios si resurse umane, privind necesitatea actualizirii Regulamentului
intern al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Teleorman ;

- Dispozitia Directorului General nr. 86/19.02.2018, privind aprobarea Regulamentului intern
al Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Teleorman, modificat si completat
prin Dispozitia nr. 1157/18.12.2019;

- Prevederile O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificagile si completarile
ulterioare ;

- Prevederile Legii nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea si
funclionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor
acte normative ;

- Prevederile art. 241 - art. 245 din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare :

In temeiul art. 16 alin. (1) din Anexa 1 - Regulamentul cadru de organizare si functionare al
Directiet generale de asisten{d sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017.
coroborate cu prevederile art. 17 alin. (1) din Regulamentul de Organizare si Funcfionare al
D.G.A.S.P.C. Teleorman, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Teleorman nr. 80 din
27.04.2023,

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul intern al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Teleorman, potrivit Anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2 Prevederile Regulamentului intern sunt aplicabile tuturor salaritilor, atat personalului
contractual, cat si functionarilor publici, din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman.

Art.3(1) Direcfia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, in calitate de
angajator, are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat din cadrul aparatului propriu
prevederile Regulamentul intern i de a face dovada indeplinirii acestei obli galii.

(2) Aducerea la cunostina salariatilor a prevederilor Regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz. documentul si fie
accesibil salariatului §i sa poatd fi stocat si printat de citre acesta.

(3) Regulamentul intern igi produce efectele fatd de salariat de la momentul luarii la cunostin{a
a acestuia.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul Direcjiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Teleorman si pe site-ul institutiei.



Art4 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozifiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenia
instanielor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizini formulate potrivit alin. (1).

Art.5 Incepand cu data emiterii prezentului act administrativ, Regulamentul intem al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, aprobat prin Dispozitia
Directorului  General nr. 86/19.02.2018, modificat si completat prin Dispozitia nr.
1157/18.12.2019, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.6 Sefii de servicii/compartimente din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman au obligatia de a aduce la cunostinia fiecarui
salariat din subordine prevederile Regulamentul intern si de a face dovada indeplinirii acestei
obligatii.

Art.7 Compartimentul resurse umane va asigura comunicarea Regulamentului intemn sefilor
de servicii/compartimente din cadrul aparatului propriu, precum si afisarea la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman si pe site-ul institutiei.
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Anexa la Dispozitia Directorului General nr. 1939/09.10.2023

REGULAMENT INTERN
AL

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI TELEORMAN

CAPITOLUL |.
DISPOZITII GENERALE

ART.L (1) Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor salariatilor, atit personalului contractual cit
§i functionarilor publici, din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asisten(d Sociala si
Protectia Copilului Teleorman, denumitd in continuare "D.G.A.S.P.C. Teleorman”, indiferent de
durata contractului de munca, raportului de serviciu precum si celor care sunt detasati sau delegati.
(2) Dispozitiile prezentului Regulament intern se modifica ori de cite ori conditiile
o cer. Modificirile survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu.
(3) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate. necesitatea respectarii
disciplinei i indeplinirea sarcinilor de serviciu.
(4) Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci, constituie o obligatie a
fiecdrui salariat.
(5) Persoanele care lucreaza in cadrul institugiei ca delegati sau detasati din partea
altor unitafi sunt obligate sd respecte si regulile de disciplind a muncii previzute in
prezentul regulament.

ART.2. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie a
muncii din prezentul Regulament intern se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor
externi, precum §i oricéror alte persoane, pe timpul ¢t conlucreazi cu aceastd institutie,

ART.3. In conformitate cu dispozitiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentul Intern cuprinde cel pulin urmitoarele categorii de
dispozifii referitoare la:

- reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii;

- reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdirii oricarei forme de

incilcare a demnitatii;

> drepturile 5i obligatiile angajatorului si ale salariatilor:

= procedura de soluionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariagilor;

= reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

> abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile;

> reguli referitoare la procedura disciplinara;



= modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

> criteriile i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

ART.3 .Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci, constituie o obligatie
a fiecrui salariat, indiferent de funciie si pregitire profesionald, a regulilor stabilite in cadrul
D.G.ASP.C. Teleorman in conformitate cu OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare si cu Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare . Disciplina presupune subordonarea fiecdrui salariat fajd de sefii lui
ierarhici si se bazeazd pe recunoagterea constientd a necesiti{ii indeplinirii de cétre salariati a
Indatoririlor de serviciu.

CAPITOLUL 11

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ART.3. Conducerea institufiei este asiguratd de citre Directorul general, ajutat de cétre 2
Directori generali adjuncti.

ART.4. (1) Conducerea institutiei are datoria si ia toate masurile necesare pentru
asigurarea condifiilor corespunzitoare desfisurarii normale a muncii, si asigure un
control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele, si se preocupe de
imbundititirea continud a conditiilor de munci, si organizeze si si sprijine perfectionarea
pregitirii profesionale a persoanelor incadrate in muncd. Conducerea institufiei este
obligata:

a) si examineze cu atenfie si s ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in
vederea Tmbundtdtirii activitifii in toate compartimentele si sd-i informeze asupra
modului de rezolvare;

h) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare si din
contractul individual de muncid/raportul de serviciu. Drepturile salariale nu vor putea
face obiectul vreunei tranzactii sau limitéri.

c) sd plateascd inaintea oricdror alte obligafii salariile, contributiile si impozitele aflite
in sarcina lor;

d) sl elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al institutiei;

e) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariafilor;

t) sa previna orice formi de discriminare directi sau indirectd fatd de un salariat, bazate
pe criterii de sex, vérsti, apartenen{d nationald, culoare, etnie, religie, optiune
politicd. origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala;

g) sé asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald.

ART.5. (1) Conducerea institutiei va asigura:

a) crearea conditiilor necesare ridicarii calitifii si eficienfei intregii activitifi, care sa
corespund schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiinfific, de noile cerinfe
manageriale;

b)stabilitatea in muncd a fiecdrui salariat, incadrarea si promovarea in muncd a
personalului, in raport de pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de
competenid si probitate civicd si profesionald, stabilirea competenielor si atributiile
acestuia, exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
SErviciu;

ART.6. (1) Conducerea institutiei va lua misuri pentru;



a)folosirea rafionald a forfei de munca in conditiile legii, in vederea realizarii
sarcinilor ce-i revin;

b)efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munca,
potrivit legislafiei in vigoare;

¢) perfecfionarea salariailor, asigurarea stabilitatii acestora si promovarea lor in functii,
clase sau grade profesionale in raport cu pregitirea profesionald, vechimea si rezultatele
in munci;

d) intocmirea, completarea si {inerea la zi a registrului general de eviden{d a salariatilor
(REVISAL) intocmirea si inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale;

e) punerea la dispozifie a spafiului corespunzitor bunei desfasurdri a activitagii si
asigurarea curdfeniei i ordinii la toate locurile de munca.

CAPITOLUL II1.
OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART.7. (I) Personalul incadrat in cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Teleorman
are datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, de a indeplini toate
sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, din regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, din regulamentul intern, fisa postului si dispozitiile conducerii.

(2) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului angajat sunt
urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia salariatii au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile statului;

b) prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;

) asigurarea egalititii de tratament a cetafenilor in fata autoritétilor;

d) profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini
atribufiile de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficienta.
corectitudine si constiinciozitate;

e) imparialitate §i independentd, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a
indeplini sarcinile de serviciu, avéiind o atitudine obiectivd, neutrd fafa de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura;

f) integritate morald, principiu conform caruia salariatilor le este interzis si solicite sau
sd accepte direct ori indirect, pentru ei sau al{ii vreun avantaj ori beneficii in vederea
exercitérii atributiilor de serviciu;

g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu  conform cdruia salariatii pot sa-si
exprime §i sd-i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia salariafii in exercitarea atributiilor
de serviciu trebuie sa fie de buna credinti;

ART.8. (1) indatoririle generale ale salariatilor sunt urmitoarele:

4)  sd respecte intocmai programul de lucru stabilit:

b) sa foloseasca integral timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in
termen i in conditii de eficientd maxima;

¢) si indeplineascd cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si si se abjina de la orice faptd care ar putea sd aducil prejudicii
institutiei;

d) sd se abfind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic, si nu participe la activitdfi politice in cadrul programului



de lucru:
¢)  sa indeplineascd atribugiile ce le revin din functia publicd sau contractuali pe care
o defin, precum si atributiilor ce le sunt delegate, conform legii;
f) s se conformeze dispozifiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are
dreptul sd refuze in scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Dacé cel care a emis dispoziia o formuleazi in scris,
salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului cind aceasta este vadit ilegald
Aceste situatii se aduc la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia.
g) sa pastreze secretul de serviciu precum si confidenfialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea atributiilor de serviciu,
cu exceptia informatiilor de interes public.
h) sd respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitailor
stabilite prin legi.
i) s@ nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje;
J) s rezolve lucrdrile repartizate de conducatorul compartimentului in care isi
desfasoara activitatea;
k) s isi perfecioneze pregatirea profesionala prin cursuri organizate cu o duratd
minimd de 7 zile, formare individualizata, stagii de practicdi si specializare in
fardi sau strdinftate, etc.:
I) s foloseascd materialele, inventarul sau rechizitele cit mai eficient;
m) sd respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de
prevenire a incendiilor §i a oricdror alte situafii care ar putea pune in primejdie cladirile,
instalatiile ori viafa, integritatea fizica i psihicia persoanelor;
n)  sé instiinfeze seful ierarhic superior, de indati ce a luat cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii, sustrageri, degradari etc. si in orice
situatii asemindatoare;
0) sd foloseasca aparatura de tehnica de calcul din dotare in interesul institutiei, luind
masurile corespunzitoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;
p) sdaibd o comportare demna §i corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu
poteniali beneficiari de servicii sau prestatii sociale;
q) sa aibd in permanentd o finutd ingrijitd si decentd, si mentind ordinea si evidenta in
lucrdri si sd pastreze curajenia la locul de munca;
r) s reprezinte corespunzitor institufia in relajiile cu cetatenii, cu ageniii economici,
cu firme din strdindtate sau cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului:
§)  sa apere proprietatea publicd, sa ia masuri de cheltuire rafionali a fondurilor banesti,
sd conserve §i s péstreze fondurile fixe i cele de inventar;
t)  sa se sprijne reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu §i sa se
suplineascd in serviciu, in cadrul specialitafii lor, in situatii de absentd motivati din
institutie, conform fisei postului;
1)sd nu paraseascd locul de muncd fard instiintarea , respectiv aprobarea sefului direct;
u) sd semnaleze comp. resurse umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cele cu
caracter familial), intervenitd ulterior angajarii lui in institutie
(2) Salariatiii care ocupd functii publice, personalului contractual care ocupi functii de conducere, precum si
functionarilor publici i personalului angajat cu contract individual de muncd, care administreaza sau
implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare au obligatia
sd completeze declaratia de avere si declaratia de interese, in conformitate cu prevederile Legii nr,
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitafilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiingarea, organizarea i functionarea Agentiei Nafionale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative .



(3) Termenul de depunere a declaratiilor de avere sia declaratiilor de interese

(4)- anual, pani la data de 15 junie:

{5)- in termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii in functie ori de la data inceperii activititii;

(6)- in termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetdrii activitagii;

(7)- in termen de cel mult 30 zile de la data incetdrii suspendarii din exercitiul functiei sau al demnitatii
publice pentru o pericada ce acoperd integral un an fiscal; o in perioada detagirii sau delegarii,
persoanele care sunt obligate si depuna declaratii de avere si declaratii de interese le depun la institutia
de la care au fost delegate sau detasate.

(8) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relagiilor de serviciu cu persoane fizice sau Jjuridice care fac
donatii sau sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afigeze in cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscripfionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(9) Salarialii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitatii
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea atribugiilor de serviciu prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢)formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

(10) Salariajii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si Justificatd pentru rezolvarea
clard 5i eficientd a problemelor cetdfenilor §i si respecte principiul egalitilii acestora
in faja legii i a institutiei prin:
a)  promovarea unor solufii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii
de fapt;
b)  eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea,
convingerile religioase §i politice, stare materiald, sinatate, varsta, sex, etc.

(6) Salariatii sunt obligali sa asigure ocrotirea proprietdfii publice si private a statului, a
institufiei, sd evite producerea oricirui prejudiciu, acfiondnd in orice situafie ca un bun
gospodar.,

CAPITOLUL IV
DREPTURILE ANGAJATORULUI

ART.9. (1) Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi:

a) sistabileasci organizarea si funcfionarea institufiei;

b) si stabileasci atribufiile corespunzitoare pentru fiecare salariat;

¢) sadea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariai, sub rezerva legalitiii lor;

d) sdexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvirgirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileasca obiectivele de performan{d individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora, - pentru funcfionarii publici, obiectivele de performanta individuala,
precum si criteriile de evaluare a realizdrii acestora sunt reglementate de H.G.
nr.611/2008, iar pentru funcfionarii contractuali se va avea in vedere acelasi act normativ
sau se va aproba o procedurd de sistem/operationald, conform dispozitiilor legate in
materie.



CAPITOLUL V
DREPTURILE SALARIATILOR

ART.10. (1) Salariatul are in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd, studii, etc; dreptul la egalitate de sansa si tratament;
g) dreptul la demnitate in munci;

h) dreptul la securitatea si sdndtatea in munci;

i) dreptul la acces pentru formarea profesionali;

J) dreptul la protectie in caz de concediere colectivi;

k) dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat.

ART. 11. (1) Asistentul maternal profesionist are urmétoarele obligafii speciale privind

copiii primiti in plasament:

a) sd asigure creslerea, ingrijirea i educarea copiilor, in vederea asigurdrii unei
dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora, fiind interzise
aplicarea pedepselor corporale, a oriciror forme de exploatare sau deprivare a
copilului precum s§i a oricdror actiuni sau inactiuni care pot aduce atingere demnitatii
copilului;

b) s asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al celorlati
membri ai familiei;

c) sdasigure reintegrarea copiilor in viata sociald;

d) si contribuie la pregitirea reintegririi copiilor in familia naturald sau la integrarea
acestora n familia adoptiva, dupa caz;

e) si permitd specialigtilor din cadrul DGASPC Teleorman care le supravegheazi
activitatea supravegherea activitiifii sale profesionale §i evaluarea copiilor;

f) sd pdstreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii

g) si informeze de indatd DGASPC Teleorman, cu privire la orice schimbare surveniti
in situatia lor personala familiala sau sociala care ar putea sd influenfeze activitatea
lor profesionala.

ART.12. Enumerarea drepturilor si obligajiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt
limitative, ele completindu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII §1 ZILE LIBERE

ART.13. Pentru salariatii angajati cu normi intreaga, durata normald a timpului de
munci este de § ore pe zi si 40 ore pe siptimind, ore realizate in 5 zile, de reguld in
intervalul luni-vineri cu doui zile repaus. In functie de specificul unititii sau a muncii
prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munci cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe siptamina. Limitele obligatorii ale
zilei gi siptiménii de lucru, modul de organizare a timpului de muncid precum si evidenja
salariatilor in unitate se stabileste prin dispozifia Directorului general, in ceea ce priveste
aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Teleorman.

ART.14. Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat salariatilor, acesta nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.



ART.15.Timpul de repaus saptdminal este simbata si duminica.

ART.16. () Programarea concediilor de odihnd se face prin grija Serviciului Juridic,
Contencios, Resurse Umane, pe baza  propunerilor primite de la
serviciile/compartimentelor D.G.A.S.P.C. Teleorman, astfel incét sd se asigure atat bunul
mers al activitifii cit si satisfacerea intereselor salariatilor. Concediile de odihni se
acordd pe bazd de cerere intocmitd cu 3 zile inainte de data primei zile de concediu,
aprobatd de directorul general. Directorul general al D.G.A.S.P.C. Teleorman poate
rechema din concediu ori de cite ori situafia o impune. Cererea poate fi intocmita si fard
respectarea celor 3 zile in caz de urgentd si va fi motivata,

(2) Conducerea instituiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fard plata
la cererea acestora, a céror durati va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfasuriri a
activititii si in conformitate cu reglementirile legale in vigoare sub aspectul duratei.

(3) Evidenta concediilor de odihnd, medicale, fird platd, pentru cresterea
copilului pénd la doi ani etc. va fi finutd de Serviciului Juridic, Contencios, Resurse
Umane,

(4) Durata concediului de odihnd este de 21-25 zile lucrdtoare, in functie de
vechimea salariatului in munca.

(5) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. in cazurile in care din motive
temeinic justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihnd cu acordul
persoanei in cauzi este acordat obligatoriu de cdtre conducerea institugiei in cursul anului
viitor,

(6) In conformitate cu prevederile art. 147 din Legea nr. 153/2003 Codul Muncii, cu
modificérile si completirile ulterioare i cu prevederile art. 18 din HG nr. 250/1992 privind
concediul de odihnd si alte concedii ale salariajilor dina dministratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit §i din unititile bugetare salariatii beneficiazi de 5 zile de
concediu de odihna suplimentar, conform Contractului Colectiv de munci.

(7) In conformitate cu art. 99 din Contractul Colectiv de munci salariaiii beneficiazi
de 1 zi liberd platita pentru 10 vechime in cadrul institutiei, 2 zile libere platite pentru 20
vechime in cadrul institutiei, 1 zi liberd plititi pentru cursuri de formare profesionala.

(8) Salariatii beneficiazi de zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite,
conform prevederilor legale in vigoare;

(9) Indemnizagia de concediu de odihnd se pliteste cu 5 zile inaintea plecérii in
concediu, La determinarea acesteia se va lua in calcul, pe lingd salariul de bazi si
sporurile de care beneficiaza salariatul.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai la incetarea raportului de muncé/serviciu al salariatului.

ART.17. () Evidenta prezentei la program se fine pe bazd de foaie colectivd de
prezenfd intocmitd de cdtre seful/responsabilul fiecdrui serviciu/compartiment pe baza
condicii de prezentii. Salariatii sunt obligati sd semneze condica de prezen{d constituitd pe
fiecare structurii organizatoric.

(2) in cazuri exceptionale, cind interesele institufiei o impun, se pot efectua ore
suplimentare, conform legii, iar evidenta acestora se {ine intr-un registru, care va
cuprinde numele salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber,
orele platite precum si aprobarea directorului general. Orele prestate suplimentar peste
progamul de muncid, atit de cdtre salariafii contractuali ai institutiei cét si de citre
functionarii publici, se compenseazi cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de
zile de la efectuarea acestora sau platite potrivit legii.

(3) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd si sporurile
prevazute de lege se pot plati numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
directorul general si nu poate depasi 360 de ore intr-un an.



(4) Evidenta deplasarilor pe teren a salariatilor se va {ine intr-un registru care s
cuprinda numele, data, ora plecirii, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarea si scopul
acesteia. Acest registru se afla la registratura institutiei.

(5) Foaia colectivi de prezentd se intocmeste si se transmite de cétre
seful/responsabilul fiecarui serviciu/compartiment Serviciului Juridic, Contencios,
Resurse Umane in ultima zi lucritoare a fiecirei luni. Certificatul de concediu
medical se depune pani cel tirziu pe data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost
acordat concediul medical, daci este cazul.

ART. 18. In cazul in care salariatul se afld in concediu medical are obligatia 54 anunte
Serviciului Juridic, Contencios, Resurse Umane in de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

ART.19. Salariafii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie
sau pentru alte situatii. potrivit legii.

CAPITOLUL VII
STIMULENTE IN MUNCA

ART. 20. (1) Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman care isi indeplinesc la timp
§i in bune conditii sarcinile ce le revin si au o conduitd ireprosabila pot primi, potrivit
dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

a)mulfumirea verbald sau in scris din partea conducerii;

blacordarea de premii individuale, conform legislajiei in domeniu;

c)avansarea in grade, functii superioare etc., conform legii.

CAPITOLUL vill
INVOIRI

Art.21. (1) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pana la 1 zi, cu recuperarea in
termen de 30 de zile lucritoare, in urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecatoresti;
c¢) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite.
(2) incazde nerecuperare, salariatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.
(3) Invoirile se aprobi de directorul general,
(4) Cererea de invoire va cuprinde data recuperdrii i activitatea desfisurata in intervalul
propus pentru recuperare,

CAPITOLUL IX
COMISIA DE DIQCIPLINA', SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI
RASPUNDEREA SALARIA TILOR

ART.22. incilcarea de catre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contravenjional, civild sau penald, dupi caz.

Incilcarea cu vinovitie de cétre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o
detine §i a normelor profesionale si civice previzute de lege si prezentul Regulament
constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea disciplinara a acestuia.



ART.23. (I) Constituie abatere disciplinara, pentru functionarii publici, urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de munci;
e) interventie sau stiruinfe pentru rezolvarea unor cererei in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei;
h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activita{i cu caracter politic;
i) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate
de conduciétorul compartimentului sau al institutiei;
J)  incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii.
(2) Constituie abatere disciplinard, pentru personalul contractual, urmétoarele fapte:
Abaterea disciplinard este o fapti in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd
cu vinovilie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

ART.24. (1) Abaterile de la prezentul Regulament intern sdvérsite de salariafi atrag
rispunderea corespunzitoare din partea acestora. In cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman
functioneazd comisia de disciplina care cerceteazi faptele sesizate ca abateri disciplinare
§i propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au sadvirsit, cu
respectarea dispozifiilor legale in vigoare. Pentru personalul contractual, in cazul savérsirii
unei abateri, directorul general va dispune constituirea unei Comisii de cercetare
prealabila, conform Anexei nr. la Contractul colectiv de munci. Sub sanctiunea nulitagii
absolute, nicio mésurd, cu exceptia celei previzute de art. 248 ali.(1) lit. a) din Legea nr.
53/2003 Codul Muncii, cu modificéarile si completirile ulterioare, nu poate fi dispusi mai
inainte de efectuarea unei cercetiiri disciplinare prealabile.

(2) Activitatea comisiilor de disciplind/prealabila are la bazd urmitoarele principii:
a)prezumtia de nevinovitie, conform céruia se prezuma ca salariatul este nevinovat atita
timp cét vinovitia sa nu a fost dovedita;

b garantarea dreptului la apdrare, conform caruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat de un apiritor;

¢)celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fira
intdrziere la solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor prevazute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitifii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea
disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de discipling;

¢) proportionalitatea, conform ciiruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstaniele sivérsirii acesteia si sanctiunea disciplinarid propusi
sa fie aplicati;

f)legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decét
sancfiunile disciplinare prevazute de lege;

g)unicitatea sancfiunii, conform céiruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decit o singurd sanctiune disciplinari.

ART.25. (1) Comisia de disciplini are urmitoarele atributii principale:
a)cerceteazd abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

bjpropune sanctiunile disciplinare dac este cazul;



c)intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzi pentru care a fost sesizat conducatorului
institutiei pentru a putea fi aduse la cunostinta Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

ART.26. (1) Comisia de disciplind poate fi sesizati de citre:

a) conducltorul institugiei;

b) seful compartimentului in cadrul cdruia isi desfasoard activitatea salariatul a cérui
fapta este sesizata;

¢) orice alth persoand care se considerd vitimati de fapta unui alt salariat.

ART.27. (1) Sesizarea se face in scris si trebuie si cuprinda:

a)numele, prenumele, domiciliul, functia definuta de persoana care formuleazi sesizarea;
bjnumele, prenumele, domiciliul, compartimentul in care isi desfisoard activitatea
persoana a cdrui fapta este sesizati;

c)descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii;

d)aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e)data, semnétura

ART.28. Sesizarea se depune la registratura institutiei, atit pentru functionarii publici cét
§i pentru personalul contractual, aceasta in termenul previzut de lege o va transmite
secretarului comisiei, care are obligafia sd o prezinte presedintelui comisiei in termen de
maxim 3 zile lucrdtoare de la data inregistririi. Parfile implicate sunt citate in scris cu cel
putin 5 zile lucriitoare inaintea datei programate, precizindu-se locul, data, ora. Sedintele
pot fi publice si sunt consemnate intr-un proces verbal de sedinfa.

ART.29. (1) Salariatul a ciirui fapta este cercetatd poate fi insofit de un avocat.
(2) La primul termen comisia verifici legalitatea procedurald a sesizirii si daca
condifiile nu sunt indeplinite sesizarea se claseazi.

ART.30 Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducitorul institufiei in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina.

ART.31. (1) Incilcarea cu vinovitie de cétre un salariat - functionar public, indiferent de
funcfia pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare
constituie abatere disciplinari si se sanc{ioneazi dupé caz cu:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pini la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de péna la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

{2}incﬁ|carea cu vinovitie de citre un salariat - contractual, indiferent de functia pe care o
ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinari, si se sancjioneazi dupi caz cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.



ART.32. Prezentarea cu intirziere la program, plecarea nejustificata de la serviciu in timpul
programului sau inainte de expirarea acestuia, neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor,
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atribugiile de serviciu, comportarea
necorespunzitoare in relatiile cu salariatii din institutie, beneficiarii de servicii sociale si
prestajii sociale, precum s§i orice altd manifestare prin care se aduce atingere folosirii
complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una din
sanctiunile prevazute la art.29,

ART. 33. (I) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele 5i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si
consecinfele abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului scris/mustrarea scrisi, nu poate
fi aplicatd decit dupi cercetarea prealabild a faptei imputate si dupd audierea salariatului.
Audierea salariatului trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitifii. Refuzul
salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. in astfel de cazuri sanciiunea disciplinara
poate fi aplicati si nu impiedica desfasurarea cercetiirii administrative.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 30 alin. | se aplicd de conducitorul institufiei la
propunerea comisiei de disciplind, iar cele de la alin. (2) se aplicd de conducitorul
institutiei la propunerea persoanei/persoanelor/comisiei de cercetare administrativa,
desemnate sa efectueze cercetarea disciplinari.

(4) Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 30 alin. | se emite in
termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data primirii raportului comisiei de disciplini si se
comunica salariatului (funclionarului public) sanctionat, in termen de 15 zile lucritoare de la
data emiterii lui. Funcfionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa
instanfei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea sanctiunii disciplinare,
Referitor la sancfiunile aplicate salariatului (contractual) la art. 29 alin. 2, dispozifia de
sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 5i
produce efecte de la data comunicarii, Comunicirea in toate cazurile se face cu semndtura de primire
a salariatului sanctionat, prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia, sau prin orice alte
mijloace de aducere la cunostintd. Dispozifia de sanctionare aplicatd la art. 30 alin.2 poate fi
contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii la instanfele judecitoresti
competente.

ART.34. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor (functionari publici) se radiaza, de
drept, dupé cum urmeaza:
a)in termen de 6 luni de la aplicare - mustrare scrisi:
b)in termen de | an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicati, in ceea ce
priveste urmétoarele sanctiuni: diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada
de pind la 3 luni, suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupi caz
de promovare in functia publicd pe o perioada de 1-3 ani, trecerea intr-o functie publici
inferioarid cu diminuarea corespunzitoare a salariului;
c)in termen de 7 ani de la aplicare, in ceea ce priveste destituirea din functia publica.
(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor (personal contractual) se radiazi de drept in termen de 12
luni de la aplicare, dac# salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin dispozitia directorului general, emisd in forma scrisd
ART.35. (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazd in cazul in care
acestia au sdvirsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
(2) fmpmriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii salariafilor, acestia se pot adresa cu plangere la judecitoria in a cdrei
circumscripfie iti are sediul institufia publici in care este numit salariatul sancfionat.

ART.36. (1) Raspunderea civild a salariatului se angajeazi:



a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei publice in care
funcfioneazi;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor terfe persoane,
in temeiul unei hotardri judecatoresti definitivesiirevocabile.

ART.37. (I) Repararea pagubelor aduse institufiei publice in situatiile previzute la art, 35
lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducitorul institujiei publice a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz,
prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevdzutd la lit. ¢) a aceluiasi
articol, pe baza hotéririi judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei
de contencios administrativ.

{3) Dreptul conducétorului institutiei publice de a emite dispozifia de imputare se
prescrie in ternen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabiliti prin dispozitia de imputare se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin salariatului.

(5) Ratele lunare nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea
depdsi impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul
respectiv,

(6)In cazul in care contractul individual de muncii inceteazi inainte ca salariatul
sd-1 fi despagubit pe angajator, suma se recupereazi de la noul angajator al salariatului,
pe baza titlului executoriu transmis de citre angajatorul pigubit.

(7)Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost
recuperat in termen de 3 ani de la prima ratd de refinere. recuperarea sumei datorate se
face conform prevederilor Codului de procedura civila.

ART.38. Rispunderea salariatului pentru infractiunile sdvdrgite in timpul serviciului sau
in legéturi cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

CAPITOLUL X
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR
DE SERVICIU SI CONTRACTUALE

ART.39. (1) Salariatii pot fi delegati sau detasaji de conducdtorul institutiei publice in
care functioneazi, s indeplineascd anumite activitd{i Tn afara institutiei publice, in
aceeasi localitate sau in altd localitate.

(2) Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care este incadrat
salariatul pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice. Delegarea pe o perioada mai
mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu
acordul scris al functionarului public/contractual.

{3) Pe timpul delegarii, salariatul isi pdstreazi funcfia si salariul, iar institutia
publicad ce il deleaga este obligatd s suporte costul legal al transportului, cazirii si al
indemnizatiei de delegare, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariatul poate refuza delegarea dacd se afli in una dintre urmitoarele situatii:
a) - graviditate;

b) - isi creste singur copilul minor;
g) - starea sAndtd|ii dovediti prin certificat medical, face contraindicati delegarea.

ART.40. (1) Detasarea se dispune in interesul institufiei publice in care urmeazi si isi
desfisoare activitatea functionarul public pentru o perioadi de cel mult 6 luni. In cursul
unui an calendaristic un salariat poate fi detagat mai mult de 6 luni, numai cu acordul siu
scris. Detasarea functionarului contractual poate fi dispusé pe o perioadd de cel mult un an.



in mod exceptional, perioada detasrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenja salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
pérti, din 6 in 6 luni.

(2) Pe perioadd detasfirii salariatul isi pdstreazd functia si drepturile salariale.
Dacd salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, ¢l are
dreptul la acest salariu. Pe timpul detasdrii in alta localitate institufia publicd beneficiara
este obligatd sa ii suporte costul legal al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe
lund, al cazarii 5i al indemnizatiei de detasare.

ART.41. (1) Salariatul poate refuza detasarea in urméitoarele cazuri:

a) graviditate;

b) 1isi creste singur copilul;

¢) starea sAnditdtii, doveditd prin certificat medical face contraindicata detasarea;

d) detasarea se efectuesaza intr-o localitate in care nu i se asigurd conditii
corespunzitoare de cazare;

e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detasérii.

g) ART.42 (1) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu, in cazul

functionarilor publici, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului

public.

(2) Transferul se poate efectua intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice previizute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicd echivalentd cu
functia publica definuti de functionarul public si numai cu acordul scris al acestuia. In
cazul transferului in alta localitate, functionarul public are dreptul la o indemnizatie egala
cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se transferd si
la un concediu plitit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suporti de unitatea la care se
transferd, in termen de 15 zile de la data aprobdrii transferului.

(4)Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de muncd, in cazul
personalului contractual, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea personalului
contractual pe un post similar sau echivalent, potrivit legii.

ART.43. (1) Mutarea in cadrul altui compartiment a funcfionarilor publici poate fi
temporard sau definitivd in cazul functionarilor publici.

(2)Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment se aprobd cu acordul scris al
functionarului public.

(3) Mutarea temporari in cadrul altui compartiment se dispune motivat, pe o
perioadd de maxim 6 luni intr-un an, cu respectarea pregitirii profesionale si a salariului
pe care il are functionarul public.

(4) Mutarea in cadrul altui compartiment a functionarilor contractuali poate fi
definitiva in cazul functionarilor contractuali, cu respectarea legislatiei muncii.

(5) Mutarea definitivd in cadrul altui compartiment se aprobi cu acordul scris al

functionarului contractul, cu respectarea pregdtirii profesionale si a salariului pe care il are
functionarul contractual,
ART.44. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funcfii publice de conducere vacante
se realizeazd prin promovarea temporari, maxim 6 luni, a unui funcfionar public care
indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice respective, dupd obfinerea
avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere
vacante se realizeazi prin promovarea temporard, a unui functionar contractual care
indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice respective, potrivit legii.

(3) Daca salariul corespunzitor functiei publice/contractuale pe care este delegat



si o exercite este mai mare, functionarul public/contractual are dreptul la acest salariu.

ART.45.(1) Suspendarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici, opereaza

astfel;

a) suspendarea de drept, atunci cand functionarul public se afld in una din urmaitoarele

situafii:

1. este numit sau ales intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

2. este incadrat la cabinetul unui demnitar; este desemenat de citre autoritate si
desfagoare activitate in cadrul unor misiuni diplomatice, etc;

3. desfisoard activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in conditiile
legii;

4. efectueazi stagiul militar, serviciul militar altenativ, concentrat sau mobilizat;

5. este arestat preventiv;

6. efectueazd tratament medical in strdinitate; se afld in concediu pentru incapacitate
temporard de munca;

7. carantini;

8. concediu de matenitate;

9. este dispdrut, iar disparitia a fost constatd prin sentinjd judecftoreasc;

10. for{d majora;

11. alte cazuri expres previzute de lege,

b) in termen de 5 zile calendaristice de la data incetirii motivului suspendirii, functionarul
este obligat s3 informeze in scris institufia i conducdtorul acestuia dispune in termen de
5 zile, reluarea activitifii de catre salariat.

¢) suspendare din initiativa functionarului, atunci cind functionarul public se afld in una
dintre urmétoarele situatii:

I. concediu pentru cresterea copilului pdna la virsta de 2 ani sau in cazul copilului
incadrat in grad de handicap péni la implinirea vérstei de 3 ani;

2. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pdnid la 7 ani sau in cazul
copilului incadrat in grad de handicap péna la implinirea vérstei de 18 ani;

3. pentru participarea la campanii electorale;

4. pentru participarea la greve.

d) cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris cu 135 zile calendaristice
inainte de data cu care se solicita suspendarea. Incetarea si reluarea activitatii se face prin
actul administrativ emis de conducétorul institutiei.

¢) pe perioada suspendirii raporturilor de serviciu, institufia are obligafia sa rezerve
postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face pe perioadd determinatda de
citre un functionar public din corpul de rezervid al functionarilor publici sau de citre o
persoand in regim contractual cu avizul Agentiei Nationale a Funcjionarilor Publici, egalid
cu perioada suspendirii titularului,

f) actul administrativ prin care se aprobd suspendarea sau reluarea activitatii se comunic
AN.F.P in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii.

ART.46. (1) Contractul individual de muncd, incazul angajatilor contractuali, se
suspendd de drept in urmétoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé,

c) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritifi executive, legislative ori
judecitoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortA majora;



g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condijiile Codului de procedura
penali;

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestlirile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de muncéi inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres previizute de lege.

ART.47. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului in

urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in virstd de péind la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, péna la
implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toatii durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare
h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice in calitate de asistent
maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist

Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin
regulamentul intern

ART.48. (1) Contractul de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmétoarele situatii:
a) incetat efectele juridice;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecatorest;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢™1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de
asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata

ART.49. Contractul de muncd poate fi suspendat si prin acordul partilor,in cazul

concediilor fird plati pentru studii sau interese personale.

ART.50. (1) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in

urméitoarele situatii:

a) de drept;

a) prin acordul partilor, consemnat in scris;

b)eliberarea din functie;

c¢) destituirea din functie;

e) demisie. Raportul de serviciu inceteazd de drept in urméitoarele situatii;

a) ladatadecesului functionarului;

by} la data riménerii irevocabile a hotirdrii judecltoresti de declarare a mortii

functionarului public;



¢) dacd funcfionarul public nu mai indeplineste urmitoarele cerinfe: nu are cetifenie
rominid si domiciliul in Roménia, nu are capacitate deplind de exercifiu, nu
indeplineste conditiile de studii cerute de functia publici;

d) la data comunicdrii deciziei de pensionare pentru limitd de vérstd ori invaliditate;

¢) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in funcfia
publici, prin sentinta judecatoreasca definitivi;

f) afost condamnat printr-o sentin{ii judecatoreasca sau prin care s-a dispus privarea de
libertate;

g) ladataexpiririi termenului pentru care a fost incheiat contractul individual de munca.

{(3) Constatarea cazurilor de incetare de drept a raporturilor de serviciu se face prin actul

emis de conducitorul institutiei, in termen de 5 zile lucritoare de la data ivirii situafiei, si

se comunici in termen de 10 zile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Raportul de serviciu inceteazi §i prin acordul pértilor consemnat in scris.

(5) Eliberarea din funciie pentru motive neimputabile funcfionarului are loc in

urmétoarele situatii:

a) institufia isi inceteazi activitatea ori a fost mutatd intr-o alti localitate, §i functionarul
public nu este de acord sa o urmeze;

b) institufia isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitaii;

¢} ca urmare a reintegririi in functia publici a unui functionar eliberat sau destituit
nelegal, pe baza unei sentinte judecitoresti;

d) pentru incompetentd profesionald in cazul obfinerii calificativului "nesatisfiacitor” la
evaluarea performantelor profesionale;

¢) nu indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului;

b) starea sandtifii, constatatd prin expertizi medicali nu §i mai permite sa
indeplineasca atributiile corespunzitoare functiei publice.

(6) Destituirea din functia publici se dispune prin act administrativ al conducétorului

institutiei, care se comunicd functionarului in termen de 5 zile lucritoare de la data

emiterii, pentru motive imputabile acestuia:

a) ca sanctiune disciplinar;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate si functionarul public nu actioneazi
in termen de 10 zile calendaristice in vederea rezolvérii incompatibilitatii.

(7) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris conducdtorului institufiei. Demisia nu trebuie motivatd si produce
efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(8) La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public trebuie s predea lucririle si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor.

(9) La incetarea raporturilor de serviciu functionarul public isi pastreazi drepturile

dobéndite in cadrul carierei, cu execepia cazului cénd incetarea raporturilor a avut loc din motive
imputabile lui (10) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul le
considerd netemeinice sau nelegale, acesta se poate adresa instantei de contencios administrativ.

ART.51. (1) Contractul individual de muncid al personalului contractual, inceteazi in
urmitoarele situatii:

a) de drept, conform prevederilor art. 56 Codul Muncii;

b) ca urmare a acordului pértilor, consemnat in scris;

¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pir{i in cazurile §i conditiile limitativ
previzute de lege.

ART.52. (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de muncd din
inifiativa angajatorului, si poate fi dispusd pentru motive care {in sau nu de persoana
salariatului.



(2) Este interzisd concedierea salariatilor pe urmitoarele criterii: sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nafionald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, handicap, apartenentd, activitate sindicald, exercitarea in conditiile legii a
dreptului la greva sau a drepturilor sindicale, etc.

(3) Conducatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana
salariatului in urméatoarele cazuri:

a) 1in cazul in care a sdvirsit o abatere gravii sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii;

b) incazul in care salariatul este arestat preventiv pe o perioadd mai mare de 60 zile;

¢) incazul in care prin organele medicale se constatd inaptitudinea fizici sau psihici a
salariatului pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional postului.

(4) Cazurile in care este interzisa concedierea sunt cele previzute de art. 60 Codul
Muncii. Concedierea pentru sivirsirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupd indeplinirea de cétre angajator
a cercetdrii prealabile si in termenele previizute de lege, cercetare care se efectueaza si in
cazul in care se dispune concedierea pe motive profesionale.

(5) Salariatii concediati beneficiazi de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile
lucritoare cu exceptia celor aflati in perioada de proba.

(6) Dispozitia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina
in mod obligatoriu;

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) crieteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenele in care salariafii pot
opta pentru un alt post vacant;

(7)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

(8) ART.53. (1) Demisia, in cazul salariatului contractual/functionar public, este un act unilateral de voinja
al acestuia, care printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
munca.

(2)  Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz nu poate fi mai
mare de 15 zile calendaristice pentru functiile de executie si 30 zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de conducere. Angajatorul poate renunta de perioada de preaviz.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd-si producd toate
efectele.

{(4) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu-si indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA §I
SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATILOR

ART.54. Sindtatea si securitatea in muncd, constituie un ansamblu de activitagi
institujionalizate avind ca scop asigurarea celor mai bune conditii de desfasurate a
procesului de munca, apdrarea viefii, integritd{ii corporale §i sanatafii salariatilor
institugiei.

La nivelul institufiei este constituit Comitetul de securitate si sandtate in munci,
conform Anexei nr. 4 la Contractul Colectiv de munca.



ART.5S. in vederea asigurarii conditiilor de sandtatea si securitatea in munci si pentru
prevenirea accidentelor de muncd §i a bolilor profesionale, conducerea are urmitoarele
obligatii principale;
a) sd solicite inspectoratului teritorial de muncd autorizarea funcfiondrii institutiei din
punct de vedere al protectiei muncii, s3 men{ind conditiile de munci pentru care a
fost autorizatd si si ceard revizuirea acesteia in cazul modificérii conditiilor de munci;
b) si stabileascA masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii, cu consultarea

sindicatului reprezentativ, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si
sandtate in munca;

c) sd stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

d) sé asigure si sd controleze prin persoana delegatd cu aceste atributii, cunoasterea si
aplicarea de citre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite,
precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

¢) sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educdrii
salariatilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, etc;

f) sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajirii in muncd, asupra riscurilor
la care este expus la locul de munci;

g) sdasigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a
persoanelor cu atribufii in acest domeniu;

h) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical corespund sarcinilor
de munci pe care urmeazd s o execute;

i) sa (ind evidenfa locurilor de muncd cu conditii deosebite, vatimatoare, grele
precum $i a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

j) si asigure functionarea permanentisi corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;

k) s asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de muncd cu
prilejul controalelor;

) sd desemneze la solicitarea inspectorului de munci, salariafii care si participe
la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

Art.56. Angajatorul raispunde de organizarea  activitdfii de asigurare a
sAndtatii si securitdtii in munca.

Art.57. (1) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel incit sa
garanteze securitatea §i sdniitatea salariatilor.

(2)  Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sdnatatii si
securitdfii salariatilor.

(3)  Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

(4)  Angajatorul asiguri echipament de protectie conform Contractului Colectiv de
munca.

Art. 58, Salariafii au urmitoarele obligatii:

a) sl cunocascd si sd respecte regulile si instructiunile de securitate §i sdndfitate
in muncd specifice activitafii prestate;

b) sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, astfel incét si nu se
expuni la pericole de accidente sau si deranjeze activitatea colegilor;

¢) s nu consume bauturi alcoolice ori alte substante psihotropice, sd se supund
testelor solicitate de angajator in cazul folosirii unor astfel de substante;



d) sd utilizeze mijloacele de securitate si sdndtate in muncd individuale din
dotare corespunzitoare scopului pentru care au fost acordate si s le intrefind intr-o
perfecta stare de utilizare;

e) sd anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ ciind observid o
defectiune la instalafia electrici, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce
la accidente sau incendii;

f)  sd utilizeze (cei care sunt fumitori) locul special pentru fumat.

g) sd nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative
speciale.

h) si anunfe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munc#, in termen
de 24 de ore de la data ciind a intervenit incapacitatea temporard de munca.

Art. 59 (1) Conducerea din cadrul DGASPC Teleorman va organiza o datd pe an
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd sunt ap{i pentru
desfisurarea activititii in posturile in care sunt angajali, precum si pentru prevenirea
imbolndvirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuita, cheltuielile ocazionate de examinare se
vor suporta de cétre angajator, iar salariafii au obligatia si se supund examindrilor
medicale, conform legii.

(3) Examinarea medicald a salariatilor se face de cétre unitdtile sanitare de
specialitate acreditate de Ministerul Sanitatii.

-

ART.60 . (1) Atributiile persoanei pe linie de sdnitatea si securitatea in munci, sunt in
principal urmatoarele:

a) si intocmeascd regulamentul intern de protectie a muncii si prelucrarea lui cu tofi
salariatii, asigurind informarea acestora prin editarea de cérti, brosuri, pliante, afise etc;

b) s& ia mésuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munci;

¢) 58 aducd la cunogtinta conducitorului institutiei, locurile de munca cu pericol ridicat de
accidente sau imbolnfviri profesionale;

d) si opreascd activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze conducétorul institutiei;

¢) sd oblige salariatii la utilizarea in permanentd si in mod corect a echipamentului de
luerug

f) sa dea relatii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;
(2)Persoana desemnati cu protectia muncii colaboreazi cu Comisia paritard din cadrul
institutiei.

Reguli privind igiena, protectia sandtitii si securitifii in muncid a salariatelor
gravide si /sau mame, liuze sau care alipteazi

ART.60 Angajatorul se obligi sa ia mésuri privind igiena, protectia sAnatitii si securitatea
in muncd a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau care alaptcazi, conform OUG nr.
96/2003 cu privire la protectia maternitiitii la locurile de munca, a normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG nr.96/2003.Potrivit legislatiei in vigoare, Directia
Generala de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Teleorman are urmétoarele obligatii:

sd prevind expunerea angajatelor gravide gi/sau mame, liuze sau care alipteazi la riscuri

ce le pot afecta sdndtatea si securitatea si sd nu le constringd la efectuarea unor munci
diunitoare sinatitii sau starii lor de graviditate ori copilului nou nascut dupi caz;

>

in cazul in care o angajati gravida gi/sau mamd, lAuzi sau care alapteazi isi desfigoara

activitatea intr-un loc de munca care prezintd riscuri pentru sanftatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzitor
conditiile si/sau orarul de munci ori, dacd nu este posibil sd o repartizeze la alt loc de munca
farad riscuri pentru siniitatea sau securitatea sa, conform recomandarilor medicului de medicina



muncii/ medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariate, la cererea scrisi a angajatei;

- sd anunte, in scris, angajatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile lor de munca.

> sd acorde drepturile cuvenite angajatelor gravide si/sau mame, liuze sau care alipteazi

conform legislatiei in domeniu.
ART.61 in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate presta
durata normald de muncd din motive de sinitate (sau a fitului siu) are dreptul la
reducerea cu o pdtrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariate,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale,
ART.62 (1)Angajatorul au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru
consultatii prenatale (dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numdr de 16 ore
libere platite salariatei de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru
efectuarea consultatiilor §i examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de
familie sau a medicului specialist) in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru, tard diminuarea drepturilor salariale.
Acordarea dispensei pentru consultatii prenatale se face la cererea scrisd a salariatei in
cauzi.

Este interzis angajatorului s dispuni incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

= salariatei gravide si mame, liuze sau care aldpteazi din motive care au legiturd directd
Ccu starea sa;

= salariatei care se afld in sisc maternal;

> salariatei care se afld in concediu de maternitate;

> salariatei care se afld in concediu de cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, in virsta de pana la 3 ani:

> salariatei care se afla in concediu de ingrijirea copilului bolnav in virsta de pani la 7 ani
sau. in cazul copilului cu handicap, in vérsta de pina la 18 ani;

Dispozitiile de mai sus nu se aplicd in cazul concedierilor pe motive economice ce rezult
din desfiintarea postului ocupat de salariatd, ca urmare a dificultitilor economice, a
transformadrilor tehnologice sau a reorganizirii, in conditiile legii.

ACCIDENT DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA

ART.63. Prin accident de munci se intelege vatimarea violentd a organismului, precum
si intoxicatia acutd profesionali, care are loc in timpul procesului de muncl, indiferent de
natura juridicd a contractului, raportului de munc#/serviciu §i care provoaci incapacitate
temporari de munca de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

ART.64. Este de asemenea accident de munca:

a) accidentul suferit de practicanti, studenti, elevi pe timpul practicii in cadrul institutiei;

b) accidentul suferit de orice persoani ca urmare a actiunii intreprinse din propria
initiativd pentru prevenirea sau inliturarea unui pericol care amenintd avutul public sau
pentru salvarea de vieti omenesti;

c)accidentul cauzat de activitifi care nu au legiturd cu procesul muncii, dacid are loc la
sediul angajatorului, ori in alt loc de munci organizat de acestea in timpul programului de munca
si nu se datoreazd culpei exclusive a accidentatului;

ART.65. Accidentul de munci in raport de urmiirile produse se clasifica in:



* accident care produce incapacitate temporard de munci de cel pugin 3 zile;

* accident care produce invaliditate;

* accident mortal;

+ accident colectiv, atunci cind sunt accidentati cel putin 3 salariati $i din aceeasi cauza.

ART.66. Accidentele vor fi raportate conducitorului institutiei in vederea cercetdrii
cauzelor si stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetirii se consemneazi intr-un
proces verbal prin care vor stabili:

a) cauzele si imprejuririle in care a avut loc accidentul;

b) prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

¢) persoanele rispunzitoare;

d) sanctiunile aplicabile;

e) masuri ce se¢ impun a fi luate pe viitor pentru preintimpinarea lor.

ART 67. Bolile profesionale specifice vor fi stabilite in urma expertiziirii locurilor de
muncd din cadrul aparatului propriu al DGASPC Teleorman, conform legii.

ART.68. Nerespectarea de cdtre salariat a normelor de protectie a muncii atrage
raspunderea disciplinard, administrativii, materiala, civild sau penald dupd caz potrivit legii.

CAPITOLUL X1
COMISIA PARITARA

ART.69. (1) in cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman functioneaz o comisie paritari care
participd la stabilirea masurilor privind condifiile de munca, sanitatea §i securitatea
muncii salariatilor institutiei in timpul exercitarii atributiilor lor.

(2) Comisia paritard participd la stabilirea mdsurilor care privesc buna
functionare a instituiei in care s-a organizat. In acest sens, aceasta, propune masuri
concrete de eficientizare a activitatii institutiei.

) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situafii:
la stabilirea masurilor de imbuniitafire a activitdlii autoritdtilor si institugiilor publice
pentru care sunt constituite;
la stabilirea oricdror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, daci
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
la stabilirea programului de lucru de citre conducatorul autoritdfii sau institutiei publice;
la solujionarea sesizdrilor care sunt adresate de funcfionarii publici conducdtorilor
autoritijilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute
de lege, precum §i a acordurilor colective;
la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilititii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilitiii care ocupd funciii
publice;
alte situatii previzute dc lege.
In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.
Comisiile paritare monitorizeazd realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autoritifile sau institugiile
publice, in situatia in care au fost incheiate astfel dc acorduri.
Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfisurata care se publicd pe
site-ul autoritd{ii sau institutiei publice.



CAPITOLUL X1lI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINARII st AL INLATURARII ORICAROR FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

ART.70. in cadrul relatiilor de muncéd funcfioneaza principiul egalititii de tratament faja
de toti angajatii.

ART.71. La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, institufia va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru tofi salariatii, fard discriminari directe sau indirecte,
pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, sex, orientare
sexuald, virstd, handicap sau pentru cei ce se confruntdi cu un comportament de
respingere §i marginalizare generat de cauze specifice cum ar fi o boald cronicd
necontagioasd ori infectarea cu HIV, statutul de refugiat sau azilant, culoare, optiune
politicd, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect.restringerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
decurgdnd din contractele individuale de munci si raportul de serviciu,

ART.72. Orice discriminare directa sau indirectd fa{i de salariat constituie contraventie si
se sanctioneazd conform prevederilor legale privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

ART.73. Orice salariat care presteazd o muncid beneficiazi de conditii corespunziitoare
de muncai, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale fara nici o discriminare.

CAPITOLUL X1V

Procedura de solufionare pe cale amiabilid a conflictelor individuale de muncii, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariagilor

ART.74. Salariatii pot formula cereri in legfturd cu problemele apirute pe parcursul
desfisuririi activititii, pe care le adreseazi directorului general.

ART.75. Cererile si reclamatiile individuale ale functionarilor publici si salariatilor
contractuali inregistrate la seretariat, vor fi solutionate in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii de ciitre persoanele cérora au fost repartizate spre solutionare.

CAPITOLUL XV

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 ALE PERSONALULUI CU CONTRACT INDIVIDUAL DE
MUNCA

ART 76 .Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale
personalului cu contract individual de munci este coordonatd de compartimentul functional cu atributii in
domeniul resurselor umane din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Teleorman.

ART.77 Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazd in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, cu



prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare si indicatorii de performanti stabiliti la
nivelul fiecarui compartiment funcional.

ART.78 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu contract individual de
muncd se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificdirile §i completirile ulterioare, Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile i completarile ulterioare.

(2) Criterii de evaluare ale personalului cu contract individual de munci stabilesc cadrul general pentru
asigurarea concordantei dintre cerinfele postului, calitifile angajatului §i rezultatele muncii acestuia la un
moment dat §i derivd din criteriile de performant{d generale previzute de Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile 5i completarile ulterioare.

ART.79 (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului cu contract individual de
muncd se realizeazd dc cdtre superiorul ierarhic al compartimentului functional in care isi desfisoard
activitatea salariatul evaluat.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor i criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivd cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu contract individual de munca
se realizeaz pentru:

( a) exprimarea i dimensionarea corecti a obiectivelor;

b) detenninarea directiilor i modalitifilor de perfectionare profesionald a salariafilor §i de crestere a
performantelor lor;
c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d)micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

ART.80 (1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a compartimentului
functional in cadrul céruia i5i desfisoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazi
activitatea respectivului angajat.

(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator, pentru personalul cu contract
individual de munci:

a)persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul functional in cadrul ciruia isi
desfisoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de execufie sau care coordoneazi activitatea acestuia;
b)persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a instituiei,
pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

cyeonducitorul institufiei pentru salariatii aflati in subordinea directa.

ART.81 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale personalului cu contract individual de
munca se aplica fiecirui angajat, in raport cu cerinjele postului.

(2) Activitatea profesionali se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
ART.82 Perioada evaluatd este cuprinsd intre | ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea,

Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urméitoarele cazuri;

Atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd/ contractul individual dc munci al
personalului contractual inceteazi, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii.

In acest caz salariatul va fi evaluat pentru perioada de pini la incetarea, suspendarea sau modificarea
raportului/ contractului individual de munci.

Cu exceptia situatiei de incetare a raportului/ contractului individual de muncd, la obfinerea
calificativului anual se are in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si
calificativul obfinut inainte de suspendarea sau modificarea raportului/ contractului individual de munci;

Atunci ciind pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd/ contractul individual al evaluatorului
inceteazi, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte
de incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de munca ori, dupa caz, intr-o perioadi de cel mult 15
zile calendaristice de la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de serviciu sau raportului de
muncd, sd realizeze evaluarea performanielor profesionale individuale ale salariafilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua In considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale



ale acestora;

Atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobindeste o diploma de studii de nivel superior
si urmeaza si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite; d) atunci
cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in gradul, treapta profesionald, in functie de
specificul activitdtii compartimentului functional in care salariatul isi desfisoara activitatea.

ART.83 Performaniele profesionale individuale ale personalului cu contract individual de muncd sunt
evaluate pe baza criteriilor de performania stabilite potrivit prevederilor prezentului Regulament, in funciie
de specificul activitatii compartimentului functional in care salariatul isi desfisoara activitatea.

ART.84 Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale va avea ca elemente de referinta:
a) fisa postului;

b) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale

c) criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale: rezultatele obtinute, asumarea
responsabilita{ii, adaptarea la complexitatea muncii, inijiativa si creativitate si capacitatea relationald si
disciplina muncii.

2) in functie de specificul activititii desfasurate efectiv de ctre salariat, evaluatorul poate stabili si alte 1 -
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinfa salariatului evaluat la inceputul perioadei
evaluate, cu respectarea prevederilor legale.

ART.85 Procedura de evaluare se realizeaza in 3 etape, dupd cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

ART.86 Completarea raportului de evaluare se realizeaza prin:

a) acordarea calificativelor, notate de la 1 la 5, pentru criteriului de evaluare prevdzut in fisa de
evaluare;

b) semnificatia notelor este urmatoarea: nota | - nivel minim $i nota 5 - nivel maxim.

c) calcularea punctajului pentru fiecare criteriu de evaluare, ca medie aritmetica a punctajelor acordate
pentru fiecare dintre componentele de bazi ale criteriului de evaluare.

d) calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare, prin inmultirea punctajului acordat criteriului
cu ponderea stabilitd pentru flecare criteriu de evaluare.

e) criteriile de evaluare au urmitoarele ponderi: - rezultatele obtinute: 55%; - asumarea

responsabilitdfii: 20%; - adaptarea la complexitatea muncii, inifiativd si creativitate: 15%; - capacitatea
relationald si disciplina muncii : 10%.

f) stabilirea notei finale prin insumarea valorilor ponderate ale celor 4 criterii de evaluare.

ART.87 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00: nesatisfacator; performania este cu mult sub standard.

b) in acest caz, se va evalua perspectiva daci salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

c) b) intre 2,01-3,50: satisficdtor; performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra

lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins §i de salariafii mai putin
competenti sau lipsifi de experienta;

d) c) intre 3,51-4,50 - bun; performanfa se situeazi in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de citre ceilal{i salariati;
e) d) intre 4,51-5,00 - foarte bun; persoana necesitd o apreciere speciald intrucit performaniele sale se

situeazd peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati. Art. 201.- (1)
Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
salariat, in cadrul céruia;

f) a) se aduc la cunostinga salariatului evaluat notdrile evaluatorului in raportul de evaluare;

g) b) se semneaza si sc dateazd raportul de evaluare de citre evaluator si de ciitre salariatul evaluat. (2)
in cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra evaludrii, evaluatorul
poate modifica raportul dc evaluare dacé se ajunge la un punct de vedere comun.

ART.88 (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situajia in care calitatea de evaluator
o are conducitorul institujiei, raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

(2) Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic al evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
institutiei.

ART.89 Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in urmétoarele
cazuri:



a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie care nu au fost solutionate de comun
acord.,

Raportul de evaluare modificat in conditiile previizute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului.
ART.90 Salariafii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la Directorul General, care
solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de citre salariatul evaluat,
evaluator si contrasemnatar.

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice dc la luarea la cunostintd de cétre salariatul
evaluat a calificativului acordat 5i se solutioneazi in termen de 10 zile calendaristice de la data depunerii
contestatiei.

Rezultatul contestafiei se comunicd salariatului in termen dc 5 zile calendaristice dc la solufionarea
contestatiei.

Salariatul nemul{umit de modul de solujionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. (5) Salariafi evaluati direct de cétre Directorul
General, nemultumiti dec rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

ART.91 (I) Regulamentul intern va fi comunicat sefilor/responsabililor de
servicii/compartimente, din cadrul aparatului propriu al D.G.A.5.P.C.Teleorman, cérora
le revine sarcina de a-i aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

(2)Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse
in legislatia muncii, OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si alte acte normative care au legiturd cu activitatea DGASPC

Teleorman.
(3)Prezentul Regulament intern se va aproba prin dispozitia directorului general,

se va afisa la sediul institutiei si pe site-ul institutiei si isi va produce efectele de la data
instiintdrii salariatilor institutiei.

(3) Toate modificarile 5i completdrile ulterioare vor fi aduse la cunostinta salariatilor
prin grija sefilor de servicii/birouri din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Teleorman.
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