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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL DE INGRIJIRE SI RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU NEVOI SPECIALE ALEXANDRIA

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi Speciale
Alexandria.

(2) Centrul functioneaza, in cadrul DGASPC Teleorman, in regim de componenta
functionald a Complexului de Servicii Destinate Copilului si Familei fira personalitate
juridicd, cu sediul in municipiul Alexandria, str. Dunarii, nr.7, judetul Teleorman.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social " Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi
Speciale Alexandria", are cod serviciu social 8891CZ-C III, este administrat de
furnizorul de servicii sociale DGASPC Teleorman, care este acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr 001154.

(2) Centrul de zi este organizat si functioneaza in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, in cadrul Complexului de servicii
destinate copilului si familiei, in regim de componentd functionald a acestuia, firi
personalitate juridicd, cu sediul in str. Dunarii nr.7, municipiul Alexandria,
judetulTeleorman.

ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1)"Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi Speciale
Alexandria" asigura accesul copiilor cu dizabilitati la programe de recuperare/reabilitare
functionald in scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei si independentei acestora.
(2)Copiii cu dizabilitati de diferite tipuri si grade au acces la programe de
recuperare/reabilitare specializate, avind drept scop ameliorarea, redobandirea si/sau
mentinerea capacitatilor fizice, psihice si senzoriale care sa le asigure autonomia necesari
pentru o viafd independenta.Centrul asigurd toate conditiile pentru accesarea
serviciilor/terapiilor de recuperare/reabilitare functionald de cétre copiii cu dizabilitai.
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_ ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1)Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi
Speciale Alexandria" functioneazi cu respectarea prevederilor Legii nr. 272 din 21 iunie
2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului , modificati si completat3d
Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Oridinul nr.27/2019 Standard minim de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti
(3) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi
Speciale Alexandria"este infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean Teleorman nr.58/
2004 si functioneazd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Teleorman

(4) Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria
functioneaza cu o capacitate de locuri stabilita prin dispozitia Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Teleorman.

ARTICOLUL 5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi
Speciale Alexandria" se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege i in celelalte acte internationale in materie
la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de
Ingrijire si Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria" sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;



f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, finAndu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de
exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii directi ai centrului sunt:

a) copii cu deficiente neuro-psiho-motorii din familii si parintii acestora, cirora li se
acorda servicii destinate prevenirii separarii lor si care au domiciliul in Alexandria si
imprejurimi;

b) copii cu deficiente neuro-psiho-motorii aflati in plasament la AMP;

¢) copii cu deficiente neuro-psiho-motorii care au beneficiat de o masurd de protectie
speciald si au fost reintegrati in familie.

(2) In functie de numarul de specialisti care lucreaza in centru, se va stabili si numarul de
beneficiari ai serviciilor acestui centru.

(3) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare;

. cerere de inscriere;

- acte de identitate copil ( certificat/carte de identitate);

. acte de identitate parinti;

. certificat de casatorie parinti/copie de pe hotérirea de divort;

. adeverinta de elev pt. beneficiar;

. acte care sd justifice veniturile familiei;

. certificat de handicap;

- hotérire de plasament pt cei care beneficiaza de o forma de protectie speciald la AMP;

. recomandare de la medicul specialist/medicul de familie;

e o e B N O B O
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10.analize medicale care si indice includerea copilului in colectivitate;
11.planul de recuperare elaborate de Compartimentul de Evaluare Complexd a Copilului
cu Dizabilitati.
(4) Pe baza planului de recuperare elaborat de Compartimentul de Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitati, parintele sau alt reprezentant legal al copilului cu deficiente
solicita accesul la serviciile centrului, prin completarea unei cereri, pe care o inregistreaza
la Registratura DGASPC Teleorman.
(5) Cererea urmeaza circuitul documentelor si, in final este repartizatd sefului
Complexului de Servicii destinate copilului si familei. Dupi constituirea dosarului, acesta
este predat managerului de caz pentru prezentarea in Comisia de Selectie a dosarelor
copiilor care vor beneficia de serviciile centrului.
(6) In urma selectdrii dosarelor, membrii Comisiei vor intocmi un proces-verbal si care va
fi avizat de directorul general. Ulterior, procesul verbal va sta la baza emiterii
dispozitiilor individuale de admitere in centru. Managerul de caz intocmeste un tabel
nominal cu copiii admisi in centru, in regim intern si extern, pe care, impreund cu
dispozitiile de admitere, le comunica sefului Complexului de Servicii destinate copilului
si familei.
(7) Conditii de incetare a serviciilor:
a) prestarea serviciilor citre beneficiar inceteazi odati cu prevederile dispozitiei prin care
s-a dispus Inscrierea copilului in programul centrului, pe o perioadd determinati, in
conditiile in care, in urma reevaluirii fiecirui caz in parte, nu s-a recomandat continuarea
prestarii serviciilor pentru copil.
b) Prestarea serviciilor catre beneficiar poate inceta mai devreme decit perioada
prevazutd in contractul cu familia sau in dispozitie daca:
1. familia solicita acest lucru si in urma reevaludrii cazului de catre specialistii
centrului se considera ca aceastd masuri este in interesul superior al copilului;
2. familia nu mai fintruneste conditiile previzute in criteriile de selectie a
beneficiarilor;
3. beneficiarii nu isi respecta obligatiile contractuale.
(9) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Ingrijire si
Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria" au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personali ori sociali;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate:
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;
f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.
(10) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Ingrijire si
Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria" au urmitoarele
obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medical si economici;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) s comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personali;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

(1)Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi
Pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria" sunt urmdtoarele:

a) centrul are drept misiune prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor, prin
asigurarea pe timpul zilei, a unor activitdti de ingrijire, educatie, abilitare — reabilitare,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, orientare
scolard si profesionald pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere pentru
parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii ;
b) centrul oferd servicii complementare demersurilor si eforturilor propriilor familii, asa
cum decurg din obligatiile si responsabilitafile parintesti, corespunzator nevoilor
individuale ale copilului in contextul siu socio — familial;

¢) principalele activititi desfisurate in centru sunt: activitdti de informare si sensibilizare
a comunitdtii privind problematica copilului cu nevoi speciale; colaborare activi si
consilierea familiilor copiilor inscrisi in programul centrului; activitii de evaluare si
stabilire a programului recuperator; activitafi de asigurare a starii de sanitate si prevenire
a imbolndvirilor; activititi educationale - educatie nonformald; activitti recreative si de
socializare; protectia copilului impotriva abuzurilor; activitati de consiliere pentru copiii
inclusi in programul centrului si pentru parintii acestora; activititi de colaborare cu
profesionisti si institutii relevante; administrare s1 management.

(2) Alte atributiile personalului centrului de ingrijire §i recuperare si de zi pentru copilul
cu nevoi speciale Alexandria:

a) activitati de informare pentru contactarea posibililor beneficiari;

b) monitorizarea si analiza situatiei copiilor care beneficiaza de programele de recuperare
ale centrului;

c) verificarea si reevaluarea periodica ( conform prevederilor PIP) a evolutiei copilului in
urma intrventiei de specialitate;

d)colaborare activa cu familiile copiilor cu dizabilititi, care frecventeazi centrul;
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e) elaborarea si implementarea PIP;

f) elaborarea programului zilnic al copiilor in concordantd cu nevoile specifice ale
acestora;

g)activitati educationale, in concordanta cu particularititile individuale ale copiilor;
h)desfasurarea activitatilor de abilitare si reabilitare, stabilite in urma evaludrii nevoilor
copiilor;

i) activitdfi de socializare si recreative in incinta si in afara centrului;

J) consiliere psihologica a copiilor si a parintilor/reprezentantilor legali ai acestora;

k) informarea si protectia copilului impotriva abuzurilor;

1) activitdti de colaborare cu profesionisti si institutii relevante : politie, scoald, biserica,
unitati sanitare etc.

ARTICOLULS
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI $I
CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi
Speciale Alexandria" functioneaza cu urmitoatele posturi:
a) personal de conducere: sef centru — functie comuni in celelalte centre ale
Complexului.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar
e Kinetoterapeut;
e Logoped;
e Educator;
¢ Asistent medical ;
e Instructor de educatie;
o Ingrijitor ;
* Asistent social - functie comuni In celelalte centre ale Complexului;
e Psiholog - functie comuna in celelalte centre ale Complexului;
¢) personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
* Magaziner - functie comuna in celelalte centre ale Complexului.

ARTICOLUL 9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere: sef de Centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;



b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfésurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activititilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea
acestor activitai sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; .

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate:
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistents sociald
de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma
de Invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent3 ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor - a sefului de
complex se face in conditiile legii.



ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Atributii asistent medical generalist (325901);

a) la admiterea copilului in centru, alituri de ceilalfi specialisti, participa la evaluarea
nevoilor de ingrijire, abilitare/reabilitare ale copiilor in functie de tipul dizabilitatii si
nivelul lor de dezvoltare, in scopul stabilirii obiectivelor planului personalizat de
interventie (PIP);

b) elaboreazd programul de ingrijire medicald pentru fiecare copil in parte si este
responsabil de indeplinirea obiectivelor stabilite; in functie de programul zilnic al
copiilor, planifica si desfasoara activitati de educatie sanitars, participd la actiunile de
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta ale copiilor; participa la reevaluarea
periodica a PIP;

c) completeaza fisa speciala in cazul in care se aplica copiilor masuri restrictive, numai ca
ultima solutie de prevenire sau stopare a vitamarii copilului, a altor persoane ori a unor
distrugeri importante de bunuri materiale. Misurile nu se aplicd punitiv, ci doar pentru
oprirea comportamentelor deviante; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau
irationale: pedeapsa corporala; deprivarea de hrana, apa sau somn; orice examinare
intimd a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu e efectuati de personal medico-
sanitar; confiscarea echipamentelor copilului; privarea de medicare sau tratament
medical; pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;
implicarea unui copil in pedepsirea altui copil; orice restrictionare a contactului cu
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persoanele importante pentru copil dacd nu existd o hotirare in acest sens, conform
legii;

d) in situatia in care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare
a copilului, in cadrul centrului sau in afara lui, are obligajia de a instiinta seful
Complexului de servicii destinate copilului si familei;

e) face toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activd cu familiile
copiilor care frecventeazi centrul;

f) pastreaza legdtura permanents cu managerul de caz;

g) alturi de ceilalti salariati, in functie de programul zilnic al copiilor, asiguri
supravegherea permanenti a acestora;

h) participa la prepararea hranei zilnice;

i) intocmeste lista zilnica de alimente;

j) preleveaza probele zilnice din hrana pregatiti;

k) intocmeste, prin consultarea cu ceilalti salariati ai centrului, meniurile saptdminale, pe
care le inainteaza sefului Complexului de servicii destinate copilului si familiei, pentru
avizare;

1) intocmeste, prin consultarea cu ceilalti salariati ai centrului, necesarele de alimente,
materiale etc., pe care le inainteaza sefului Complexului de servicii destinate copilului
si familiei, pentru avizare;

m) participd la curatenia zilnica a spatiilor comune din centru;

n) participa la intocmirea programului zilnic al copiilor admisi in centru;

0) raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu, constituirea
dosarelor si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului indicator al actelor
in vigoare;

p) asigurd supravegherea corespunzitoare a copiilor, in vederea prevenirii oricaror riscuri;

q) anunta imediat seful Complexului de servicii destinate copilului si familei, despre orice
eveniment deosebit aparut in evolutia copiilor din centru;

r) pastreazi confidentialitatea datelor despre copiii aflati in evidenta centrului;

s) alaturi de ceilalti salariaji ai centrului, participd la stabilirea necesarele de alimente,
materiale, pentru buna desfasurare a activitatii centrului;

t) raspunde, alturi de ceilalti salariati, de buna pastrare a dotérilor centrului;

u) respectd programul de lucru al centrului;

v) Isi insuseste legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul sdu de activitate;

w) are obligatia s3 cunoasci si sa respecte prevederile Codului de conduiti a personalului
contractual, a celorlalte acte normative specifice activitatii centrului;

(3) Atributii educator (234203):

a) la admiterea copilului in centru, alaturi de ceilalti specialist, evalueazi nevoile de
abilitare/reabilitare ale copiilor in functie de tipul dizabilitajii $i nivelul lor de
dezvoltare, in scopul stabilirii obiectivelor planului individualizat de protectie (PIP);
elaboreazd programul educational pentru fiecare copil in parte si este responsabil de
indeplinirea obiectivelor stabilite; confinutul programului educational se referi la
educajia non-formald si informals; planifica s1 desfasoard acztivitati sau situatii de
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invatare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viata independents; asigura
reevaluarea periodica a PIP si a programului educational;

b) completeaza fisa speciald in cazul in care se aplica copiilor masuri restrictive, numai ca
ultimd solutie de prevenire sau stopare a vatdmarii copilului, a altor persoane ori a
unor distrugeri importante de bunuri materiale. Masurile nu se aplicé punitiv, ci doar
pentru oprirea comportamentelor deviante; sunt interzise masurile disciplinare
excesive sau irationale: pedeapsa corporale; deprivarea de hran, apa sau somn; orice
examinare intimd a copilului daci nu are o ratiune medicala si nu e efectuatd de
personal medico-sanitar; confiscarea echipamentelor copilului; privarea de medicare
sau tratament medical; pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui
copil din grup; implicarea unui copil in pedepsirea altui copil; orice restrictionare a
contactului cu persoanele importante pentru copil daci nu existi o hotirare in acest
sens, conform legii;

¢) in situatia in care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare
a copilului, in cadrul centrului sau in afara lui, are obligajia de a instiim;a seful
Complexului de servicii destinate copilului si familei:

d) este responsabil cu registrul de sesizari si reclamatii;

e) face toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile
copiilor care frecventeaza centrul;

f) pastreaza legitura permanenti cu managerul de caz;

g) alaturi de ceilalti salariati, in functie de programul zilnic al copiilor, asigura
supravegherea permanenti a acestora;

h) participa la prepararea hranei zilnice;

i) confirma lista zilnica de alimente;

J) participa la curatenia zilnici a spatiilor comune din centru;

k) participd la intocmirea meniurilor sdptdmanale;

1) participa la intocmirea programului zilnic al copiilor admisi in centru;

m) raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu, constituirea
dosarelor i predarea lor la arhiva unitafii, potrivit nomenclatorului indicator al actelor
in vigoare;

n) asigurd supravegherea corespunzitoare a copiilor, in vederea prevenirii oricaror
riscuri;

0) anunta imediat seful Complexului de servicii destinate copilului si familei, despre
orice eveniment deosebit aparut in evolutia copiilor din centru;

p) pastreazi confidentalitatea datelor despre copiii aflati in evident centrului;

q) aléturi de ceilalti salariati ai centrului, participd la stabilirea necesarele de alimente,
materiale, pentru buna desfasurare a activitatii centrului;

r) rdspunde, aldturi de ceilalti salariati, de buna pastrare a dotirilor centrului;

s) respectd programul de lucru al centrului;

t) isiinsuseste legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul sdu de activitate;

u) are obligatia sa cunoasci si si respecte prevederile Codului de conduita a personalului
contractual, a celorlalte acte normative specifice activitatii centrului;
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(4) Atributii kinetoterapeut (226405):

a)

face parte din comisia de selectare a copiilor care urmeaz si beneficieze de serviciile
centrului, conform dispozitiei directorului general; in functie de situatia fiecarui copil
in parte - continuarea serviciilor sau caz initial - elaboreazi un raport de evaluare a
situatiei copilului, pe care il prezintd comisiei, si in care propune continuarea sau
incetarea acordarii serviciilor de kinetoterapie;

asigurd evaluarea initiald a situatiei copilului, si stabileste serviciile de care are
nevoie copilul admis in Centru;

elaboreazd documentele specifice activitatii: rapoarte initiale de evaluare, rapoarte de
evaluare intermediari etc;

face parte din echipa pluridisciplinard a centrului, care elaboreazi planurile de
servicii personalizate;

asigurd, in limita timpului disponibil, ~supravegherea copiilor in timpul sederii in
centru;

asigurd protectia si raspunde de securitatea copiilor cu care lucreazi;

asigurd, fiecdrui copil admis in centru, sprijin individualizat, fara discriminare;

are obligatia de a pastra relatii civilizate cu parintii copiilor, de a asigura acestora, la
cerere §i din oficiu, suport pentru depasirea problemelor pe care parintii le au cu
proprii copii, de intelegere a situatiei copiilor si de interventie corespunzitoare, in
vederea recuperarii acestora;

i) semnaleaza sefului de centru, orice eveniment deosebit aparut in situatia copiilor, pe

),

k)

D

timpul sederii acestora in centru;

completeazd fisa speciald in cazul in care se aplicd copiilor masuri restrictive, numai
ca ultimd solutie de prevenire sau stopare a vatimarii copilului, a altor persoane ori a
unor distrugeri importante de bunuri materiale. Masurile nu se aplica punitiv, ci doar
pentru oprirea comportamentelor deviante. Sint interzise a se aplica masurile
disciplinare excesive sau irationale: pedeapsa corporald, privarea de hrani, orice
examinare intimd a copilului, daci nu are o ratiune medicala si nu e efectuati de
personal medico-sanitar, privarea de tratament medical, pedepsireea unui grup de
copii pentru comportamentul unui copil din grup, implicarea unui copil, in pedepsirea
altui copil, orice restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil,
dacd nu exista o hotdrire, in acest senas, conform legii;

are obligatia de a sesiza sefului de centru, managerului de caz, cazurile de abuz,
discriminare in care este implicat personalul centrului, prin completarea fisei de
semnalare a abuzului, pe care o trimite managerului de caz, in termen de 48 de ore de
la data evaluarii initiale a cazului;

raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor din dotarea
centrului, si pe care le foloseste pentru desfasurarea activitatii;

m) participd, aldturi de ceilalti salariati ai centrului la intocmirea necesarelor de alimente

n)

s1 materiale necesare desfasuririi activitatii;
contribuie, prin toate activitatile sale, la stabilirea si mentinerea unui mediu cald si
stimulativ pentru copii, care si favorizeze dezvoltarea acestora;
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0) respectd ordinea si disciplina la locul de munci, si promoveazi un comportament
civilizat in relatiile cu colegii de munci si sefii ierarhici;

p) semnaleaza sefului de centru, orice eveniment deosebit aparut in situatia copiilor, pe
timpul sederii acestora in centru;

q) se implica in amenajarea spatiilor de joac# si odihni;

r) instiinteaza seful de centru, despre orice incident aparut in legatura cu copilul si care
ar putea afecta siguranta si starea de s3nitate a acestuia;

s) raspunde de péstrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu, constituirea
dosarelor si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului indicator al
actelor in vigoare;

t) raspunde, aldturi de ceilalti salariati, de buna piastrare a dotarilor centrului;

u) respectd programul de lucru al centrului;

v) isi insuseste legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul siu de activitate:

w) are obligatia sd cunoascd si si respecte prevederile Codului de conduiti a
personalului contractual, a celorlalte acte normative specifice activitatii centrului;

X) pastreaza confidentialitatea datelor despre copiii admisi in centru;

y) participa la stabilirea meniurilor zilnice,

z) anual, efectueazd analizele medicale obligatorii;

aa)se autodeclard in caz de imbolnivire;

(5) Atributii logoped (226603):

a)asigurd evaluarea initiala a situatiei copilului, si stabileste serviciile de care are nevoie
copilul admis in Centru;

b) elaboreaza documentele specifice activitatii : rapoarte initiale de evaluare, rapoarte de
evaluare intermediare etc;

c)face parte din echipa pluridisciplinard a centrului , care elaboreaza planurile de servicii
personalizate;

d)  asigurd, in limita timpului disponibil, supravegherea copiilor in timpul sederii in
centru;

e)asigurd protectia §i raspunde de securitatea copiilor cu care lucreazi;

f) asigurd, fiecdrui copil admis in centru, sprijin individualizat, fard discriminare;

g)  are obligatia de a pastra relatii civilizate cu parintii copiilor, de a asigura acestora,
la cerere si din oficiu, suport pentru depasirea problemelor pe care parinti le au cu
proprii copii, de intelegere a situatiei copiilor si de interventie corespunzatoare, in
vederea recuperarii acestora;

h)  semnaleazi sefului de centru, orice eveniment deosebit aparut in situatia copiilor,
pe timpul sederii acestora in centru;

1) completeaza fisa speciala in cazul in care se aplicd copiilor masuri restrictive, numai ca
ultimd solutie de prevenire sau stopare a vatimarii copilului, a altor persoane ori a
unor distrugeri importante de bunuri materiale. Masurile nu se aplica punitiv, ci doar
pentru oprirea comportamentelor deviante. Sunt interzise a se aplica, masurile
disciplinare excesive sau irationale: pedeapsa corporald, deprivarea de hrani, orice
examinare intimd a copilului, dacd nu are o ratiune medicald si nu e efectuati de
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personal medico-sanitar, privarea de medicare sau tratament medical, pedepsireea
unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup, implicarea unui copil,
in pedepsirea altui copil, orice restrictionare a contactului cu persoanele importante
pentru copil, dacé nu existd o hotirire, in acest senas, conform legii;

J) are obligatia de a sesiza sefului de centru, managerul de caz, cazurile de abuz,
discriminare in care este implicat personalul centrului, prin completarea fisei de
semnalare a abuzului, pe care o trimite managerului de caz, in termen de 48 de ore de
la data evaludrii initiale a cazului;

k) raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor din dotarea
centrului, si pe care le foloseste pentru desfasurarea activitafii;

I) participa, aldturi de ceilali salariati ai centrului la intocmirea necesarelor de alimente
s1 materiale necesare desfasurarii activitatii;

m)contribuie, prin toate activitatile sale, la stabilirea si mentinerea unui mediu cald si
stimulativ pentru copii, care sa favorizeze dezvoltarea acestora;

n) respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, si promoveaza un comportament
civilizat in relatiile cu colegii de munci si sefii ierarhici;

0) se implica in amenajarea spatiilor de joaca si odihni;

p) instiinteaza seful de centru, despre orice incident aparut in legatura cu copilul si care ar
putea afecta siguranja si starea de sanitate a acestuia;

q) raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu, constituirea
dosarelor si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului indicator al actelor
in vigoare;

r) respectd programul de lucru al centrului;

s) isi insuseste legislatia in vigoare care reglementeazi domeniul siu de activitate;

t) are obligatia si cunoasca si si respecte prevederile Codului de conduiti a personalului
contractual, a celorlalte acte normative specifice activitatii centrului;

u) pastreaza confidentialitatea datelor despre copiii admisi in centru;

v) participa la stabilirea meniurilor zilnice,

w)participd la curdtenia zilnica a spatiilor comune din centru;

x) anual, efectueazi analizele medicale obligatorii;

y) se autodeclara in caz de imbolnavire.

(6)Atributii Instructor de educatie (235204):

a) asigura, fiecarui copil admis in centru, sprijin individualizat, fard discriminare;

b) realizeazd evaluarea initiala a nevoilor copilului admis in centru, in vederea
stabilirii activitatilor specifice de recreere, socializare, educatie non formala; isi
elaboreaza fise individuale de lucru cu fiecare copil, urmiérind progresele si
permanenta revizuire a nevoilor lui;

¢) participd, alaturi de ceilalti specialisti din centru, la elaborarea si implementarea
planurilor personalizate de interventie ale copiilor admisi in centru;

d) insoteste copiii in timpul transportului la/de la centru, conform graficelor de
transport;

€) ajutd la pregatirea hranei copiilor, respectand normele de igiena;
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f)

g)
h)

)

k)

D

creeazd, alaturi de ceilalti salariati ai centrului, un mediu securizant pentru copiii
admisi in centru, asigurind supravegherea pe timpul sederii in centru;

se implicd in amenajarea spatiilor de joaca si odihni;

ajutd copiii sa-si formeze deprinderile de autonomie si igiena personald; asigura,
fiecarui copil, sprijin personalizat, ajutind echipa de specialisti din centru, la
activitajile de recuperare, in conformitate cu nevoile copilului;

sprijind copiii pentru a participa la activitatile de socializare;

completeazd fisa speciald in cazul in care se aplici copiilor masuri restrictive,
numai ca ultimd solute de prevenire sau stopare a vatdmdrii copilului, a altor
persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale, Misurile nu se aplica
punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante; Sunt interzise a se
aplica, mdsurile disciplinare excesive sau irationale: pedeapsa corporala,
deprivarea de hrand, orice examinare intimi a copilului, daci nu are o ratiune
medicald si nu e efectuatd de personal medico-sanitar, privarea de medicare sau
tratament medical, pedepsireea unui grup de copii pentru comportamentul unui
copil din grup, implicarea unui copil, in pedepsirea altui copil, orice restrictionare a
contactului cu persoanele importante pentru copil, daci nu exista o hotirire, in acest
senas, conform legii;

are obligatia de a sesiza managerul de caz, sefului de centru, cazurile de abuz,
discriminare in care este implicat personalul centrului, prin completarea fisei de
semnalare a abuzului, pe care o trimite managerului de caz, in termen de 48 de ore
de la data evaludrii initiale a cazului;

organizeaza activitati educative pentru copiii din centru;

m) instiinteaza seful de centru, despre orice incident aparut in legatura cu copilul si

n)
0)

P)

q)

r)
s)
t)
u)

v)

care ar putea afecta siguranta si starea de sanitate a acestuia;

participa la completarea si actualizarea dosarelor copiilor admisi in centru;
raspunde de corectitudinea completarii dosarelor personale ale copiilor aflaji in
evidenta centrului;

raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atribuliile de serviciu, constituirea
dosarelor si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului indicator al
actelor in vigoare;

participd, alaturi de ceilalti salariati, la intocmirea necesarelor de alimente,
materiale;

raspunde, alaturi de ceilalti salariati, de buna pastrare a dotarilor centrului;

respectd programul de lucru al centrului;

Isi insuseste legislatia in vigoare care reglementeazi domeniul siu de activitate;

are obligatia sd cunoascd si sa respecte prevederile Codului de conduiti a
personalului contractual, a celorlalte acte normative specifice activitatii centrului;
pastreaza confidentialitatea datelor despre copiii admisi in centru;

w) participa la stabilirea meniurilor zilnice,

X)
y)

anual, efectueaza analizele medicale obligatorii;
se autodeclard in caz de imbolnavire.
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(7) Atributiile specifice postului de ingrijitor:

z) a) acordd sprijin beneficiarilor pentru derularea activititilor de bazi ale vietii
zilnice imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, igiend
corporald, deplasare in interior, comunicare;

aa)b) efectueaza zilnic curdtenia spatiului repartizat si rispunde de starea permanenta
de igiena a camerelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor;

bb) c) curatd si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile si WC-
urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

cc)d) efectueaza aerisirea periodica a camerelor si anuntd defectiunile constatate la
sistemul de Tncalzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului medical de tura;

dd) e) noteazd defectiunile constatate in Registrul pentru defectiuni, specificand
data, locatia si defectiunea constatatd, persoana céreia i-a fost adusa la cunostinta
precum si data remedierii;

ee)f) efectueaza curitarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor,
tavitelor renale si péstrarea lor in conditii corespunzitoare igienico-sanitare;

ff) g) raspunde de folosirea corectd a containerelor si transportul gunoiului menajer la
rampa de gunoi a centrului, respectidnd codul de procedura;

gg) h) curdtd si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat
gunoiul menajer;
hh) i) rdspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie, precum

si folosirea lor in mod rational, evitand risipa;

ii) j) predd lenjeria murdard, o preia pe cea curati, raspunde de inventarul
beneficiarilor si al camerelor;

JJ) k) supravegheaza beneficiarii la solicitarea asistentului medical sau a personalului
de specialitate;

kk) 1) ia masuri de asigurare a securitatii beneficiarilor;

II) m) respectd programul zilnic al beneficiarilor;

mm) n) cunoaste procedurile de lucru din centru;

nn) 0) participd la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

00) p) respectd normele de securitate si sdndtate in muncd si de prevenire si
stingere a incendiilor;

pPp) r) pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea
beneficiarului.

qq)

(8) Atributiile postului de asistent social — functie comuna pentru toate centrele(263501)

a) la repartizarea copilul pentru care s-a dispus miasura de protectie special,
coordoneaza activitatea de identificare i nominalizare a specialistilor implicati in
realizarea evaludrii comprehensive. In situatia in care, la nivelul centrului, nu sunt
angajati specialisti care sd efectueze evaluarea, solicitd sprijinul furnizorului de
servicii care poate dispune implicarea unor specialisti din alte centre aflate in
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b)

g)
h)
i)
1))
k)

D

administrarea sa, poate incheia conventii/contracte de colaborare cu alfi furnizori de
servicii sau cu cabinete de specialitate, precum si contracte de prestari servicii cu
diversi specialisti.

ataseaza copia documentului de numire ca manager de caz la dosarul fierdrui
beneficiar.

elaboreazd/revizuieste, rapoartele  trimestriale,in colaborare cu echipa
multidisciplinara sau, dupa caz, interinstitutionald, in baza evaludrii comprehensive si
a reevaludrilor trimestriale ale evolutiei dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copiilor/tinerilor si a modului in care acestia sunt ingrijiti,

analizeaza PIP semestrial pe baza rezultatelor rapoartelor trimestriale. in situatii
motivate poate analiza PIP si anterior termenului de 6 luni.

In situatia in care se impune revizuirea PIP, aceasta o realizeaza in termen de maxim 5
zile lucratoare de la data la care s-a realizat analiza rapoartelor trimestriale.

intocmeste spre aprobare modelul standard al planului individualizat de protectie a
copilului (PIP), pe baza modelului cadru elaborat de ciatre ANPDCA.

In cazul copiilor cu dizabilitdti, la intocmirea PIP trebuie sa tina continclusiv de
masurile terapeutice si de abilitare-reabilitare functionala.

ataseaza la dosarul copilului Planul individualizat de protectie(PIP)

ataseazd la dosarul beneficiarului procesul-verbal al reuniunii de analiza semestriald a
PIP,

anexeazd la PIP planul individualizat de integrare/reintegrare sociala.

impreuna cu persoana de referintd a copilului monitorizeazi periodic, in functie de
evolutia situatiei fiecarui beneficiar, planul individualizat de integrare/reintegrare
sociala

impreund cu persoana de referinta din centru, faciliteaza prezentarea copilului la
Serviciul de evaluare complexd a persoanelor cu dizabilitati (SEC), conform
programarii si urmdresc procesul de realizare a evaludrii complexe si, dupd caz,
solicitd clarificari privind aplicarea planului individualizat de abilitare-reabilitare,
mentin legétura cu specialistii din SEC.

m) elaboreazd Modelul standard al fiecdrei fise de evaluare, pe domenii, pe baza

n)

modelului cadrul elaborat de ANPDCA.

in situatia in care, urmare evaludrii initiale, copilul a fost Supus unor examene
medicale si s-a decis internarea acestuia intr-o unitate medicali, va organiza si demara
evaluarea comprehensiva a situatiei copilului in perioada de spitalizare a acestuia.
Evaluarea comprehensivd a situatiei copiilor se realizeazi cu consultarea si
participarea activa a acestora. Fisele de evaluare sunt aduse la cunostinta copiilor, in
functie de varsta, nivelul de maturitate si de dezvoltare al acestora, precum i, dupa
caz, parintilor copiilor.

elaboreaza Planul individualizat de protectie impreuna cu echipa multidisciplinard si
cu consultarea copilului (in functie de vérsta si gradul siu de maturitate). La
elaborarea PIP, dupd caz, pot fi implicati parintele protector si alte persoane
importante pentru copil. Termenul maxim de elaborare al PIP este de 15 zile
lucrétoare de la decizia plasamentului de urgenta.
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p)

q)

)
)

urmare evaludrii comprehensive a situatiei copilului, pe durata plasamentului in regim
de urgentd in centrul rezidential, impreuna cu specialistii din echipa pluridisciplinara,
stabilesc masuri de interventie pe termen scurt care se refera la cel putin urmatoarele
aspecte: nevoile de sanatate §i promovare a sanatatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de
securitate §i promovare a bunastarii; nevoile fizice si emotionale; nevoile
educationale; nevoile de petrecere a timpului liber si de socializare, inclusiv
modalitdtile de mentinere a legéturilor, dupé caz, cu parintii, familia ldrgit3, prietenii
si alte persoane importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere a tuturor
acestor nevoi.

se asigurd cd monitorizarea situatiei copilului, inclusiv a implementdrii planului
personalizat de servicii, se realizeaza pentru cel putin 3 luni de la iesirea copilului din
evidenta sistemului de protectie a copilului si colaboreaza in acest sens cu serviciul
public de asistentd sociald pe a cérui raza teritoriald se afla copilul.

isi da acordul cu privire la accesul si poate decide restrictionarea accesului copiilor
care au implinit varsta de 10 ani si parintele protector la datele din fisa individuala de
consiliere a copilului care pot

este responsabil pentru pregétirea reintegrarii sau integririi familiale a beneficiarilor.
dupd admiterea copilului in centru, in cazul centrului de primire in regim de urgents,
organizeaza procesul de evaluare comprehensiva a situatiei copilului.

intocmeste actele necesare identificarii si nominalizarii specialistilor ce vor fi
implicati in realizarea evaluarii comprehensive, organizati in echipe multidisciplinare
si interinstitutionale. In situatia in care, la nivelul centrului, nu sunt angajap specialisti
care sd efectueze evaluarea, solicita sprijinul furnizorului de servicii care dispune
implicarea unor specialisti din alte centre aflate in administrarea sa, poate incheia
conventii de colaborare cu alfi furnizori de servicii sau cu cabinete de specialitate,
precum $i contracte de prestari servicii.

intocmeste, impreuna cu specialistii echipelor de evaluare, fise pentru fiecare tip de
evaluare a situatiei copilului: sociald, educationald, psihologica §i a starii de sdnatate.
in fisa de evaluare, specialistul care a realizat evaluarea consemneaza, sub semnatura:
rezultatele evaludrii, situatiile si nevoile identificate, masurile de interventie pe termen
scurt si serviciile recomandate, data evaludrii. Fisele de evaluare sunt aduse la
cunostinta parintilor, precum si copiilor, dupd caz (in functie de vérstd, nivel de
maturitate si de dezvoltare corespunzator).

ilmpreuni cu responsabilul de caz si personalul de specialitate al centrului, pe baza
evaludrii copilului, elaboreazd masuri de interventie pe termen scurt.

w) In cazul copiilor care ies din evidenta sistemului de protectie a copilului, contacteaza

serviciul public de asistentd sociald pe a c#rei razd teritorialdi va avea
domiciliul/rezidenta copilul, in scopul facilitirii monitorizirii situatiei copilului si a
implementdrii planului de servicii, pe o perioada de minim 3 luni. Ataseazi raportul la
dosarul personal al beneficiarului fisele de monitorizare completate.
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(9) Atributiile postului de Psiholog-functie comuna pentru toate centrele :

1. pentru fiecare beneficiar completeazi fisd de monitorizare, in care consemneazi
evolutia acestora pe perioada de rezidentd in centrul din cadrul complexului.

2. asigurd accesul beneficiarului la servicii de consiliere psihologica in baza
rezultatelor evaludrii comprehensive a beneficiarului.

3. asigurd evaluarea, sprijinul si consilierea psihologicd beneficiarilor si copiilor din
centrele din cadrul complexului

4. completeazd si ataseazd la dosarul personal al beneficiarului fisa de evaluare
psihologica

5. participa la elaborarea si monitorizarea PPI pentru fiecare beneficiar;

6. sprijind beneficiarii sd-si insuseascid notiunile de dezvoltare a copilului si
deprinderile de ingrijire a acestuia;

7. ajutd beneficiarii sa-si cunoascd s§i sd-si inteleagd copilul, si le intireasca
atasamentul fata de el;

8. face diagnoza nivelului de dezvoltare si adecvare a functiilor psihice ale
persoanelor asistate, evalueazd nivelul de dezvoltare globald a asistatilor, ca
fundament de lucru in procesul de formare , evaluare , invitare, educatie si terapie;

9. elaboreaza instrumentele si materialele cu care lucreazi- fise de oservatie, de
evaluare etc.

10.elaboreazd program de interventie psihologici personalizatd; colaboreazi cu
ceilalti salariafi din centrele din cadrul complexului in ceea ce priveste programul
propus; inregistreazd periodic progresele/regresele pentru realizarea unei evaluiri
continuue;

11.modifica program de interventie psihologica personalizatd dupa fiecare evaluare
efectuata;

12.elaboreaza recomandari psihopedagogice menite si optimizeze programele
personalizate de interventie; investigheazd complex procesele psihice senzoriae Isi
cognitive pentru stabilirea unei tehnologii educative adecvate;

13.transmite managerului de caz, toate informatiile si documentele solicitate, care au
legéturd cu monitorizarea ;

14.se perfectioneazd continuu, prin consultarea materialelor de specialitate nou
aparute, facind propuneri de imbunétatire a metodelor activitatilor educative;

15.participa la vizitele care au loc in cadrul centrele din cadrul complexului, intre
persoanele asistate si familiile acestora sau alte persoane fati de care s-au
dezvoltate relatii de atasament si face propuneri de intrerupere a acestor legaturi, in
situatia in care se afecteazi siguranta beneficiarilor;

16.participd la toate intilnirile care au loc intre personalul centrelor din cadrul
complexului si beneficiarii din centre, ocazie cu care sunt dezbatute problemele cu
care se confrunti beneficiarii ;

17.sprijina beneficiarii si copiii pentru a participa activ la socializare; relatia cu acestia
va fi bazatd pe sinceritate si respect, raspunzind normelor de conduitd sociali si
profesionali,

18.respectd procedurile aprobate de conducerea directiei;
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19.intervine cu promtitudine in situatii neprevizute ( modificri in starea de sinitate a
beneficiarilor centrelor din cadrul complexului, incendii, inundatii

20.respectd Normele interne ale centrelor din cadrul complexului si normele de
conduitd ale personalului contractual;

21.pastreazd confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor persoanelor asistate;

22.executa orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhicd, pentru interesele
institutiei.

23.respecta programul de lucru al centrului;

24.in calitate de angajat, respectd periodicitatea examenului medical, conform
legislatiei in vigoare;

25.151 insugeste legislatia in vigoare care reglementeazi domeniul sau de activitate;

26.raspunde de integritatea dotérilor din centru;

27.consemneazd in raportul de tura evenimentele deosebite apirute in situatia
beneficiarilor centrului i identificd, impreuna cu ceilalti salariati, solutiile cele
mai bune pentru rezolvarea problemelor apérute;

28.respectd Normele Interne ale centrului §i normele de conduitd ale personalului
contractual;

29.anunta seful de Centru, in scris si telefonic, in termenul cel mai scurt, despre orice
eveniment deosebit care poate afecta siguranta beneficiarilor centrului si activitatea
centrului;

30.raspunde de corectitudinea completarii dosarelor personale ale beneficiarilor aflati
in evidenta centrelor din cadrul complexului ;

31.colaboreaza cu ceilalti salariati din cadrul Directiei, cu unitati medicale, politie in
vederea realizrii atributiilor ce revin postului si cu alte institutii care sint implicate
in protectia copilului ;

32.raspunde de piastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu,
constituirea dosarelor si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului
indicator al actelor in vigoare ;

33.pastreazd confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor persoanelor asistate;

34.sa refuze motivat orice sarcina de munca, in cazul in care considera ca nu are
capacitatea de a o efectua;

35.executd orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhica, pentru interesele
institutiei

36.Atributiile postului de Psiholog :

37.pentru fiecare beneficiar completeazi fisd de monitorizare, in care consemneazi
evolutia acestora pe perioada de rezidentd in centrele din cadrul complexului.

38.asigurd accesul beneficiarului la servicii de consiliere psihologicd in baza
rezultatelor evaludrii comprehensive a beneficiarului.

39.asigurd evaluarea, sprijinul si consilierea psihologicd beneficiarilor si copiilor din
centrele din cadrul complexului

40.completeaza si atageazd la dosarul personal al beneficiarului fisa de evaluare
psihologica

41.participd la elaborarea i monitorizarea PPI pentru fiecare beneficiar;
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42.sprijina beneficiarii si-si insuseascd notiunile de dezvoltare a copilului si
deprinderile de ingrijire a acestuia;

43.ajutd beneficiarii s3-si cunoascd si sd-si inteleagd copilul, si le intireasci
atasamentul fata de el;

44.face diagnoza nivelului de dezvoltare si adecvare a functiilor psihice ale
persoanelor asistate, evalueazd nivelul de dezvoltare globala a asistatilor, ca
fundament de lucru in procesul de formare , evaluare , invitare, educatie si terapie;

45.claboreazd instrumentele si materialele cu care lucreazi- fise de oservatie, de
evaluare etc.

46.elaboreazd program de interventie psihologicd personalizati; colaboreazi cu
ceilalti salariati din centrele din cadrul complexului in ceea ce priveste programul
propus; inregistreaza periodic progresele/regresele pentru realizarea unei evaluiri
continuue;

47.modifica program de interventie psihologicd personalizatid dupa fiecare evaluare
efectuatd; asigurd sprijinul Compartimentului de evaluare complexa a copilului cu
dizabilitati, atunci cand copiii din centrele din cadrul complexului necesitd
evaluare complexa,

48.elaboreazd recomandadri psihopedagogice menite si optimizeze programele
personalizate de interventie; investigheazd complex procesele psihice senzoriae lsi
cognitive pentru stabilirea unei tehnologii educative adecvate;

49.transmite managerului de caz, din cadrul DGASPC, toate informatiile si
documentele solicitate, care au legiturd cu monitorizarea ;

50.se perfectioneazd continuu, prin consultarea materialelor de specialitate nou
aparute, facind propuneri de imbunétatire a metodelor activitatilor educative;

Sl.participa la vizitele care au loc in cadrul centrele din cadrul complexului, intre
persoanele asistate si familiile acestora sau alte persoane fati de care s-au
dezvoltate relatii de atasament i face propuneri de intrerupere a acestor legaturi, in
situatia in care se afecteazi siguranta beneficiarilor;

S52.participd la toate intilnirile care au loc intre personalul centrelor din cadrul
complexului si beneficiarii din centre, ocazie cu care sunt dezbatute problemele cu
care se confrunti beneficiarii ;

53.sprijind beneficiarii si copiii pentru a participa activ la socializare; relatia cu acestia
va fi bazatd pe sinceritate si respect, raspunzind normelor de conduiti sociald si
profesionala,

54.respectd procedurile aprobate;

55.intervine cu promtitudine in situatii nepreviazute ( modificari in starea de sinitate a
beneficiarilor centrelor din cadrul complexului, incendii, inundatii etc);

56.sesizeazd orice abuz asupra copiilor si beneficiarilor din centrele din cadrul
complexului, conform procedurilor aprobate; este responsabil de evidenta si
raportarea cazurilor de abuz, negijentd inregistrate la nivelul centrelor din cadrul
complexului - raspunde de Registrul de sesizari si reclamatii;

S57.respectd Normele interne ale centrelor din cadrul complexului si normele de
conduiti ale personalului contractual;
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58.pastreazd confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor persoanelor asistate;

59.executd orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhicd, pentru interesele
institutiei.

60.respecta programul de lucru al centrului;

61.in calitate de angajat, respectid periodicitatea examenului medical, conform
legislatiei in vigoare;

62.1s1 insuseste legislatia in vigoare care reglementeazi domeniul sau de activitate;

63.raspunde de integritatea dotérilor din centru;

64.consemneaza in raportul de tura evenimentele deosebite apdrute in situatia
beneficiarilor centrului si identifica, impreund cu ceilalti salariati, solutiile cele
mai bune pentru rezolvarea problemelor apirute;

65.respectd Normele Interne ale centrului §i normele de conduita ale personalului
contractual;

66.anunta seful de Complex de Servicii, in scris si telefonic, in termenul cel mai
scurt, despre orice eveniment deosebit care poate afecta siguranta beneficiarilor
centrului si activitatea centrului;

67.raspunde de corectitudinea completérii dosarelor personale ale beneficiarilor aflati
in evidenta centrelor din cadrul complexului ;

68.colaboreaza cu ceilalti salariati din cadrul Directiei, cu unititi medicale, politie in
vederea realizdrii atributiilor ce revin postului si cu alte institutii care sint implicate
in protectia copilului ;

69.raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu,
constituirea dosarelor si predarea lor la arhiva unititii, potrivit nomenclatorului
indicator al actelor in vigoare ;

70.pastreaza confidentialitatea asupra identitatii si dificulttilor persoanelor asistate;

71.sa refuze motivat orice sarcina de munca, in cazul in care considera ca nu are
capacitatea de a o efectua;

72.executa orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhici, pentru interesele
Institutiei

73. evalueaza copiii aflati in plasament la asistentii maternali, la solicitarea conducerii

D.G.A.S.P.C. Teleorman.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Atributii de magaziner — functie comuna pentru toate centrele :

cunoaste procedurile specifice de lucru ale postului si ordinea de executie a

acestora;

intocmeste si completeaza documente specifice;
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C)  cunoaste si respecta modalitatea de lucru in ceea ce priveste predarea/primirea
produselor din gestiunea centrului;

d)  gestioneaza magazia de alimente, materiale si echipament, conform legilor in
vigoare;

e)  intocmeste impreuna cu asistentul medical, bucatarul si reprezentantul consiliului
copiilor, proiectele de meniu si le prezinta sefului de centru, spre aprobare; intocmeste
ulterior lista zilnica de alimente.

f) elibereaza alimentele necesare din magazie, pe baza meniurilor aprobate de seful
Centrului si a LZA;

g) elibereaza materiale, echipament si cazarmament din gestiune numai pe baza
referatelor de necesitate aprobate de persoanele autorizate, intocmind bonurile de consum
sau transfer.

h)  raspunde de marfurile stocate, evalueaza necesarul pentru reinnoirea stocului
minim de alimente, materiale si echipament si comunica propunerile de aprovizionare;

1) respecta conditiile de depozitare mentionate in specificatia tehnica a produsului;
aseaza produsele alimentare pe paleti (deoarece se igienizeaza mai usor) nu pe paviment;
aseaza marfa pe randuri distantate, astfel incat sa se asigure o buna ventilatie si igienizare
a spatiului;

j) pentru produsele alimentare care necesita pastrare la rece, va trebui si asigure
temperatura indicata de producator, in lazi frigorifice;

k)  nu permite accesul in spatiile de depozitare persoanelor straine, decat cel al
personalului, in scop determinat de serviciu;

1) va instiinta seful de Centru in legaturd cu orice problema aparuta in gestiunea de
care raspunde;

m)  alimentele se vor primi numai insotite de certificate de conformitate;

n)  intocmeste si semneazd NIR, in calitate de gestionar;

0)  isi Insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si
legislatia specifica activitatii proprii;

p) actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asuméndu-si rolurile
corespunzatoare;

q)  primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, In limita competentelor profesionale pe care le are;

r) se autodeclara in caz de imbolnavire;

s) semneaza condica de prezenta;

t) nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de Centru;

u) anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii, control psihiatric, control
psihologic, control la medicul de familie.

v)  are obligatia de a semnala situatii de abuz, neglijare, exploatare a copilului in
cadrul centrului sau in afara centrului, prin completarea corespunzatoare a fisei de
semnalare a abuzului. In centru, este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a
copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale: a. Pedeapsa
corporala, b. Deprivarea de apa, hrana sau somn, c¢. Orice examinare intima a copilului
daca nu are o ratiune medicala si nu este efectuata de personal medico-sanitar, d.
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Confiscarea echipamentului copilului, e. Privarea de medicatie sau tratament medical, f.
Pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui alt copil din grup, g.
Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil, h. Orice restrictionare a contactului cu
persoanele importante pentru copil, daca nu exista o hotarare in acest sens, conform legii;
w) 1i este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in
centru sau de activitatea din centru, in forma audio , video scrisa sau sub orice alta forma;
X)  ii este interzisa, sub orice forma, difuzarea oricaror date sau informatii legate de
activitatea din centru, altor persoane care nu apartin centrului;

y)  nu permite accesul persoanelor straine in incinta Centrului, decat in urma avizului
sefilor ierarhici;

z) toate incidentele survenite in timpul programului de lucru se notifica sefului de
Centru;

aa)  raspunde de gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor aflate in gestiunea sa;

bb) are in gestiune materialele de intretinere, cazarmamentul, echipamentul,
rechizitele si alimentele conform legii gestiunii;

cc) ridica, de cate ori este nevoie, bani numerar din casieria D.G.A.S.P.C. Teleorman
privind reptile copiilor/tinerilor de nevoi personale, indemnizatii la iesirea din sistem,
precum si alte sume ce apar a fi achitate numerar (deplasari, restituire bani medicamente,
etc)

dd)  este gestionar pentru magazia de materiale de intretinere, cazarmament si
echipament, mijloace fixe si obiecte de inventar, indeplinind obligatiile ce ii revin pentru
aceasta calitate;

ee) coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor menajere, de evacuare, de
depozitare si de predare a acestora spre valorificare;

ff) raspunde de asigurarea bunurilor pentru intretinerea in stare normala a
apartamentelor si a mijloacelor fixe ale Centrului;

gg) aduce la cunostinta sefului de Centru orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii copiilor/tinerilor sau bunei functionari a activitatii din Centru;

hh)  isiinsuseste legislatia care priveste domeniul sau de activitate;

ARTICOLUL 12

FINANTAREA CENTRULUI
(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi
Pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2)Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupi caz;
b) bugetul local al judetului Teleorman;
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din stridinitate;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 13

DISPOZITII FINALE
(1) Serviciile specializate §i compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistents
Sociala si Protectia Copilului Teleorman sunt obligate si asigure serviciului social
Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria
sprijinul necesar pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin.
(2) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeazi cu prevederile
actelor normative in domeniu si ale hotérarilor Consiliului Judetean Teleorman.
(3) Modificarea si completarea prezentului regulament se face numai prin hotirire a
Consiliului Judetean Teleorman.

PRESEDINTE,
ADRIAN IONUT
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