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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE TIP FAMILIAL ALEXANDRA-VIOLETA
APARTAMENT 16, APARTAMENT 30 SI APARTAMENT 39

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Centrul de Tip Familial Alexandra — Violeta apartament-16,
apartament-30 si apartament- 39 aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean
Teleorman, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii complexului si, dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1)Centrul de Tip Familial Alexandra - Violeta, apartament-16, apartament-
30 si apartament- 39, are cod serviciu social 8790CR-C-I, este administrat de
furnizorul de servicii sociale DGASPC Teleorman, care este acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr 001154.

(2)Centrul detine Licenta de functionare, Seria LF numérul 000497 — Ap. 16,
respectiv  Seria LF numarul 000498 — Ap. 30, are sediul in Alexandria, str. Dunarii,
bl. 1613, apartament-16, apartament- 30 si apartament 39, jud Teleorman.

(3)Centrul este organizat si functioneaza in cadrul Complexului de Servicii
Sociale pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, in regim de
componentd functionald a acesteia, fard personalitate juridicd, cu o capacitate de
locuri, aprobata prin dispozitia Directorului general al DGASPC Teleorman .

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul Centrului este de a furniza si asigura accesul copiilor cu handicap, pe o
perioadd determinatd, la gizduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregétire in
vederea reintegrarii sau integririi familiale si integrarii/includerii sociale.



(2) Serviciile sociale furnizate in cadrul Centrului de Tip Familial Alexandra —
Violeta, apartament-16, apartament-30 si apartament-39, sunt in conformitate cu
standardele de calitate minime obligatorii. Centrul asigurd beneficiarilor: asistentd
si ingrijire medicald, ingrijire personald, supraveghere, consiliere psihologicd si
suport emotional, cazare pe perioada determinatd, masd, inclusiv preparare hrana
caldi, curitenie, alte activititi, dupa caz: recuperare medicald, socializare, activitafi
administrative.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, legea
asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Centrul este infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 58/
2004 si functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Centrul de Tip Familial Alexandra — Violeta, apartament-16, apartament- 30 si
apartament- 39, se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de Tip Familial Alexandra — Violeta, apartament-16, apartament- 30 si
apartament- 39, sunt urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;



c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia,
tinAndu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sdu de maturitate, de discerndmant
si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupi caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane
fata de care acesta a dezvoltat legéturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupi caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd In solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Centrului de Tip Familial Alexandra — Violeta, apartament-16,
apartament- 30 si apartament-39, cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Tip Familial Alexandra —
Violeta, apartament-16, apartament- 30 si apartament-39 " sunt copii cu dizabilitati
cu varsta cuprinsd intre 7 si 26 ani, dupa caz, astfel :

a) copilul cu handicap/dizabilititi, separat, temporar sau definitiv, de parintii sai, ca
urmare a stabilirii masurii plasamentului in acest tip de serviciu, in conditiile legii;
b) copilul cu handicap/dizabilitati pentru care a fost dispus, in conditiile legii,
plasamentul in regim de urgenta;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urméatoarele:

a) plasamentul copilului in cadrul Centrului de Tip Familial Alexandra — Violeta,
apartament-16, apartament- 30 si apartament-39, se dispune numai in situatia
copiilor pentru care nu este posibild mentinerea in familia de origine sau nu a fost
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identificatdi o masurd de protectie de tip familial, cu respectarea principiilor
previzute in Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd;

b) accesul beneficiarilor in cadrul Centrului de Tip Familial Alexandra — Violeta,
apartament-16, apartament- 30 si apartament 39, se face in baza:

1.masurii de plasament dispuse in conditiile legii, de catre Comisia pentru Protectia
Copilului;

2.dispozitiei de plasament in regim de urgentd, emise de cétre directorul
D.G.A.S.P.C. Teleorman;

3. ordonantei presedintiale emise de cétre instanta judecatoreasca;

4. sentintei civile emise de cétre instanta judecétoreasca.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

e Copilul va fi reintegrat in familia naturala;

e Copilul va fi plasat la rude;

e Pentru copil se instituie tuteld,

e A fost identificat un asistent maternal care si asigure cresterea,ingrijirea si
educarea copilului;
Copilul este plasat la o familie sau persoand/asistent maternal;
Copilul este incredintat in vederea adoptiei;
Nevoile copilului impun transferul in alta unitate de protectie a coplilului;
Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide;
In caz de fortd majori(cataclisme natural, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele) — DGASPC Teleorman
asigurd transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;
e Copilul a decedat;
e La solicitarea tdndrului care a implinit 18 ani.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Tip Familial
Alexandra — Violeta, apartament-16, apartament-30 si apartament-39, au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, férd discriminare pe baza
de ras3, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

c) si li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp céat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Tip Familial
Alexandra — Violeta, apartament-16, apartament-30 si apartament-39, au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) s& participe, in raport cu vArsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s comunice orice modificare intervenita in legéturd cu situatia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

(1)Principalele functii ale Centrului de Tip Familial Alexandra — Violeta,
apartament-16, apartament-30 si apartament-39, sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor:

1. reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, in
contractul incheiat cu familia copilului beneficiar;

2. gézduire pe perioada determinatd, pana la incetarea masurii plasamentului;

3. ingrijire personald — asigurd ingrijireca de bazd, hrand, somn, imbracdminte,
igiena, etc.

4. asistentd pentru sandtate —asiguratd de asistenta medicald- supravegherea stérii de
sandtate, administrare de medicamente, insotirea la medicul de familie si medicii de
specialitate;

5. asigurd accesul beneficiarului la educatie, informare, culturd, asigurd educatie
informald si non-formald a beneficiarului, in vederea dezvoltarii armonioase;

6. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitétii;

7. asigura socializare pentru beneficiari i dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

8. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in panul individual de protectia
(PIP);

9. asigurd participarea beneficiarilor la activitdti de grup si la programe
individualizate, adaptate la nevoile si caracteristicile lor;

10. asigura interventia echipei multidisciplinare la nevoie;

11. urméreste punerea in aplicare a mésurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul centrului si formuleazd propuneri vizand
12.dezvoltarea abilitatilor de viata independent;

13. asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;
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14. mentine legitura cu familia extins3 i alte persoane importante pentru copil.

b) de informare a beneficiarului, potentialilor beneficiari, autoritati publice despre
domeniul sau de activitate prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1.asigurd informarea si consilierea apartinatorilor precum si a beneficiarilor;

2. efectueazd demersuri citre DGASPC pentru a dezvolta parteneriate §i
colaboreazi cu organizatii non-guvernamentale si alte institufii;

3. elaboreaza rapoarte de activitate;

4. asiguri facilitarea mentinerii legaturii cu membrii familiei, prieteni, persoane fata
de care beneficiarul a dezvoltat relatii de atagament ;

5. sprijini si incurajeazi voluntariatul in activitatile cu beneficiarii centrului.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. Cunoasterea, aplicarea si respectarea drepturilor prevazute in legislatia in

vigoare;
2. Informarea beneficiarilor/apartindtorilor asupra drepturilor pe care le au;
3. Incheiere de parteneriate.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3.intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de
functionare a centrului,pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse de legiuitor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitai:

1. Intocmirea necesarului anual;

2. Desfisurarea activititilor din cadrul centrului, conform prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F);

3. Asigurarea integrititii si pastrarea in bune conditii a centrului, cladirii,
dotarilor;

4, Asigurarea resursei umane necesare, in vederea bunei desfasurari a activitatii
centrului.



ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numarul de posturi si categoriile de personal

(I) Centrul de Tip Familial Alexandra — Violeta ap. 16, ap. 30, ap. 39, functioneazd cu
urmdtoarele posturi, astfel:

- personal de conducere: sef centru — functie comund cu celelate centre din
Complex;

- coordonator personal de specialitate - functie comund cu celelate centre
din Complex.

Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar;

a) medic - functie comund pentru Centrul de Tip Familial pentru Recuperarea
Copilului cu Nevoi Speciale "PINOCCHIO" si Centrul de tip Familial
ALEXANDRA - VIOLETA"; Ap. 16, Ap. 30, ap 39;

b) psiholog — functie comund pentru pentru Centrul de tip Familial"
ALEXANDRA - VIOLETA"; Ap. 16, Ap. 30, ap 39, Casa de tip Familial
"MARIA - IOANA"; Casa nr.1, Casa nr. 2 si Centrul de protectie de tip
Familial a Copilului cu Handicap Sever "RAZA DE SOARE";

c) asistent social - functie comund cu celelate centre din Complex;

d) kinetoterapeut — functie comuna pentru Centrul de Tip Familial pentru
Recuperarea Copilului cu Nevoi Speciale "PINOCCHIO" si Centrul de tip
Familial" ALEXANDRA - VIOLETA"; Ap. 16, Ap. 30, ap 39;

e) educator;

f) pedagog de recuperare;

g) asistent medical ;

h) infirmiera.

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:

a) muncitor calificat bucétar;

b) magaziner — functie comund pentru pentru Centrul de tip Familial"

ALEXANDRA - VIOLETA"; Ap. 16, Ap. 30, ap 39, Casa de tip Familial

"MARIA - IOANA"; Casa nr.1, Casa nr. 2 si Centrul de protectie de tip Familial

a Copilului cu Handicap Sever "RAZA DE SOARE";

¢) sofer — functie comuna pentru toate centrele Complexului.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1)Personalul de conducere este format din: sef centru si coordonator de
specialitate
(2)Atributiile sefului de centru sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de
personalul serviciului si intocmeste referat pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
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mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatil
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la
imbunitatirea acestor activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, potrivit mandatului stabilit de catre Directorul general al DGASPC
Teleorman;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(1) Functia de sef de centru se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in
conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef de centru trebuie sé fie absolventi
cu diploma de invatimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani
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in domeniul serviciilor sociale.

(3)  Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face
in conditiile legii.

(4)  Seful centrului organizeaza zilnic, sdptamanal sau ori de céte ori se impune,
intdlniri, consultdri cu angajatii pentru reglementarea problemelor curente si
pentru gisirea unor solutii de imbunatitire a calitatii ingrijirilor acordate
beneficiarilor.

(3)Atributii coordonator personal de specialitate.

a) generale:

1. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

2, colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse etc.

3. monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

4. sesizeazd sefului de centru toate situatiile care pun in pericol siguranta

beneficiarului, situatii de nerespectire a prevederilor prezentului regulament si a
standardelor minime de calitate aplicabile;

3. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

6. face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitafii
serviciului si respectérii legislatiei;

7. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

8. asigurd buna desfésurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

9.  respectd programul de 8 ore, programul turelor de serviciu si programarea

concediului de odihna;

10. se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua
serviciul la parametrii de calitate impusi;

11. lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd;
12. respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficientd timpul de munca;

13. se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la
timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

b) specifice:

Coordoneazi, indruma si verifica daca:

1.  beneficiarul admis in centru este evaluat din punct de vedere al statusului
functional fizic si psihic, stirii de sanitate si gradului de autonomie pastratd,
capacitatii de comunicare, relatiilor familiale si sociale, nivelului de educatie,
situatiei ~ socio-economice, nevoilor  speciale de tratament si de

recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale, riscurilor
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posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, etc.), a capacitétii de
munca;

2. PIP se elaboreaza in baza evaludrii/reevaludrii nevoilor beneficiarului, a
datelor cuprinse in documentele emise de structurile specializate in evaluare
complexd, in evaludrile si recomandarile medicale, in documentele emise de alte
structuri de specialitate;

3. monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii PIP, PIS, se realizeaza
corespunzitor de citre manager/responsabilul de caz,

4.  beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii;

5, beneficiarii primesc ajutor si ingrijire adecvatd pentru a-si continua viata in
demnitate si respect;

6. igiena personald si aspectul exterior decent sunt pstrate §i mentinute pentru
toti beneficiarii;

7. beneficiarii primesc suport si asistentd adecvatd nevoilor proprii, in vederea

asigurdrii unui stil de viata cat mai activ posibil;

8. beneficiarii primesc asistentd adecvatd pentru s#ndtate, respectiv
supraveghere si tratament, in baza prescriptiilor medicale;

9, instrumentele de lucru sunt completate corespunzitor cu datele privind
supravegherea stérii de sinitate a beneficiarului;

10. medicatia urmatd de beneficiar sau medicatia administratid acestuia este
consemnati in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului;

11. medicamentele si materialele sanitare sunt depozitate in condifii de
sigurantd;12. PIPPIS si fisele de monitorizare servicii ale beneficiarilor
detaliazd serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionald recomandate si
urmate de beneficiari;

13. personalul de specialitate incurajeazd si sprijind beneficiarii in vederea
participarii la activititile cotidiene din centru, in scopul prezervarii autonomiei
functionale si a unei vieti independente;

14. programele de integrare/reintegrare sociald sunt coordonate si realizate de
personalul de specialitate;

15. dormitoarele/camerele personale sunt amenajate astfel incit sd asigure un
mediu ambiant confortabil, adaptat nevoilor beneficiarilor, se mentin curate si, dupa
caz, igienizate;

16. beneficiarii sunt protejati impotriva abuzurilor, neglijarii, discrimindrii sau
tratamentului degradant sau inuman;

17. posibilele incidente ce pot apare in perioada de rezidentd a beneficiarului sunt
cunoscute de familie si/sau de institutiile competente.

c) respecta drepturile beneficiarilor:
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- culege informatii privind respectarea drepturilor beneficiarilor — informatiile
sunt colectate din surse autorizate (drepturile inscrise in Constitutia Roméniei,
Conventia ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitdi, Conventia
Europeana cu privire la Drepturile Omului, Carta Drepturilor beneficiarilor,
legislatia specificd in vigoare);

- urmdireste respectarea drepturilor beneficiarilor — identificarea situtiilor de
incalcare a drepturilor beneficiarilor se face cu promptitudine, conform procedurii
interne.

d) Intocmeste documente de evidentd si raportarea activitétii:

- in functie de tipul documentului de intocmit, informatiile sunt selectate corect,
cu discernamant, astfel incat si fie relevante in raport cu scopul urmarit;

- rapoartele intocmite sunt complete, contin toate informatiile necesare, sunt
redactate intr-un limbaj clar si concis;

- raportarea verbald este realizatd prin mijloace adecvate (direct, telefonic etc.)
persoanelor autorizate (sefii ierarhici, beneficiari).

e) aplicarea normelor de securitate §i sindtate in munca (NSSM) si de prevenire si
stingere a incendiilor (PSI):

m aplicarea normelor de securitate §i sdndtate in munca
- munca este executatd cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;
- fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multd atentie,
solicitdindu-se sprijinul tuturor persoanelor necesare;

- aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de
sigurantd, respectdnd intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice
locului de munci;

- starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanatate a muncii este
verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

5) - legislatia si normele de securitate i sdndtate in munca sunt insusite $i
aplicate cu strictete, conform cerintelor de la locul de munci;

f) Aplicarea normelor PSI:

- munca este desfisuratd in sigurantd si in acord cu specificul activitatii si cu
prevederile PSI in vigoare;

- responsabilitdtile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate
corespunzator in activitatea zilnica;

- echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de
munca;

- starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor
normelor in vigoare;

- sesizeazi, elimind si/sau raporteaza pericolele care apar la locul de munca;
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- pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru
interventie;

- pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia masuri,
conform instructiunilor;

- starea echipamentelor de securitate si sandtate in munca si PSI este raportata
persoanelor abilitate prin procedura specifica locului de munca;

g) respecta procedurile de urgentd si de evacuare:

- in cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanelor abilitate
PSI precum si serviciile de urgenta,

- procedurile de urgentd si evacuare sunt inelese si aplicate corespunzator;

- primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea
materialelor sanitare specifice;

- planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de
urgenta.

h) Alte sarcini:

- respectd ordinea si disciplina la locul de muncd si promoveaza un
comportament civilizat in raport cu colegii si sefii — comunicarea se realizeaza intr-
o maniera civilizati, politicoasd, cu evitarea conflictelor;

- se autodeclard in caz de imbolnavire;

- are obligatia de a pastra confidentialitatea faptelor cu carcater personal si
protejarea imaginii beneficiarului;

- respecta ROI si ROF;

- respectd codul de etica si deontologie profesionald;

- nu furnizeazi date persoanelor fizice, juridice, mass media;

- respecti programul de lucru conform graficului stabilit;

- anunta seful ierarhic cu privire la orice modificare a graficului de lucru;

- are obligatia de a purta echipament curat si adecvat,

- nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor;

- anual Isi efectueaza analizele medicale obligatorii, control psihiatric, control
psihologic, control la medicul de familie;

- executd orice alte sarcini pe care le primeste pe scard ierarhicd pentru
interesele institutiei.
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ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRLJIRE SI ASISTENTA.

PERSONAL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent medical generalist (COR 325901);
b) infirmierd (COR 532103);

¢) educator ( COR234203);

d) pedagog de recuperare (COR 235205);

e) medic — functie comuna

f) psiholog — functie comuna

g) asistent social — functie comuna

h) kinetoterapeut — functie comuna

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului, situatii care pun fin pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cregterii calitatii
serviciului si respectérii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si rdspunderi ale personalului de specialitate din Centrul de Tip
Familial Alexandra — Violeta apartament- 16, apartament- 30 si apartament- 39,
pe specialitati:

(1)Atributiile specifice postului de educator:

a) desfisoard activitatea educativi in vederea asigurdrii dezvoltarii
armonioase fizice si psihice a copiilor, pe baza de planificare zilnica care
trebuie si cuprinda: stabilirea relatiilor afective adult — copil; stimularea
dezvoltdrii psihomotorie, intelectuald si afectiva a copiilor; metodele de
formare si fixare a deprinderilor de autoservire; efectuarea unor exercifii
corespunzitoare varstei copiilor din grupa respectiva precum si plimbdrile
si jocurile in aer liber, cand conditiile atmosferice permit desfasurarea
acestor activitatii;
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b) elaboreazd planul de lucru si intocmeste dosarul copilului pe parte
educativa,

c) colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare in ceea ce
priveste programul terapeutic propus; colaboreazd permanent cu
managerul de caz, i transmite acestuia informatiile si documentele
solicitate pentru instrumentarea cazurilor copiilor care beneficiaza de
serviciile Centrului sau pentru care reprezentantii legali ai acestora solicita
admiterea in cadrul Centrului;

d) colaboreaza cu managerul de caz in stabilirea activitégilor pe termen lung
in domeniul educational si asigurd monitorizarea realizarii acestor
activitati;

e) organizeaza si desfisoard jocurile conform planificarii pe grupe de vérste
si gradul de dezvoltare psihomotorie;

f) foloseste si pstreaza jucdriile si materialele din dotare pentru procesul
educativ, participd in mod direct la confectionarea unora din acestea,
folosind ca materie prima resursele locale;

g) se preocupd de intimizarea camerelor, sélilor de joc, holurilor, camerelor
de activitati prin desene, picturi si obiecte de ornament;

h) desfisoard activitatile educative individualizate in functie de dezvoltarea
copiilor din grupa respectivé;

i) organizeazi plimbari cu copii din grupa in zonele de agrement din
imprejurimile centrului;

j) pregiteste si organizeaza serbari cu copii cu ocazia zilelor festive si in alte
situatii;

k) nu furnizeazi date persoanelor fizice, juridice, mass-media (pastrarea
confidentialititii conform declaratiei de confidentialitate);

1) supravegheazi in permenentd curatirea copiilor si le face toaleta ori de
cite ori este nevoie;

m) imbraca si schimbd copii ori de cate ori este nevoie;

n) ajutd copii pentru a-si forma autonomie in igiena personald, hrénire;

0) participi la efectuarea zilnicd a curéteniei,

p) raspund pentru péstrarea in conditii optime a locuintei, mobilierului si
altor bunuri din dotare;

q) este membru al echipei multidisciplinare.

r) pastreaza  confidentialitatea  datelor, conform  declaratiei  de
confidentialitate,nu furnizeazi date persoanelor fizice, juridice, mass-
media despre beneficiari si activitatile centrului

(2)Atributiile specifice postului de pedagog de recuperare:
a) pedagogul de recuperare se ocupd in principal cu stabilirea activittilor
specifice stimuldrii si recuperdrii beneficiarului, participarea la aplicarea planului
personalizat, formarea deprinderilor de autonomie personald si sociald ale
beneficiarilor, sustinerea integrarii beneficiarului in familie §i comunitate:
b) participd la organizarea si desfasurarea activititii educativ-recuperatorii a

beneficiarilor din centru:
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- activitatile sunt identificate in scopul formarii deprinderilor de autonomie

personald a beneficiarului;

_ identificarea activitdtilor de formare a deprinderilor se face in functie de

caracteristicile personale si nevoile speciale ale beneficiarilor;

- oportunititile de realizare a autonomiei personale sunt utilizate in mediul si in

comunitatea in care triieste beneficiarul.

c) elaboreaza programe de desfasurare a activitatilor;

d) organizeazd activitati instructiv-educative cu grupe de beneficiari sau

individual, urmarind cuprinderea zilnica a tuturor beneficiarilor:

- planificarea tuturor actiunilor si activitatilor se realizeazd doar cu implicarea

nemijlocita a beneficiarului, in functie de particularitatile sale individuale, varsta

si grad de dezvoltare;

e) organizeazi i asigurd petrecerea timpului liber al beneficiarilor, concursuri,

sarbatorirea unor evenimente sau dupi caz excursii, drumetii, jocuri in aer liber;

f) se preocupd de beneficiarii autoagresivi, consemneaza cu regularitate evolutia

manifestarilor acestora si acordd sprijinul necesar infirmierelor si persoanelor

care asigurd asistenta medico- sanitard a beneficiarilor respectivi;

g) participa aldturi de infirmiere si alte categorii de personal din unitate la

ingrijirea beneficiarilor, formarea deprinderilor de autoservire, autonomiei si

socializarii acestora:

_ planificarea activititilor de ingrijire curenta si specificd a beneficiarului tine

cont de programul de viatd a acestuia;

_ actiunile si activitdtile concrete de ingrijire propuse beneficiarului corespund

cu interesele si opiniile acestuia;

- beneficiarul este implicat activ si incurajat in exprimarea opiniei sale in
actiunile de Ingrijire.

h) este membru al echipei multidisciplinare;

i) participa alaturi de ceilalti membrii ai echipei multidisciplinara la evaluarea

complexa a beneficiarilor centrului;

i) intocmeste si completeazd planul de recuperare din cadrul Planului

individualizat pentru fiecare beneficiar; completeaza Fisa beneficiarului;

k) abordeazd relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de beneficiari in mod

nediscriminator, fird antipatii i favoritisme;

1) cunoaste particularititile de varstd, diferentele individuale de conduitd si

istoricul beneficiarilor de la grupa astfel incat si poatd stabili o comunicare si o

relationare adecvatd cu acestia;

m) participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui

si implica beneficiarii in aceastd activitate, tindnd cont de preferintele lor;

n) serveste mancarea beneficiarilor impreuna cu asistentul medical si infirmiera,

insistand asupra deprinderilor beneficiarilor de a fi ordonati la masa;

r) respecta drepturile beneficiarilor:

s) participi la activitéti de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;
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t) cunoaste procedurile de lucru din centru;

X) pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea
beneficiarului.

(3)Atributiile specifice postului de asistent medical generalist:
a) asigurd impreund si sub directa coordonare a medicului cu care lucreaza,
pastrarea sanatatii si profilaxia imbolnavirilor, educatia pentru s@natate, redarea
autonomiei beneficiarilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitarii
optime a actului medical;
b) participd la vizita medicald si executd indicatiile medicului cu privire la
efectuarea tratamentului, recoltarea probelor biologice, vaccindri, masuri de
recuperare, aplicarea dietelor alimentare si asigurarea igienei beneficiarilor;
c) evalueaza starea de sanitate a beneficiarilor centrului, observd simptomele de
boald pe care acestia le prezintd, misoara temperatura, tensiunea arteriald, pulsul,
respiratia, iniltimea si greutatea corporald si informeaza medicul; supravegheaza,
in absenta medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in limita
competentei, informand ulterior medicul despre mésurile luate; completeaza in
fisele acestora parametrii care confirma observatiile facute;
d) semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente asigurand dupa caz
izolarea beneficiarilor respectivi;
e) efectueazi controlul epidemiologie al beneficiarilor la admiterea in centru, la
revenirea acestora din familii dupa invoiri si dupa externarea din unitaile sanitare
unde au urmat tratamente specifice;
f) acorda primul ajutor in situatii de urgentd, apeleazd serviciul de urgenta 112
in caz de urgentd medicald/ anunta medicul;
g) programeazi si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate
si dupd caz a méasurilor de recuperare;
h) participd la aplicarea in institutie a masurilor igienico-sanitare sau
antiepidemice;
i) participa si raspunde de efectuarea zilnica a curateniet;
j) organizeazi si efectueazi igiena individuald a beneficiarilor, dispune sau dupa
caz aplicd masurile care se impun (toaleta zilnicd, baie, imbracarea si schimbarea
beneficiarilor);
k) ajuta beneficiarii pentru a-si forma autonomie in igiena personala si hranire;
1) raspunde de sinitatea beneficiarilor in timpul programului de lucru;
m) creeazid un mediu securizat (fizic si afectiv) pentru viata beneficiarilor, se
implicd in amenajarea spatiilor dejoaca si odihna,;
n) participa la eliberarea alimentelor din magazie, urmareste ca toate alimentele
s fie folosite la prepararea hranei, verifica calitatea preparatelor si raspunde de
calitatea §i cantitatea alimentelor in lipsa asistentului medical de nutritie
dietetica;
0) serveste mancarea beneficiarilor impreund cu infirmiera, insistind asupra
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deprinderilor beneficiarilor de a fi ordonati la masa, participa la spélarea veselei;
p) gestioneazd echipamentul beneficiarilor, sunt raspunzitori de intretinerea
acestuia in bune conditii;

q) raspunde pentru pdstrarea in conditii optime a camerelor, mobilierului si altor
bunuri din dotare;

r) este membru al echipei multidisciplinare; intocmeste si completeaza Planul
Individualizat pentru fiecare beneficiar;

s) completeazd Fisa de monitorizare a stirii de sanatate si Fisa beneficiarului;

t) preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform
prescriptiilor medicale; administreazi medicatia beneficiarilor, conform
prescriptiilor medicale (tratament acut, subacut si cronic);

t) cunoagte procedurile de lucru din centru;

u) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

v)participa la activitati de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;
articipa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

x) respectd normele de securitate i sanatate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor;

a) pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea
beneficiarului.

(4)Atributiile specifice postului de infirmiera:
a) respectd regulile de igiend la locul de munci, curdtenia si ordinea;
b) efectueaza alaturi de asistentul medical si educator toaleta beneficiarilor,
culcarea lor, supravegherea in timpul somnului, plimbarilor;
c) supravegheaza permanent igiena beneficiarilor, schimbandu-i ori de céte ori
este nevoie;
d) participd la alimentarea beneficiarilor respectand conditiile de igiend sub
supravegherea asistentului medical;
e) spald lenjeria si hainele murdare;
f) pastreaza in bune conditii lenjeria si o reconditioneaza la nevoie;
g) efectueaza si raspunde de curdtenia in camerd, hol, sciri, sala de mese, sala de
relaxare;
h) ia masuri de asigurare a securitatii beneficiarilor;
i) informeaza asistentul medical de orice modificare a stérii generale a
beneficiarilor;
i) ajuta asistentul medical la recoltarea probelor biologice si la administrarea
tratamentului;
k) respectd programul zilnic al beneficiarilor;
I) ajutd educatorul in desfasurarea programului educativ;
m) insoteste asistentul medical, educatorul sau asistentul social la examinarile
medicale de specialitate ale beneficiarilor;
n) cunoaste procedurile de lucru din centru;
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r) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

s) respectd normele de securitate si sénatate in munci si de prevenire si stingere
a incendiilor;

t) pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea
beneficiarului.

(5) Atributiile specifice postului de medic:
a) efectueaza vizita medicald zilnic;
b) prescrie tratamentul acut ori de cate ori este cazul, urméreste administrarea lui
si evolutia bolii pand la vindecare;
c) prescrie si reevalueazd permanent tratamentul cronic al beneficiarilor;
d) colaboreaza cu medicii specialistii din institutii medicale, ori de céte ori este
cazul;
e) intocmeste meniurile zilnice respectand necesarul de calorii in functie de
varsta, sex si patologie, in lipsa dieteticianului;
f) urmareste respectarea conditiilor de igiena in unitate;
g) coordoneaza si controleaza activitatea personalului de asistentd directd;
h) este membru al echipei multidisciplinare;
i) intocmeste si completeaza Planul Personalizat pentru fiecare beneficiar;
j) participd impreund cu managerul de caz la monitorizarea lunard a fiecérui
beneficiar;
k) cunoaste procedurile de lucru din centru,
1) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;
m) participd la activitati de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;
n) respectd normele de securitate si sandtate in muncd si de prevenire si stingere
a incendiilor;
0) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea
beneficiarului.

(6)Atributiile specifice postului de psiholog:
a) realizeazd activitdti de evaluare a nevoilor generale si speciale ale
beneficiarilor, din punct de vedere psihologic;
b) asigurd activitdti de interventie psihologica, de consiliere si sprijin a
beneficiarilor, pentru a depasi situatiile de conflict, dificultate cu care se
confruntd acestia, pentru integrarea in colectivitatea centrului, dezvoltarea de
relatii cdt mai bune cu personalul, ceilalti beneficiari, precum §i persoane
importante pentru acestia; in desfasurarea activitaii are in vedere obiectivele de
interventie stabilite §i caracteristicile individuale specifice vérstei, dizabilitatii,
altor aspecte esentiale fiecarui beneficiar;
c) participa la elaborarea si aplicarea activitdtilor de recuperare psihologica a
beneficiarilor, organizand si participand nemijlocit la aplicarea programelor
individuale sau colective pe categorii de terapii ale beneficiarilor, in limita
competentelor detinute;
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d) intervine in situatii de crizd legate de aparitia/agravarea unor tulburdri de

comportament §i ajutd beneficiarul in depidsirea unor situatii conflictuale cu sine

sau cu cei din jur;

e) face parte din echipa multidisciplinara, elaboreazi si implementeazd,impreuna

cu aceasta, Planul Individualizat de Protectie pentru fiecare beneficiar;

completeaza Fisa de evaluare a beneficiarului;

f) coordoneaza echipa multidisciplinard in activitdtile lunare sau anuale de

evaluare a beneficiarilor din centru;

g) participd impreund cu managerul de caz la monitorizarea lunard a fiecdrui
beneficiar;

h) cunoaste procedurile de lucru din centru;

i) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

i) participa la activitati de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;

k) respectd normele de securitate §i sanatate in munca si de prevenire si stingere
a incendiilor;

1) pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal §i imaginea
beneficiarului.

m)evalueazi copiii aflati in plasament la asistentii maternali, la solicitarea
conducerii D.G.A.S.P.C. Teleorman.

(7)Atributiile specifice postului de asistent social:
b) stabileste Impreund cu beneficiarul, persoanele din anturajul sau, specialistii
din echipa multidisciplinard, caracteristicile sociale ale beneficiarului, realizdnd
profilul social - acesta este elaborat in detaliu pe baza datelor primite si a
observatiilor facute;
c) stabileste impreund cu medicul si psihologul din cadrul echipei
multidisciplinare caracteristicile psiho-fizice ale beneficiarului; caracteristicile
psiho-fizice sunt stabilite corect utilizand metode specifice de evaluare,
evidentiindu-se datele relevante;
d) informatiile colectate sunt analizate unitar in scopul obtinerii unui tablou
psiho-social pentru fiecare beneficiar, analiza incheindu-se cu intocmirea unui
Raport de evaluare, intocmit clar utilizindu-se un limbaj de specialitate;
e) realizeaza evaluarea psiho-sociald a familiei naturale pe baza observatiilor
directe si a informatiilor culese din surse indirecte; informatiile solicitate sunt
relevante pentru scopul urmdrit si sunt verificate prin utilizarea unor surse
autorizate; profilul psiho-social al familiei este structurat in colaborare cu
psihologul din cadrul echipei multidisciplinare ; informatiile sunt actualizate
periodic;
f) consiliazd familia naturald in cadrul intélnirilor, in functie de particularitatile
cazului si in functie de solicitérile acesteia; informatiile furnizate sunt exprimate
intr-un limbaj accesibil pregatirii si nivelului de intelegere al acesteia ;
g) informeaza familia beneficiarului cu privire la drepturile si obligatiile acesteia
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pe baza prevederilor existente in lege ; informatiile oferite familiei sunt exacte si
verificabile ;

h) realizeaza evaluarea integrarii socio-familiale in mod obiectiv si continuu, pe
baza datelor relevante, oportune si exacte pe care le detine, pentru a permite
elaborarea unor concluzii corective la timpul potrivit;

i) face parte din componenta echipei multidisciplinare ;

j) asigurd realizarea legislatiei privind asistenta sociala ;

k) formuleaza problemele cu care se confruntd beneficiarul intr-o anumitd
perioada de timp si stabileste nevoile de suport;

1) elaboreazi si implementeaza planuri personalizate de asistentd impreund cu
beneficiarul si/sau familia acestuia ; obiectivele din Planul Personalizat {in seama
de nevoile si problemele beneficiarului si vizeazd mai multe arii de activitate :
imbunitatirea calitatii vietii, sanatatea, exercitarea si respectarea drepturilor
beneficiarului, etc.

m) stabilegte parteneriate in scopul solutionarii problemelor beneficiarilor;

n) mentine integritatea §i siguranta beneficiarilor - asigurd siguranta
beneficiarilor in cadrul tuturor activitatilor in care este implicat; trebuie s aibad
cunostintele si deprinderile necesare de a identifica situatiile de risc, cauzele
acestora, de a preveni aparitia situatiilor ce pot afecta siguranta beneficiarilor;

0) isi desfdsoard activitatea atét individual, cat si in echipd, pentru unul sau mai
multi beneficiari, cu caracteristici diferite;

p) comunicd eficient cu persoanele cu care intra in contact pe parcursul
exercitrii profesiei: beneficiari, membrii ai familiei acestuia, reprezentanti legali,
ceilalti salariati, etc.

q) actele beneficiarului si/sau tnsemnarile/consemnarile legate de situatia sau
evolutia situatiei beneficiarului si/sau familiei acestuia sunt indosariate gi pastrate
conform prevederilor legale si procedurilor interne;

r) Asigurd permanent urmarirea obtinerii si exercitarii drepturilor beneficiarului,
sprijinindu-1 in a obtine drepturile care i se cuvin;

s) elaboreaza impreund cu echipa multidisciplinara Planul Personalizat;
planurile personalizate sunt realizate, implementate si reevaluate in concordanta
cu opinia beneficiarului, in functie de vérstd si de gradul siu de maturitate;

t) acompaniazi, sprijind si oferd feedback pozitiv in dezvoltarea abilitatilor
sociale, emotionale si cognitive ale beneficiarului;

u) pune la dispozitia persoanelor interesate pentru institutionalizare documentele
care compun dosarul de admitere;

f) tine evidenta dosarelor personale si se ocupd de completarea periodicd a
documentelor cuprinse in ele;

v) in caz de deces a persoanelor institutionalizate se ocupd de rezolvarea cazului
respectiv, formalitatile legale, anuntul familiei, pana la inhumare;

w) cunoaste procedurile de lucru din centru;

x) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;
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y) participa la activitati de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;
y) respectd normele de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere
a incendiilor;

z) pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal s§i imaginea
beneficiarului.

(8) Atributiile specifice postului de Kinetoterapeut:
a) este membru al echipei multidisciplinare;
b) executd programul de kinetoprofilaxie sau kinetoterapie dupd caz,
c) realizeaza testiri initiale, intermediare si finale pentru beneficiarii afalti in
evidenta sa;
d) colaboreazi cu ceilalti salariati ai centrului pentru indeplinirea obiectivelor
propuse;
e) sesizeazd medicul currant sau unitatea sanitard de urgentd, in cazul aparitiilor
problemelor medicale in timpul procesului de recuperare;
f) creeazi un mediu securizant (fizic si psihic) pentru viata beneficiarilor;
g) colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare in ceea ce priveste
programul terapeutic propus; colaboreazd permanent cu managerul de caz, ii
transmite acestuia informatiile si documentele solicitate pentru instrumentarea
cazurilor persoanelor care beneficiazd de serviciile centrului sau pentru care
reprezentantii legali ai acestora solicitd admiterea in cadrul centrului;
h) se ocupd de amenajarea silii de kinetoterapie si raspunde de aparatura
existent; raspunde impreund cu ceilalti salariati ai centrului, de pastrarea
bunurilor din dotarea centrului;
i) intocmeste si completeazd planul de recuperare din cadrul Planului
Personalizat;
j) intocmeste fisele de evaluare individuala de inregistrare a progresului - Figa
beneficiarului;
k) informeaza conducerea unitdtii asupra aspectelor deosebite privind aplicarea
si rezultatele planului de recuperare;
1) asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicad
in actul terapeutic;
m) raspunde de pistrarea si utilizarea aparaturii medicale de recuperare;
n) respectd procedura privind relatia personalului cu beneficiarii; procedura
privind notificarea incidentelor deosebite; procedura privind prevenirea,
identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau a acuzatiilor
de abuz, neglijentd, discriminare, tratament degradant sau inuman asupra
beneficiarilor;
0) participa la activitati de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional;
p) furnizeaza beneficiarilor si apartinatorilor acestora informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;
q) cunoaste procedurile de lucru din centru;
r) participd la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;
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s) respectd normele de securitate si sandtate In munca si de prevenire si stingere
a incendiilor;

t) pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea
beneficiarului.

ARTICOLUL 11

PERSONALUL ADMINISTRATILYV, GOSPODARIE, INTRETINERE-
REPARATIIL, DESERVIRE

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este:

- muncitor calificat bucitar (COR 512001)

- magaziner — functie comuna

- sofer — functie comuna

(2)Atributiile specifice postului de muncitor calificat bucatar:
a) conduce toate lucrdrile din buctarie §i pregateste meniurile conform foilor de
alimentatie zilnica:
- pregiteste mancarurile conform retetarului unitafii;
- raspunde pentru standardele de calitate a preparatelor realizate si respectarea
termenelor de executie a acestora;
b) primeste produsele de la magazie, verifica calitatea si cantitatea lor si
raspunde de corecta lor pastrare:
- raspunde de cantitatea de produse ridicate, de valabilitatea produselor si de
conditiile de igiend in care sunt pastrate produsele;
c¢) raspunde de pregitirea la timp a mesei si de calitatea mancérurilor;
d) nu permite intrarea persoanelor strdine in bucétérie;
¢) asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie:
- raspunde de ordinea si curdtenia din bucatirie si din silile aferente (camera de
paine, camera de zarzavat ete):
- pregiteste echipamentul de bucitarie pentru a fi folosit;
- raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;
- asigurd curitirea echipamentului de bucatirie si respectarea normativelor
igienico-sanitare in vigoare;
- raspunde de intreaga cantitate de paine primita in ziua respectiva;
- asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzitoare de igiend si
de securitatea bunurilor;
- raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb
pe bazi de proces verbal gi nu are voie si instrdineze alimente si obiecte de
inventar aflate in gestiunea centrului;
f) raspunde de corecta impdrtire a mesei, organizdnd munca de distribuire a
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felurilor de mancare pe etaje;

g) raspunde de folosirea integrald a alimentelor scoase din magazie si
repartizarea lor dupa foaia de alimentatie zilnicd;

h) raspunde de calitatea méncarurilor pregétite;

i) contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor
alimentare, precum si la pistrarea lor in conditii corespunzatoare de igiend si
depozitare;

j) efectueazd spalarea veselei, utilajelor si agregatelor din blocul alimentar;

k) efectueazi zilnic la spalarea, dezinfectia si dezinsectia suprafetelor de lucru;
1) respectd protocolul de luare gi pastrare a probelor alimentare, probele sunt
pastrate 48 de ore, din fiecare regim;

m) respectd drepturile beneficiarilor;

n) cunoagte procedurile de lucru din centru;

p) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

r) respectd normele de securitate si sandtate in munca si de prevenire si stingere
a incendiilor;

s) pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea
beneficiarului.

(3)Atributii specifice — magaziner:

a)cunoaste procedurile specifice de lucru ale postului si ordinea de executie a acestora;

b)intocmeste si completeaza documente specifice;

c)cunoaste si respecta modalitatea de lucru in ceea ce priveste predarea/primirea
produselor din gestiunea centrului;

d)gestioneaza magazia de alimente, materiale si echipament, conform legilor in vigoare;

e)intocmeste impreuna cu asistentul medical, bucatarul si reprezentantul consiliului
copiilor, proiectele de meniu si le prezinta sefului de centru, spre aprobare;
intocmeste ulterior lista zilnica de alimente.

felibereaza alimentele necesare din magazie, pe baza meniurilor aprobate de seful
Centrului si a LZA;

g)elibereaza materialele si echipament, cazarmament din gestiune numai pe baza
referatelor de necesitate aprobate de persoanele autorizate, intocmind bonurile de
consum sau transfer.

h)raspunde de marfurile stocate, evalueaza necesarul pentru reinnoirea stocului minim de
alimente, materiale si echipament si comunica propunerile de aprovizionare;

i)respecta conditiile de depozitare mentionate in specificatia tehnica a produsului; aseaza
produsele alimentare pe paleti (deoarece se igienizeaza mai usor) nu pe paviment; s
aseaza pe randuri distantate, astfel incat sa se asigure o buna ventilatie si igienizare a
spatiului;

j)pentru produsele alimentare care necesita pastrare la rece, va trebui si asigure
temperatura indicata de producator, in lazi frigorifice;

k)nu permite accesul in spatiile de depozitare persoanelor straine, decat cel al
personalului, in scop determinat de serviciu;
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l)va instiinta seful de Centru in legétura cu orice problem# aparuta in gestiunea de care

raspunde;

1. alimentele se vor primi numai insotite de certificate de conformitate;

2. semneazi NIR, in calitate de gestionar;

m)isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifica activitatii proprii;

n)actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

o)primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

p)se autodeclara in caz de imbolnavire;

r)semneaza condica de prezenta;

s)nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de Centru;

t)anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii, control psihiatric, control psihologic,
control la medicul de familie.

u)are obligatia de a semnala situatii de abuz, neglijare, exploatare a copilului in cadrul
centrului sau in afara centrului, prin completarea corespunzatoare a fisei de
semnalare a abuzului. In centru, este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a
copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale:

v)ii este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru
sau de activitatea din centru, in forma audio , video scrisa sau sub orice alta forma;

w)ii este interzisa, sub orice forma, difuzarea oricaror date sau informatii legate de
activitatea din centru, altor persoane care nu apartin centrului;

x)nu permite accesul persoanelor straine in incinta Centrului, decat in urma avizului
sefilor ierarhici;

y)toate incidentele survenite in timpul pro gramului de lucru se notifica sefului de Centru;

z)raspunde de gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor aflate in gestiunea sa;

aa)are in gestiune materialele de intretinere, cazarmamentul, echipamentul, rechizitele si
alimentele conform legii gestiunii;
bb)ridica, de cate ori este nevoie, bani numerar din casieria D.G.A.S.P.C. Teleorman
privind drepturile copiilot/tinerilor de nevoi personale, indemnizatii la iesirea din
sistem, precum si alte sume ce apar a fi achitate numerar (deplasari, restituire bani
medicamente, etc)
cc)este gestionar pentru magazia de materiale de intretinere, cazarmament si
echipament, mijloace fixe si obiecte de inventar, indeplinind obligatiile ce ii revin
pentru aceasta calitate;
dd)coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor menajere, de evacuare, de
depozitare si de predare a acestora spre valorificare;
ee)raspunde de asigurarea bunurilor pentru intretinerea in stare normala a
apartamentelor si a, mijloace fixe ale Centrului;
ff)aduce la cunostinta sefului de Centru orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii copiilor/tinerilor sau bunei functionari a activitatii din Centru;
( 4) Atributiile specifice postului de sofer:
a) se ocupa in principal de transportarea persoanelor de la / la punctele prestabilite
sau cele stabilite de acestea pe parcursul curseti;
b) cunoaste si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumuri publice;
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c) atat la plecare cit si la sosire din cursé, verifica starea tehnicd a autovehicului,
inclusiv anvelopele;

d) nu pleacd in cursid dacd constatd defectiuni/ nereguli ale autovehiculului si
anuntd seful ierarhic pentru a se remedia defectiunea;

e) raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

f) raspunde de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune exploatarea in
conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia,

g) nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de conducere;

h) respectd prevederile Legii nr. 22/1969 modificatd si complectatd prin Legea
54/1994; actualizata.

i) raspunde de pastrarea si folosirea bunurilor pe care le manipuleaza;

j) identifica programele de transport stabilite de unitate;

k) pregiteste autovehicolul in vederea efectudrii transportului in special in ceea ce
priveste starea tehnicd, spalarea interioard si exterioard, actele necesare plecarii in
cursa;

1) executd transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea
legislatiei rutiere;

m) intocmeste documentele de transport;

n) preda autovehiculul la garajul unitatii sau la locul indicat de angajator imediat
dupa incheierea programului;

0) in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau
probleme ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin
prelungirea programului de munca saptimanal, la solicitarea conducerii;

p) pliteste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectarii legislatiei rutiere;

r) rispunde de avarierea autovehiculului cand acesta s-a produs din culpa sau
neglijenta sa;

s) respectd drepturile beneficiarilor;

t) cunoagte procedurile de lucru din centru;

u) participd la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

v) respectd normele de securitate si sandtate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor;

X) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea
beneficiarului.

ARTICOLUL 12
Finantarea Centrului de Tip Familial Alexandra — Violeta apartament-16,
apartament- 30 si apartament- 39
(1)in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Tip Familial
Alexandra - Violeta apartament-16, apartament- 30 si apartament- 39, are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor ,Centrului de Tip Familial Alexandra — Violeta
apartament-16, apartament- 30 si apartament- 39, se asigurd, in conditiile legii, din
urmaétoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale

(1) Serviciile specializate si compartimentele din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman sunt obligate sd asigure
Centrului de Tip Familial Alexandra — Violeta apartament-16, apartament-30 si
apartament- 39 sprijinul necesar pentru indeplinirea atributiilor ce i revin.
(2) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza cu prevederile
actelor normative in domeniu si ale hotararilor Consiliului Judetean Teleorman.
(3) Modificarea si completarea prezentului regulament se face numai prin hotérare a
Consiliului Judetean Teleorman.

PRESEDINTE_
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