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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL DE ZI
" CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU TULBURARI
DIN SPECTRUL AUTIST "

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburéri din Spectrul Autist.
(2)Centrul functioneazi, in cadrul DGASPC Teleorman, in regim de componenti
functionald a Complexului de Servicii Destinate Copilului si Familei fara personalitate
juridicd cu sediul in mun Alexandria, str. Dunarii nr.7, jud.Teleorman.
(3)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social
(1)Serviciul social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburiri din
Spectrul Autist”, cod serviciu social 8891CZ-C III, a fost deschis in parteneriat de
Fundatia Romanian Angel Appeal, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
prin Directia Generald Protectia Copilului si Directiile Generale de Asistentd Sociala
si Protectie a Copilului.
(2)Centrul functioneazi, in cadrul DGASPC Teleorman, in regim de componenti
functionald a Complexului de Servicii Destinate Copilului si Familei fird personalitate
juridicd cu sediul in mun Alexandria, str. Dunarii nr.7,jud.Teleorman.
(3)“Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburdri din Spectrul Autist
functioneaza cu o capacitate de locuri stabilitd prin dispozitia Directorului general al
DGASPC Teleroman.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social
(1) Serviciului social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburéri din
Spectrul Autist” oferd gratuit interventii de recuperare a persoanelor cu TSA in
vederea integrarii lor sociale si educationale intr-un cadru incluziv, precum gi
consilierea si asistenta familiilor acestora.
(2) Centrul functioneazi in stransd legdturd cu alte servicii proprii furnizorului de
servicii sau oferite de alti furnizori de servicii din domenii conexe, corespunzitor
nevoilor individuale ale beneficiarilor.
(3) Scopul interventiei oferite in centru este de a sprijini persoanele diagnosticate cu
tulburare de spectru autist (TSA) sd devind capabile sa se integreze in societate si
ulterior pe piata muncii.
(4) Pentru aceasta, consilierea persoanelor diagnosticate cu tulburare de spectru autist
(TSA) se ghideaza dupa urmaétoarele obiective:



a) formarea si dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si relationare asertiva cu alti
copii si cu adultii;
b) invitarea unor abilitdti de adaptare pentru a face fafd cit mai bine la schimbarile
din mediul social.

¢) invitarea unor strategii de autocontrol;

d) dezvoltarea responsabilitatii pentru propriile actiuni si decizii;

e) formarea de deprinderi de invétare si de dezvoltare personala.
(5) Activititile desfasurate in cadrul centrului se bazeaza pe principiul individualizérii
(profesionistul lucreazd pentru fiecare persoand) si principiul personalizarii
(interventia este adaptatd problemelor specifice fiecarei persoane in parte), precum i
pe implicarea activa (consultare si participare) a persoanei si familiel/ reprezentantului
legal.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburdri din
Spectrul Autist” functioneaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 272 din 21 iunie
2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului , modificatd si completata
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime privind centrele de zi pentru copii cu dizabilitati.
(3) Infiintarea Serviciul social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburiri
din Spectrul Autist” s-a realizat in cadrul proiectului “Si ei trebuie sd aiba o ganga! -
Program de sprijin pentru integrarea sociala si profesionald a persoanelor cu tulburéri
de spectru autist”. Scopul proiectului constd in cregterea sanselor de integrare sociald
si ulterior de acces pe piata muncii a persoanelor diagnosticate cu tulburare de spectru
autist (TSA) prin diagnosticarea precoce si facilitarea accesului la servicii si programe
de recuperare si asistenta specializati.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordairii serviciului social

(1) Serviciul social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburdri din
Spectrul Autist” se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in “Centrul de Zi
de Recuperare pentru copiii cu Tulburéri din Spectrul Autist” sunt urmétoarele:

a) respectarea $1 promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea 1 promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia i



demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupi caz, de vArsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si
capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitaii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentafilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitéti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de Zi de Recuperare pentru
copiii cu Tulburdri din Spectrul Autist™ sunt copii cu o tulburare de spectru autist ce
prezintd documente ce atestd diagnosticul de autism sau tulburéari asociate.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urméatoarele:
a) pentru fiecare beneficiar inregistrat la centru se completeaza un dosar individual.
Dosarul este identificat dupa codul cazului (initiale, véarsta, judet) si contine:

1. cerere completatd de citre parinte/ reprezentantul legal;

2. document medical cu diagnostic TSA (copie);

3. certificat de nagtere sau, dupéd caz, carte de identitate (persoana cu TSA)
(copie);

4. acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si Formular de
inregistrare in grup tintd (copie, originalul fiind trimis cdtre RAA conform
procedurii detaliate in Raportarea datelor si documentelor justificative);

b) in afara copiilor dupd documentele privind apartenenta la grupul tintd, pentru
fiecare beneficiar se pastreazd in dosarul individual toate documentele de lucru ale
cazului, indosariate cronologic.



c) aceste documente de lucru se completeazi de cétre personalul centrului cu ocazia
fiecdrei interventii oferite persoanei cu TSA:
1. acord informat périnte/ reprezentant legal privind inregistrarea video (se va
completa in cazul in care se convine impreund cu apartinatorul legal filmarea
unor sesiuni de evaluare si/sau interventii in scopul evaludrii ulterioare a
progresului);
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d)

g)
h)

)

raport evaluare psihologicid— model orientativ;

analiza functionald;

plan de interventie — model orientativ;

fisa de inregistrare sesiuni lucru pentru persoana cu TSA si apartinatori;

admiterea ca beneficiari ai centrului se realizeazd la solicitarea péringilor/
reprezentantilor legali. Beneficiarii se pot adresa direct centrului sau pot fi
referiti de citre alt un serviciu (ex. serviciile de evaluare complexa — SEC,
alte servicii sociale din cadrul DGASPC, organizatii neguvernamentale,
cabinete de psihiatrie, cabinete de psihologie, medici de familie, centre de
sdndtate mintald);

solicitarea pentru admiterea ca beneficiar al centrului se face prin
completarea unei cereri adresatd Directorului General al DGASPC, care va
fi luatd in evidentd la centru;

coordonatorul centrului va delega o persoana din centru pentru solutionarea
fiecirui caz in parte si luarea in evidentd, astfel incat furnizarea serviciilor
solicitate s& nu fie intdrziatd. Beneficiarul este luat in evidentd de un angajat
al Centrului care este numit responsabil de caz;

in cazul in care persoana cu TSA este incadratd in grad de handicap, atunci
responsabilul de caz din centru, va colabora cu managerul de caz;

se vor lua in evidentd inclusiv solicitdrile de la persoanele cu TSA care
prezinti un diagnostic medical si care nu detin certificat de incadrare in grad
de handicap;

avind in vedere ca interventiile oferite in cadrul centrelor se adreseaza in
principal minorilor, parintii/reprezentantul legal al copilului semnezd un
contract prin care este de acord ca beneficiarul si fie evaluat si sd primeasca
tipul de interventie potrivit in situatia respectivd si incadrat in setul de
interventii propuse de centru. Prin intermediul acestui contract, périntii/
reprezentantul legal al copilului isi vor da acordul cu privire la faptul ca
unele dintre tehnicile care vor fi utilizate in cazul copilului lor vor fi
inregistrate;

in functie de nevoile special si personale ale beneficiarului centrului, acesta
va fi referit gi cdtre alte servicii specializate (de exemplu: logopedie,
kinetoterapie, terapie ocupationald etc.). Monitorizarea atingeril obiectivelor
specifice si a deruldrii va fi realizatd de managerul de caz si /sau de
responsabilul de caz din Centru.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :
a) serviciile de specialitate nu mai sunt oferite persoanei cu TSA in urmitoarele

conditii:

1. familia/ reprezentantul legal doregte incetarea colabordrii cu centrul;

B



2. familia/ reprezentantul legal nu acceseazi centrul 3 luni consecutive;

persoana cu TSA care este reintegratd in familie prin incetarea unei masuri de
protectie va avea domiciliul intr-o altd localitate;

4. schimbare de domiciliu;

responsabilul de caz/managerul de caz vor elabora §i preda
parintelui/reprezentantului legal un raport de evaluare finald al cazului. Dupa
primirea acestui raport de cdtre familie, cazul este considerat inchis. Pentru
continuarea demersurilor de recuperare pentru prima situatie descrisd mai sus,
responsabilul de caz/ managerul de caz vor orienta cazul citre un serviciu
specializat din noua localitate de domiciliu.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de Zi de
Recuperare pentru copiii cu Tulburari din Spectrul Autist” au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, férd discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstan{a personal ori sociala,

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de 71 de
Recuperare pentru copiii cu Tulburdri din Spectrul Autist” au urmatoarele obli gatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economicd;

b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) si comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

o
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ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

(1) Serviciile sociale furnizate de centru. sunt in conformitate cu standardele generale
de calitate, cét si cu standardele minime obligatorii, conform legislatiei in vigoare
(2) Centrul asigura beneficiarilor:

a) activititi de informare si sensibilizare a comunitéii, privind problematica

copilului cu nevoi speciale;
b) primire si gdzduire a copiilor;



c) ingrijire $1 intretinere zilnica a acestora intr-un cadru de viatid asemanétor celui
din familie;

d) un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitdtii complexe a copilului;

e) stimularea capacitdfii de comunicare a copilului prin crearea unui climat de
incredere si respect reciproc;

f) implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea
proiectului educativ, in functie de varstd, de gradul de maturitate psihosocial, de
gradul de handicap;

g) dezvoltarea sentimentului de apartenentd la un grup special, familie,
sentimentul de intelegere §i acceptarte a situatiei sale, a propriei istorii;

h) dezvoltarea relatiei copilului cu comunitatea perin participarea la activitati in
comun cu ceilalti copii din comunitate, in limita posibilitétilor;

1) activitdti de grup, programe individualizate pentru fiecare copil, observare si
evaluare sistematicd a evolutiei copilului;

j) programe individualizate privind integrarea sociala si profesionala a acestora;

k) colaborare activd si consilierea familiilor copiilor inscrisi in programul
centrului;

1) activititi de evaluare si stabilire a programului recuperator;

m) activitifi recreative si de socializare;

n) activitafi de consiliere pentru copiii inclusi in programul centrului si pentru
périntii acestora;

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numéirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburdri din
Spectrul Autist” functioneazi cu urmétoarele posturi

a) personal de conducere: sef centru — funcfie comund pentru toate centrele
Complexului

b) personal de specialitate, de ingrijire $i asistentd; personal de specialitate si auxiliar-

e Logoped;

Psiholog ;

Infirmiera;

Asistent social — functie comuna pentru toate centrele complexului

(2) Personalul centrului se angajeaza prin dispozitia directorului general, in limita si

structura posturilor aprobate, pe baza de concurs sau, dupé caz, examen, organizat in
conditiile legii.

(3)Personalul administrativ, gospodarie, intre{inere-reparatii, deservire
a) personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social:
1. magaziner — functie comuna pentru toate centrele Complexului.



ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: sef centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazid rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care s rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numérului de personal;
h) desfésoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
1) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunétatirea
acestor activitifi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu
autoritdfile si institutiile publice, cu persoanele fizice $1 juridice din tard si din
striaindtate;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercifiului bugetar;
0) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.



(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diploma de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala i sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic
si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducétorilor a sefului de
complex se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
(1) Personalul de specialitate:

Atributiile postului de logoped :

1. face parte din comisia de selectare a copiilor care urmeazi si beneficieze de
serviciile centrului, conform dispozitiei Directorului General; in functie de situatia
fiecarui copil in parte - continuarea serviciilor sau caz initial - elaboreaza un raport
de evaluare a situatiei copilului, pe care il prezintd comisiei, si in care propune
continuarea sau incetarea acordarii serviciilor de logopedie;

2. asigurd evaluarea inifiald a situatiei copilului, si stabileste serviciile de care are
nevoie copilul admis in Centru;

3. elaboreaza documentele specifice activitatii : rapoarte initiale de evaluare, rapoarte
de evaluare intermediare etc;

4, face parte din echipa pluridisciplinard a centrului, care elaboreazi planurile de
servicii personalizate;

5. asigurd, in limita timpului disponibil, supravegherea copiilor in timpul sederii in

centru;

asigurd protectia gi raspunde de securitatea copiilor cu care lucreaza;

asigurd, fiecdrui copil admis in centru, sprijin individualizat, fard discriminare;

8. are obligatia de a péstra relatii civilizate cu parintii copiilor, de a asigura acestora,
la cerere si din oficiu, suport pentru depasirea problemelor pe care parintii le au cu
proprii copii, de intelegere a situatiei copiilor si de interventie corespunzétoare, in
vederea recuperdrii acestora;

9. semnaleazi sefului de centru, orice eveniment deosebit aparut in situatia copiilor,
pe timpul sederii acestora in centru;

10.completeazd fisa speciald in cazul in care se aplicd copiilor misuri restrictive,
numai ca ultimd solufie de prevenire sau stopare a vatdmadrii copilului, a altor
persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale. Méasurile nu se aplica
punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante. Sunt interzise a se
aplica, masurile disciplinare excesive sau irationale;

11.are obligatia de a sesiza sefului de centru, managerul de caz, cazurile de abuz,
discriminare in care este implicat personalul centrului, prin completarea fisei de
semnalare a abuzului, pe care o trimite managerului de caz, in termen de 48 de ore
de la data evaludrii initiale a cazului;

12.raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor din dotarea
centrului, si pe care le foloseste pentru desfasurarea activitatii;

o
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13.participa, aldturi de ceilalti salariati ai centrului la intocmirea necesarelor de
alimente si materiale necesare desfasuririi activitatii;

14.contribuie, prin toate activitatile sale, la stabilirea si mentinerea unui mediu cald si
stimulativ pentru copii, care sa favorizeze dezvoltarea acestora;

15.respectéd ordinea si disciplina la locul de muncd, i promoveazd un comportament
civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii ierarhici;

16.semnaleazi sefului de centru, orice eveniment deosebit apérut in situatia copiilor,
pe timpul sederii acestora in centru;

17.se implica in amenajarea spatiilor de joacd si odihna;

18.instiinteazd seful de centru, despre orice incident aparut in legaturd cu copilul si
care ar putea afecta siguranta si starea de sdnétate a acestuia;

19.raspunde de péstrarea documentelor privitoare la atribufiile de serviciu,
constituirea dosarelor gi predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului
indicator al actelor in vigoare ;

20.participa, aldturi de ceilal{i salariati, la intocmirea necesarelor de alimente,
materiale;

21.raspunde, alaturi de ceilalti salariati, de buna péastrare a dotérilor centrului;

22.respectd programul de lucru al centrului;

23.1s1 insuseste legislatia in vigoare care reglementeazi domeniul siu de activitate;

24.are obligatia sd cunoascd si sd respecte prevederile codului de conduitd a
personalului contractual, a celorlalte acte normative specifice activitatii centrului;

25.pédstreazd confidentialitatea datelor despre copiii admisi in centru;

26.participa la stabilirea meniurilor zilnice,

27.anual, efectueaza analizele medicale obligatorii;

28.se autodeclari in caz de imbolndvire;

29.respecti obligatiile privind séinitatea si securitatea in muncé;

30.sa refuze motivat orice sarcina de munca in cazul in care considera ca nu are
competenta de a o efectua;

31.executd orice alte sarcini pe care le primeste, pe care ierarhicd, pentru interesele
institutiei.

Atributiile postului de Psiholog :
1. pentru fiecare beneficiar completeazi fisd de monitorizare, in care consemneazi
evolufia acestora pe perioada de rezidenta in centrul din cadrul complexului.
2. asigurd accesul beneficiarului la servicii de consiliere psihologicd in baza
rezultatelor evaludrii comprehensive a beneficiarului.
3. asigurd evaluarea, sprijinul si consilierea psihologicd beneficiarilor si copiilor
din centrele din cadrul complexului
4. completeazi §i atageazd la dosarul personal al beneficiarului fisa de evaluare
psihologica
participd la elaborarea si monitorizarea PPI pentru fiecare beneficiar;
sprijind beneficiarii sd-§i insuseascd notiunile de dezvoltare a copilului si
deprinderile de ingrijire a acestuia;
7. ajutd beneficiarii sd-si cunoascd si sd-si inteleagd copilul, sd le intdreasca
atasamentul fati de el;

ol
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8. face diagnoza nivelului de dezvoltare si adecvare a functiilor psihice ale
persoanelor asistate, evalueaza nivelul de dezvoltare globald a asistatilor, ca
fundament de lucru in procesul de formare , evaluare , invitare, educatie si
terapie;

9. elaboreazd instrumentele si materialele cu care lucreaza- fise de oservatie, de
evaluare etc.

10.elaboreazi program de interventie psihologicd personalizatd; colaboreaza cu
ceilalti salariati din centrele din cadrul complexului in ceea ce privesie
programul propus; inregistreazd periodic progresele/regresele pentru realizarea
unei evaludri continuue;

11.modificd program de interventie psihologicd personalizatd dupa fiecare evaluare
efectuatd,

12.elaboreazd recomanddri psihopedagogice menite sd optimizeze programele
personalizate de interventie; investigheaza complex procesele psihice senzoriae
Isi cognitive pentru stabilirea unei tehnologii educative adecvate;

13.transmite managerului de caz, toate informatiile si documentele solicitate, care
au legdturd cu monitorizarea ;

14.se perfectioneazd continuu, prin consultarea materialelor de specialitate nou
aparute, facind propuneri de imbundtitire a metodelor activitafilor educative;

15.participa la vizitele care au loc in cadrul centrele din cadrul complexului, intre
persoanele asistate si familiile acestora sau alte persoane fatd de care s-au
dezvoltate relatii de atasament si face propuneri de intrerupere a acestor
legaturi, in situatia in care se afecteazd siguranta beneficiarilor;

16.participd la toate intilnirile care au loc intre personalul centrelor din cadrul
complexului si beneficiarii din centre, ocazie cu care sunt dezbétute problemele
cu care se confrunti beneficiarii ;

17.sprijind beneficiarii si copiii pentru a participa activ la socializare; relatia cu
acestia va fi bazati pe sinceritate §i respect, raspunzind normelor de conduitd
sociald gi profesionala,

18.respectd procedurile aprobate de conducerea directiei;

19.intervine cu promtitudine in situatii neprevizute ( modificari in starea de
sinitate a beneficiarilor centrelor din cadrul complexului, incendii, inundatii

20.respectd Normele interne ale centrelor din cadrul complexului §i normele de
conduita ale personalului contractual;

21.pastreazd confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor persoanelor
asistate;

22.executi orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhicd, pentru interesele
institutiei.

23.respecta programul de lucru al centrului;

24.in calitate de angajat, respectd periodicitatea examenului medical, conform
legislatiei in vigoare;

25.1si insuseste legislatia in vigoare care reglementeazi domeniul sau de activitate;

26.raspunde de integritatea dotérilor din centru;
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27.consemneazd in raportul de tura evenimentele deosebite aparute in situatia
beneficiarilor centrului si identifica, impreuna cu ceilalti salariati, solutiile cele
mai bune pentru rezolvarea problemelor apérute;

28.respectd Normele Interne ale centrului §i normele de conduiti ale personalului
contractual;

29.anunta seful de Centru, in scris si telefonic, in termenul cel mai scurt, despre
orice eveniment deosebit care poate afecta siguranta beneficiarilor centrului si
activitatea centrului;

30.raspunde de corectitudinea completérii dosarelor personale ale beneficiarilor
aflati in evidenta centrelor din cadrul complexului ;

31.colaboreazi cu ceilalti salariati din cadrul Directiei, cu unitati medicale, politie
in vederea realizdrii atributiilor ce revin postului §i cu alte institugii care sint
implicate in protectia copilului ;

32.raspunde de pistrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu,
constituirea dosarelor si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului
indicator al actelor in vigoare ;

33.pastreazd  confidentialitatea asupra identitdfii si dificultatilor persoanelor
asistate;

34.sa refuze motivat orice sarcina de munca, in cazul in care considera ca nu are
capacitatea de a o efectua;

35.executi orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhica, pentru interesele
institutiei

36.Atributiile postului de Psiholog :

37.pentru fiecare beneficiar completeaza fisa de monitorizare, in care consemneaza
evolutia acestora pe perioada de rezidenta in centrele din cadrul complexului.

38.asigurd accesul beneficiarului la servicii de consiliere psihologicd in baza
rezultatelor evaludrii comprehensive a beneficiarului.

39.asigurd evaluarea, sprijinul si consilierea psihologica beneficiarilor si copiilor
din centrele din cadrul complexului

40.completeaza si ataseaza la dosarul personal al beneficiarului fisa de evaluare
psihologicd

41.participa la elaborarea si monitorizarea PPI pentru fiecare beneficiar;

42.sprijind beneficiarii sd-si insuseascd notiunile de dezvoltare a copilului $i
deprinderile de ingrijire a acestuia;

43.ajutd beneficiarii sd-si cunoascd si sd-si inteleagd copilul, sa le intdreascd
atasamentul fatd de el;

44.face diagnoza nivelului de dezvoltare si adecvare a functiilor psihice ale
persoanelor asistate, evalueaza nivelul de dezvoltare globald a asistatilor, ca
fundament de lucru in procesul de formare , evaluare , invétare, educatie si
terapie;

45 .elaboreazi instrumentele si materialele cu care lucreaza- fise de oservatie, de
evaluare etc.

46.elaboreazd program de interventie psihologicd personalizata; colaboreazd cu
ceilalti salariati din centrele din cadrul complexului in ceeca ce priveste
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programul propus; inregistreaza periodic progresele/regresele pentru realizarea
unei evaludri continuue;

47.modifica program de interventie psihologica personalizata dupa fiecare evaluare
efectuatd; asigurd sprijinul Compartimentului de evaluare complexa a copilului
cu dizabilitati, atunci cand copiii din centrele din cadrul complexului necesita
evaluare complexa,

48.elaboreazd recomandiri psihopedagogice menite sd optimizeze programele
personalizate de interventie; investigheazd complex procesele psihice senzoriae
Isi cognitive pentru stabilirea unei tehnologii educative adecvate;

49 transmite managerului de caz, din cadrul DGASPC, toate informatiile si
documentele solicitate, care au legaturd cu monitorizarea ;

50.se perfectioneazd continuu, prin consultarea materialelor de specialitate nou
apdrute, ficind propuneri de imbunititire a metodelor activitafilor educative;

51.participd la vizitele care au loc in cadrul centrele din cadrul complexului, intre
persoanele asistate si familiile acestora sau alte persoane fatd de care s-au
dezvoltate relatii de atasament $i face propuneri de intrerupere a acestor
legaturi, in situatia in care se afecteaza siguranta beneficiarilor;

52.participd la toate intilnirile care au loc intre personalul centrelor din cadrul
complexului si beneficiarii din centre, ocazie cu care sunt dezbédtute problemele
cu care se confrunti beneficiarii ;

53.sprijind beneficiarii si copiii pentru a participa activ la socializare; relatia cu
acestia va fi bazati pe sinceritate si respect, raspunzind normelor de conduitad
sociald si profesionala,

54.respecta procedurile aprobate;

55.intervine cu promtitudine in situafii neprevazute ( modificdri in starea de
sanitate a beneficiarilor centrelor din cadrul complexului, incendii, inundatii
etc);

56.sesizeazd orice abuz asupra copiilor si beneficiarilor din centrele din cadrul
complexului, conform procedurilor aprobate; este responsabil de evidenta si
raportarea cazurilor de abuz, negijentd inregistrate la nivelul centrelor din
cadrul complexului - raspunde de Registrul de sesizari si reclamatii;

57.respectd Normele interne ale centrelor din cadrul complexului si normele de
conduita ale personalului contractual;

58.pastreazd confidentialitatea asupra identititii si dificultdfilor persoanelor
asistate;

59.executi orice alte sarcini pe care le primegte, pe cale ierarhicd, pentru interesele
institutiei.

60.respecta programul de lucru al centrului;

61.in calitate de angajat, respectd periodicitatea examenului medical, conform
legislatiei in vigoare;

62.1si insuseste legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul sau de activitate;

63.raspunde de integritatea dotérilor din centru;

64.consemneazd in raportul de tura evenimentele deosebite apdrute in situatia
beneficiarilor centrului si identificd, impreund cu ceilalti salariati, solutiile cele
mai bune pentru rezolvarea problemelor aparute;
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65.respectd Normele Interne ale centrului si normele de conduiti ale personalului
contractual;

66.anunta seful de Complex de Servicii, in scris si telefonic, in termenul cel mai
scurt, despre orice eveniment deosebit care poate afecta siguranta beneficiarilor
centrului si activitatea centrului;

67.raspunde de corectitudinea completidrii dosarelor personale ale beneficiarilor
aflati in evidenta centrelor din cadrul complexului ;

68.colaboreazi cu ceilalti salariati din cadrul Directiei, cu unitdti medicale, politie
in vederea realizdrii atribugiilor ce revin postului si cu alte institutii care sint
implicate in protectia copilului ;

69.rispunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu,
constituirea dosarelor si predarea lor la arhiva unitétii, potrivit nomenclatorului
indicator al actelor in vigoare ;

70.pastreazi  confidentialitatea asupra identitdtii si dificultafilor persoanelor
asistate;

71.sa refuze motivat orice sarcina de munca, in cazul in care considera ca nu are
capacitatea de a o efectua;

72.executd orice alte sarcini pe care le primegte, pe cale ierarhicd, pentru interesele
institutiei

73.evalueazi copiii aflati in plasament la asistentii maternali, la solicitarea
conducerii D.G.A.S.P.C. Teleorman.

Atributiile postului de infirmiera

1. asiguri fiecdrui copil sprijin individualizat §i personalizat, fard discriminare;

2. impreuni cu celelalte categorii de personal contribuie prin toate acfiunile sale la

stabilirea si mentinerea unui mediu cald si stimulativ care favorizeaza

dezvoltarea fiecarui copil;

asigura supravegherea copiilor in timpul zilei;

4. administreaza alimentatia copilului conform indicatiilor medicului, respectind

tehnica alimentatiei, in functie de vérsta copilului si gradului de handicap;

pregéteste si executd imbéierea copiilor;

supravegheazi in permenenta curdirea copiilor §i le face toaleta ori de cate ori

este nevoie;

7. imbraci si schimba copii ori de cite ori este nevoie;

8. ajutd copii pentru a-si forma autonomie in igiena personald, hranire;

0.

1

o

Al

participa si rﬁspunde de efectuarea zilnicé a curdfeniei;
0.urmireste si semnaleaza orice eveniment ce intervine in starea de santate a

copiilor;

11.sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare;

12.semnaleazd sefilor ierarhici evenimentele deosebite intervenite in timpul
serviciului;

13.colecteazi si spald lenjeria murdard si imbracdmintea copiilor, dupa caz;

14.gestioneazi echipamentul copiilor, sunt raspunzétoare de intrefinerea acestuia in
bune conditii;

15.raspund pentru pastrarea in condifii optime a locuintei, mobilierului si altor
bunuri din dotare;
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16.nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass-media;

17.supravegheazi in permenentd curétirea copiilor si le face toaleta ori de céte ori
este nevoie;

18.imbraca si schimbd copii ori de céte ori este nevoie;

19.ajuti copii pentru a-si forma autonomie in igiena personald, hranire;

20.particip3 si raspunde de efectuarea zilnicd a curdfeniei;

(2) Alte atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b)

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor,

identificérii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d)

sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului i
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2)Atributiile postului de asistent social - functie comund in celelalte centre ale
Complexului:

a)

b)

f)

la repartizarea copilul pentru care s-a dispus mdsura de protectie speciald,
coordoneaza activitatea de identificare si nominalizare a specialistilor implicati in
realizarea evaludrii comprehensive. In situatia in care, la nivelul centrului, nu sunt
angajati specialisti care sd efectueze evaluarea, solicitd sprijinul furnizorului de
servicii care poate dispune implicarea unor specialisti din alte centre aflate in
administrarea sa, poate incheia conventii/contracte de colaborare cu alti furnizori
de servicii sau cu cabinete de specialitate, precum si contracte de prestari servicii
cu diversi specialisti.

ataseaza copia documentului de numire ca manager de caz la dosarul fierarui
beneficiar.

elaboreazd/revizuieste, rapoartele trimestriale,in colaborare cu echipa
multidisciplinari sau, dupi caz, interinstituionald, in baza evaludrii comprehensive
si a reevaludrilor trimestriale ale evolutiei dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copiilor/tinerilor §i a modului in care acestia sunt Ingrijiti,
analizeaza PIP semestrial pe baza rezultatelor rapoartelor trimestriale. In situatii
motivate poate analiza PIP si anterior termenului de 6 luni.

in situatia in care se impune revizuirea PIP, aceasta o realizeaza in termen de
maxim 5 zile lucritoare de la data la care s-a realizat analiza rapoartelor
trimestriale.

intocmeste spre aprobare modelul standard al planului individualizat de protectie a
copilului (PIP), pe baza modelului cadru elaborat de citre ANPDCA.
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g)

h)
D)

)
k)

D)

in cazul copiilor cu dizabilitéti, la intocmirea PIP trebuie sa tina continclusiv de
masurile terapeutice si de abilitare-reabilitare functionala.

ataseazi la dosarul copilului Planul individualizat de protectie(PIP)

ataseazd la dosarul beneficiarului procesul-verbal al reuniunii de analiza
semestriald a PIP.

anexeazi la PIP planul individualizat de integrare/reintegrare sociala.

impreuna cu persoana de referintd a copilului monitorizeaza periodic, in functie de
evolutia situatiei fiecarui beneficiar, planul individualizat de integrare/reintegrare
sociala

impreund cu persoana de referintd din centru, faciliteazd prezentarea copilului la
Serviciul de evaluare complexd a persoanelor cu dizabilitati (SEC), conform
programdrii $1 urméresc procesul de realizare a evaludrii complexe si, dupi caz,
solicitd clarificari privind aplicarea planului individualizat de abilitare-reabilitare,
mentin legatura cu specialistii din SEC.

m) elaboreazd Modelul standard al fiecdrei fise de evaluare, pe domenii, pe baza

n)

p)

q)

modelului cadrul elaborat de ANPDCA.

in situatia in care, urmare evaludrii initiale, copilul a fost supus unor examene
medicale si s-a decis internarea acestuia intr-o unitate medicald, va organiza si
demara evaluarea comprehensiva a situatiei copilului in perioada de spitalizare a
acestuia. Evaluarea comprehensiva a situatiei copiilor se realizeaza cu consultarea
si participarea activd a acestora. Fisele de evaluare sunt aduse la cunostinta
copiilor, in functie de varsta, nivelul de maturitate si de dezvoltare al acestora,
precum si, dupd caz, parintilor copiilor.

elaboreaza Planul individualizat de protectie impreund cu echipa multidisciplinard
si cu consultarea copilului (in functie de vérsta si gradul sdu de maturitate). La
elaborarea PIP, dupd caz, pot fi implicati périntele protector si alte persoane
importante pentru copil. Termenul maxim de elaborare al PIP este de 15 zile
lucrétoare de la decizia plasamentului de urgenta.

urmare evaludrii comprehensive a situatiei copilului, pe durata plasamentului in
regim de urgentd in centrul rezidential, impreund cu specialistii din echipa
pluridisciplinard, stabilesc masuri de interventie pe termen scurt care se referd la
cel putin urmétoarele aspecte: nevoile de sdnatate si promovare a sanitatii; nevoile
de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bundstdrii; nevoile fizice si
emotionale; nevoile educationale; nevoile de petrecere a timpului liber si de
socializare, inclusiv modalitdtile de mentinere a legaturilor, dupa caz, cu péarintii,
familia largita, prietenii si alte persoane importante sau apropiate fai de copil si
modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi.

se asigurd cd monitorizarea situatiei copilului, inclusiv a implementérii planului
personalizat de servicii, se realizeaza pentru cel putin 3 luni de la iesirea copilului
din evidenta sistemului de protectie a copilului si colaboreazi in acest sens cu
serviciul public de asistentd sociald pe a cérui razi teritoriald se afld copilul.

isi da acordul cu privire la accesul i poate decide restrictionarea accesului copiilor
care au implinit vérsta de 10 ani si parintele protector la datele din fisa individuala
de consilicre a copilului care pot
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s) este responsabil pentru pregétirea reintegrrii sau integrdrii familiale a
beneficiarilor.

t) dupd admiterea copilului in centru, in cazul centrului de primire in regim de
urgentd, organizeazi procesul de evaluare comprehensiva a situatiei copilului.

u) intocmeste actele necesare identificérii i nominalizarii specialistilor ce vor fi
implicati in realizarea evaludrii comprehensive, organizati in echipe
multidisciplinare si interinstitutionale. in situatia in care, la nivelul centrului, nu
sunt angajati specialisti care si efectueze evaluarea, solicita sprijinul furnizorului
de servicii care dispune implicarea unor specialisti din alte centre aflate in
administrarea sa, poate incheia conventii de colaborare cu alti furnizori de servicii
sau cu cabinete de specialitate, precum si contracte de prestdri servicil.

v) intocmeste, imreuna cu specialistii echipelor de evaluare, fise pentru fiecare tip de
evaluare a situatiei copilului: sociald, educationald, psihologicd §i a starii de
sanitate. In fisa de evaluare, specialistul care a realizat evaluarea consemneaza,
sub semnaturd: rezultatele evaludrii, situatiile si nevoile identificate, mésurile de
interventie pe termen scurt si serviciile recomandate, data evaludrii. Fisele de
evaluare sunt aduse la cunostinta parintilor, precum si copiilor, dupi caz (in functie
de vrsta, nivel de maturitate si de dezvoltare corespunzator).

w) impreund cu responsabilul de caz si personalul de specialitate al centrului, pe baza
evaludrii copilului, elaboreazd masuri de interventie pe termen scurt.

x) in cazul copiilor care ies din evidenta sistemului de protectie a copilului,
contacteazi serviciul public de asistentd sociald pe a cdrei raza teritoriald va avea
domiciliul/rezidenta copilul, in scopul facilitdrii monitorizarii situatiei copilului si
a implementarii planului de servicii, pe o perioadd de minim 3 luni. Atageaza
raportul la dosarul personal al beneficiarului figele de monitorizare completate.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului  social:

aprovizionare, mentenantd, achizitii este infirmiera si magaziner — functie comund

pentru toate centrele Complexului.

Atributiile postului de magaziner — functie comuna pentru toate centrele :

1. cunoaste procedurile specifice de lucru ale postului si ordinea de executie a
acestora;

2. intocmeste si completeaza documente specifice;

3. cunoaste si respecta modalitatea de lucru in ceea ce priveste predarea/primirea
produselor din gestiunea centrului;

4. gestioneaza magazia de alimente, materiale si echipament, conform legilor in
vigoare;

5. intocmeste impreuna cu asistentul medical, bucatarul si reprezentantul
consiliului copiilor, proiectele de meniu si le prezinta sefului de centru, spre
aprobare; intocmeste ulterior lista zilnica de alimente.

6. elibereaza alimentele necesare din magazie, pe baza meniurilor aprobate de
seful Centrului si a LZA;
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7. elibereaza materiale, echipament si cazarmament din gestiune numai pe baza
referatelor de necesitate aprobate de persoanele autorizate, intocmind bonurile de
consum sau transfer.

8. raspunde de marfurile stocate, evalueaza necesarul pentru reinnoirea stocului
minim de alimente, materiale si echipament si comunica propunerile de
aprovizionare;

9. respecta conditiile de depozitare mentionate in specificatia tehn ica a
produsului; aseaza produsele alimentare pe paleti (deoarece se igienizeaza mai usor)
nu pe paviment; aseaza marfa pe randuri distantate, astfel incat sa se asigure o buna
ventilatie si igienizare a spatiului;

10. pentru produsele alimentare care necesita pastrare la rece, va trebui si
asigure temperatura indicata de producator, in lazi frigorifice;

5 5 nu permite accesul in spatiile de depozitare persoanelor straine, decat cel
al personalului, in scop determinal de serviciu;

Il va instiinta seful de Centru in legiturd cu orice problema apdrutd in
gestiunea de care rispunde;

13. alimentele se vor primi numai insotite de certificate de conformitate;

14. intocmeste si semneazd NIR, in calitate de gestionar;

15 isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia
copilului si legislatia specifica activitatii proprii;

16. actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asuméindu-si rolurile
corespunzatoare;

17. primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei,
pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

18. se autodeclara in caz de imbolnavire;

19. semneaza condica de prezenta;

20. nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de Centru;

21. anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii, control psihiatric,
control psihologic, control la medicul de familie.

22 are obligatia de a semnala situatii de abuz, neglijare, exploatare a

copilului in cadrul centrului sau in afara centrului, prin completarea corespunzatoare
a fisei de semnalare a abuzului. In centru, este strict interzisa agresarca verbala sau
fizica a copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale: a.
Pedeapsa corporala, b. Deprivarea de apa, hrana sau somn, c. Orice examinare intima
a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu este efectuata de personal medico-
sanitar, d. Confiscarea echipamentului copilului, e. Privarea de medicatic sau
tratament medical, f. Pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui alt
copil din grup, g. Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil, h. Orice
restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil, daca nu exista o
hotarare in acest sens, conform legii;

23 ii este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul
aflat in centru sau de activitatea din centru, in forma audio , video scrisa sau sub orice
alta forma;

24, ii este interzisa, sub orice forma, difuzarea oricaror date sau informatii
legate de activitatea din centru, altor persoane care nu apartin centrului;
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25. nu permite accesul persoanelor straine in incinta Centrului, decat in
urma avizului sefilor ierarhici;

26. toate incidentele survenite in timpul programului de lucru se notifica
sefului de Centru;

27. raspunde de gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor aflate in gestiunea sa;

28.are in gestiune materialele de intretinere, cazarmamentul, echipamentul,
rechizitele si alimentele conform legii gestiunii;

29, ridica, de cate ori este nevoie, bani numerar din casieria D.G.AS.P.C.
Teleorman privind reptile copiilor/tinerilor de nevoi personale, indemnizatii la iesirea
din sistem, precum si alte sume ce apar a fi achitate numerar (deplasari, restituire bani
medicamente, ¢tc)

30. este gestionar pentru magazia de materiale de intretinere, cazarmament 81
echipament, mijloace fixe si obiecte de inventar, indeplinind obligatiile ce ii revin
pentru aceasta calitate;

11. coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor menajere, de evacuare, de
depozitare si de predare a acestora spre valorificare;

32. raspunde de asigurarea bunurilor pentru intretinerea in stare normala a
apartamentelor si a mijloacelor fixe ale Centrului;

33. aduce la cunostinta sefului de Centru orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii copiilor/tinerilor sau bunei functionari a activitatii din Centru;

34. isi insuseste legislatia care priveste domeniul sau de activitate;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli Centrul de Zi de Recuperare pentru
copiii cu Tulburiri din Spectrul Autist are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburéri
din Spectrul Autist se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale

(1) Serviciile specializate §i compartimentele din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman sunt obligate sa asigure Centrului
de Zi de Recuperare pentru copiii cu Tulburdri din Spectrul Autist sprijinul necesar
pentru indeplinirea atributiilor ce {i revin.
(2) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeazi cu prevederile
actelor normative in domeniu si ale hotérarilor Consiliului Judetean Teleorman.
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(3) Modificarea gi completarea prezentului regulament se face numai prin hotérare a
Consiliului Judetean Teleorman.

PRESEDINTE,
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