CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

ANUNT CONCURS

A. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman,
cu sediul in Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman, organizeaza concurs
pentru ocuparea a 3 posturi contractuale de executie vacante, pe duratd
nedeterminati cu norma intrega (8 ore/zi), astfel:

- 1 post spaldtoreasa la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Videle;

- 1 post spalitoreasd la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi ,,Sfantul Iustin,, Videle;

- 1 post de muncitor calificat III (bucitar) la Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul Iustin,, Videle.

Concursul este organizat in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1.336 din

28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.
2, atasat la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atest efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care <3 ateste starea de sinitate corespunzatoare,
cliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, séndtate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele previzute la lit.b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in Municipiul Alexandria,
str. Dunérii, nr. 7, Jud. Teleorman, Compartiment Resurse Umane, telefon:
0247316611 int. 16, persoana de contact: Stoicea Adriana — inspector, e-mail:
dgaspctr@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):
03.05.2023-16.05.2023, ora 16:00, la sediul institutiei.

C. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificérile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Pentru posturile de spélétoreasa :

- studii medii/generale absolvite cu diplomé/certificat;

- vechime: Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se
solicita;

- recomandare de la ultimul loc de munci - nu se soliciti.

2. Pentru postul de muncitor calificat III (bucatar):

- studii medii/generale absolvite cu diploma/certificat;

-curs de calificare in meseria de bucatar;

- vechime: se solicitd vechime in meseria de bucatar : minimum 3 ani ;
- recomandare de la ultimul loc de munca - nu se solicita.

E. Probele de concurs:

Concursul constd In 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere - in data de 17.05.2023 la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman, situat in mun.
Alexandria, str. Dunérii nr.7, jud. Teleorman;

b) proba scrisi — 1n data de 24.05.2023, ora 10:00 la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, situat in mun.
Alexandria, str. Dundrii nr.7, jud. Teleorman;

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari.

Prin aceastd proba se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Candidatii admisi vor acumula minimum 50 de puncte din 100 puncte.

c) proba interviu — in data de 29.05.2023, ora 10:00, la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, situat in mun.
Alexandria, str. Dunarii nr.7, jud. Teleorman.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de candidatii declarati admisi la
proba scrisa.



Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minumum 50 de puncte.

Punctajele finale ale concursului, vor fi inscrise in ordine descrescatoare intr-
un centralizator nominal. Se considerd admis concurentul cu cel mai mare
punctaj.

F. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru ocuparea posturilor de spalatoreasa

BIBLIOGRAFIE
1. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 202 1pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
2. Ordin nr. 1025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind
serviciile de spalatorie pentru unitétile medicale;

TEMATICA
1. Curdtarea
2. Dezinfectia :
- Modalitati de dezinfectie
- Criterii de alegere corecta a dezinfectantelor

3. Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul

de risc
4. Colectarea la sursd si ambalarea lenjeriei
5. Transportul si depozitarea lenjeriei murdare
6. Procesul de spalare

7. Responsabilitati ale personalului in cadrul serviciilor de spélatorie
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G. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de muncitor calificat III (bucitar)

BIBLIOGRAFIE
1. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 202 1pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
2. Norme de igiend din 16 decembrie 1998 (actualizate) privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor
(actualizate pana la data de 31 mai 2003 )

TEMATICA
1. Curatarea
2. Dezinfectia :
- Modalitati de dezinfectie
- Criterii de alegere corecta a dezinfectantelor

3. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul

de risc

4. Norme privind depozitarea si transportul alimentelor

H. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limiti si ora pani la
care se pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):
03.05.2023-16.05.2023, ora 16:00 la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 17.05.2023 — ora 9:00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: 17.05.2023;
termen depunere contestatii selectie dosare: 18.05.2023;
termen afisare rezultat contestatii: 19.05.2023;
proba scrisi in data de 24.05.2023, ora 10:00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 24.05.2023;
termen depunere contestatii proba scrisa: 25.05.2023;
- termen afisare rezultat contestatii: 26.05.2023;
proba interviu in data de 29.05.2023, ora 10:00, la sediul institutiei;
afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 29.05.2023;
termen depunere contestatii proba interviu: 30.05.2023;
termen afisare rezultat contestatii:31.05.2023;
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- afisarea rezultatelor finale:02.06.2023, la sediul institutiei si pe site-ul
institutiei.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si/sau practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul
care asigurd organizarea si desfisurarea concursului, in termen de cel putin o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.

Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigurd secretariatul
comisie de concurs, Compartiment Resurse Umane tel. 0247/316611 int. 16,
sau accesind anuntul afisat pe pagina oficiald de internet a institutiei
www.dgaspctr.ro.”

Afisat azi, 03 mai 2023 la sediul
D.G.A.S.P.C. Teleorman si pe pagina oficiala
de internet a institutiei www.dgaspctr.ro




