CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr.7; Tel. 0247/316611; Fax 0247 '406060;
E-mail: dgaspctr@yahoo.com Operator date cu caracter personal

ANUNT
CONCURS PENTRU POSTUL CONTRACTUAL VACANT DE
EDUCATOR PRINCIPAL
conform H.G. nr.1336/2022

A. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorinan, cu sediul in mun.
Alexandria, str. Dundrii nr.7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, orgaiizeazd concurs pentru
o:uparea urmétoarelor posturi contractuale vacante, aprobate prin H.G. nr.133¢ din 28 octombrie 2022:

1. Nivelul postului*: executie.

2. Denumirea postului: educator principal, pe perioadd nedeterminatd, ti np de lucru: 8 h/zi, 40
ore/sdptamand, la Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi
“peciale Rosiori de Vede.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalid: grad principal, studii medii

4. Scopul principal al postului: asigurarea ingrijirii de baza si educatiei noin-formale si informale a
copiilor/tinerilor ocrotiti in serviciul social pentru copii cu nevoi speciale, implicarea activd la
dezvoltarea si consolidarea autonomiei si deprinderilor de viata independentd la copil/tAndr in vederea
cregterii sanselor de reintegrare sociald a acestuia.

5 Numdrul de posturi: 1 post.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de ccncurs, conform art.35
din H.G. nr.1336/2022:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va continz urmétoarele
documente:

1. a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in Anexa nr.2 din H.G.
nr.1336/2022 (model formular de inscriere anexat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a reali zat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte ca e atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditii or specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institujia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator p«ntru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Modelul orientativ al adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrati este prevazut in Anexa
1.3 din H.G. nr.1336/2022 (model adeverintd anexat la prezentul anunt).



) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

(1) Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privin 1 antecedentele penale.

(2) In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care ru a solicitat expres la
1 scrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale dire:t de la autoritatea sau
i siitutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are ¢bligatia de a completa
¢ »sarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
[ sectice.

1) adeverin{d medicali care si ateste starea de sinitate corespunzétoare, elieratd de cétre medicul
¢ > familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult ¢ luni anterior deruldrii
¢ mcursului;

(1) Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in clar, numarul, data numele emitentului si
¢ alitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati .

(2) Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
¢ estd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare inir-un grad de handicap,
€ 1is in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni
frevézute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national ai tomatizat cu privire la
[ ersoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
f recum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functiona ea Sistemului National
e Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscr si pentru posturile din
Cadrul sistemului de invafimant, siinitate sau protectie social, precum si orice entitate publica sau
| rivatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
fau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinare: fizicd sau evaluarea
| s hologicé a unei persoane (eliberat de subunitatea de politie in care functioneza ghiseul de eliberare
¢ zrtificate de cazier judiciar);

) curriculum vitae, model comun european.

(2) Copiile de pe actele previzute la alin.(1), lit.b) - e), precum si copia certificatului de
i1:adrare intr-un grad de handicap previizut la alin.1, lit.g) se prezinti insotite de documentele
(riginale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de
(oncurs.

(3) Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asister t3 Sociali si Protectia
Ccpilului Teleorman, situat in mun. Alexandria, str. Dundrii nr.7, jud. Tel:orman, Compartiment
I :turse umane, telefon: 0247/316611, int.16, persoana de contact: Stanciu Flor :ntina - inspector, pana
11 ultima zi de depunere a dosarelor.

Termenul de depunere a dosarelor este de 10 zile lucritoare de la publicarea inuntului: 18.04.2023 -
(2.05.2023, ora 16.00, la sediul institutiei.

C. Conditiile generale previzute de art.15 din H.G. nr.1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
] zgea nr.53/2003 - Codul muncii. republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si ceringele
¢ pecifice prevazute la art.542 alin.( 1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvern ilui nr.57/2019 privind
{ . dul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

1) are cetdfenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europ :ne, a unui stat parte la
~wordul privind Spatiul Economic Zuropean (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii.
12publicatd, cu modificarile s1 completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candid *aza, atestatd pe baza
« deverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare atilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz alte conditii specifice
| etrivit cerintelor postului scos la concurs;




1) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra secu ritdtii nationale, contra
a 11oritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Il fiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o perso:nd candidatd la post
il compatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu e: ‘ceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

;1) nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisi exercitar:a dreptului de a ocupa
finctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de :are s-a folosit pentru
s ivérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a in erzicerii ocupdrii unei
f inctii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 pr vind Registrul national
@ llomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
S asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76,2008 [rivind organizarea si
firctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
¢ »meniile prevazute la art.35 alin.(1,) lit.h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1) Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat - absolventi ai liceului
pedagogic cu profil pedagogic, sau studii medii absolvite cu diploma de hacalaureat si calificare
in educator specializat, sau studii superioare de lungd duratd, ¢bsolvite in domeniul
fundamental: stiinte sociale, ramura: sociologie - domeniul de licentd: : ociologie sau asistenta
sociald, ramura: psihologie si stiinte comportamentale - domeniul de licentd: psihologie sau
stiine ale educatiei §i ramura: stiinte juridice - domeniul de licenti: drept sau domeniul
fundamental: sgtiinte sociale, ramura: stiinte administrative, domeniul de licentd: stiinte
administrative, sau domeniul fundamental: stiinte umaniste si arte, ramura: filologie, domeniul
de licenta: limbd si literaturz;

2) Vechime: vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare ocupdrii postului de educator
principal studii medii - 5 ani;

3) Cerinte specifice*** (conform art.542 alin.(1) si (2) din 0.U.G. nr.57/2)19): NU;

4) Recomandare de la ultimul Joc de munci: nu se solicita.

Probele de concurs:

Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere - in data de 04.05.2023 1a sediul Directie: Generale de Asistenta
¢ ociald si Protectia Copilului Teleorman, situat in mun. Alexandria, str. Dundrii nr.7, jud. Teleorman:

b) proba scrisi — in data de 09.055.2023, ora 10:00 la sediul Directiei Gener: le de Asistenta Sociala
s . Protectia Copilului Teleorman, situat in mun. Alexandria, str. Dundrii nr.7, jud. Teleorman;

’roba scrisd consta in redactarea unei lucriri.

’rin aceastd probi se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupirii postului pentru care se
ryjanizeaza concursul.

Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei $i a tematicii de concurs.

Candidatii admisi vor acumula minimum 50 de puncte din 100 puncte.

) proba interviu — in data de 15.05.2023, la sediul Directiei Generale (e Asistentd Sociala si
Frotectia Copilului Teleorman, situat in mun. Alexandria, str. Dundrii nr.7, jud. Teleorman.

2roba interviului poate fi sustinuti doar de candidatii declarati admisi la proba scrisa.

‘nterviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comis:a de concurs in ziua
esfdgurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
1iterviului sunt:

1) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sinteza;

>) motivatia candidatului;

1) comportamentul in situatiile de criza;



2) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minumum 50 de puncte.

Punctajele finale ale concursului, vor fi inscrise in ordine descrescatoar:: intr-un centralizator
' uminal. Se considerd admis concurentul cu cel mai mare punctaj.

D. BIBLIOGRAFIE:
- LEGEA nr.272 din 21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile

' 1 completdrile ulterioare;
. ORDINUL nr.25 din 03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de «:alitate pentru serviciile
~ociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

E. TEMATICA:
. LEGEA nr.272 din 21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
i completdrile ulterioare
- CAPITOLUL III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sa 1 definitiv, de ocrotirea
iéringilor sai
- SECTIUNEA a 2 - a Plasamentul;
- SECTIUNEA a 3 - a Plasamentul in regim de urgenta.
: ORDINUL nr.25 din 03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de :alitate pentru
erviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie s peciala
- MODULUL III - VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE
- STANDARD 2 - INGRIJIRE PERSONALA;
- STANDARD 3 - RECREEREA SI SOCIALIZAREA
- MODULUL V - ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII
- STANDARD 2 - PREGATIRE PENTRU VIATA INDEPEN DENTA
- MODUL VII - DREPTURI SI ETICA
- STANDARD 2 - RELATIILE COPIILOR CU PERSONALLIJL
- MODUL VIII - PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SINEGLIJARII
- STANDARD 2 - CONTROLUL COMPORTAMENTULUI

F. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si o -a pana la care se pot
lepune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigare): 18.04 2023 - 02.05.2023, ora
£:00 la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 04.05.2023, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor la selectia dosarelor: 04.05 .2023;

- termen depunere contestatii selectie dosare: 05.05 .2023;

- termen afisare rezultat contestatii: 08.05.2023;

- proba scrisa: 09.05.2023, ora 10:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba scrisa: 10.05 .2023;

- termen depunere contestatii proba scrisi: 11.05 .2023;

- termen afisare rezultat contestatii: 12.05.2023;

- proba interviu: 15.05.2023, ora 10:00, 1a sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba de interviu: 16.05.2023;

- termen depunere contestatii proba interviu:17.05.2023;

- termen afisare rezultat contestatii:18.05.2023;

- afigarea rezultatelor finale: 18.05.2023, la sediul institutiei si pe site-ul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la persoana care asigurd secretariatul ;omisiei de concurs din

«adrul Compartimentului resurse umane, telefon tel.0247/316611, int.16, iar depunerea dosarelor se
wate face zilnic intre orele 8:00 - 16:00 de luni pana joi si vineri intre orele 8:00 - 14:00, la sediul



[irectiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, situat in mun. Alexandria,
s r. Dundrii nr.7, jud. Teleorman - Compartiment resurse umane.

DRAGOMIRES NEL

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPIL
TELECRMAN

Afigsat azi, ' 8 aprilie 2023 la sediul
D.G.A.S.P.C. Teleorn an si pe pagina oficiald
de internet a instiiutiei www.dgaspctr.ro



