CON

SILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generaldi de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060; E-mail:
dgaspctr(@yahoo.com

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA UNOR POSTURI CONTRACTUALE
VACANTE
conform H.G. 1336/2022

A. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in
Municipiul Alexandria, str. Dunérii, nr. 7, Jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, organizeazi concurs
pentru ocuparea urmaétoarelor posturi contractuale vacante, aprobate prin H.G. nr. 1336 din 28
octombrie 2022:

1. Nivelul posturilor*: executie;

2. Denumirea posturilor:

- ingrijitor, 2 posturi, pe perioad nedeterminati la Centrul pentru persoane vérstnice Furculesti;
- ingrijitoare, 1 post, pe perioad nedeterminata la Centrul pentru persoane varstnice Furculesti;
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: nu este cazul:

4. Scopul principal al postului:

- pentru ingrijitor - personal de serviciu care executa diferite sarcini de intrefinere si pastarea
curateniei a cladirilor si a terenurilor unitatii;

- pentru ingrijitoare - personal de serviciu care asigurd curdtenia si oferd ingrijire personald
beneficiarilor.

5. Numirul de posturi: 2 posturi ingrijitor si 1 post ingrijitoare.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atest# nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitéile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului




National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privaté a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele previzute la lit.b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificiirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Teleorman, cu sediul in Municipiul Alexandria, str. Dunirii, nr. 7, Jud. Teleorman,
Compartiment Resurse Umane, telefon: 0247316611 int. 16, persoand de contact: Patachia Steluta
Violeta — inspector, e-mail: dgaspctr@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): 27.03.2023-07.04.2023, ora
14.00, 1a sediul institutiei.

C. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevadzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru posturile de ingrijitor si ingrijitoare:

1) Studii gimnaziale;

2) Experientd — nu se solicita;

3)  Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu se solicit;

4) Vechime: Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se soliciti;
5) Recomandare de la ultimul loc de munci - nu se solicita.



Probele de concurs:

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere - 11.04.2023;

2. Proba scrisa - 19.04.2023 ora 10.00 la sediul institutiei, conform calendarului de desfasurare al
concursului;

Candidatii admisi vor acumula minimum 50 de puncte din 100 puncte

3. Interviul - 24.04.2023 ora 10.00 la sediul institutiei.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de candidatii declarati admisi la proba scrisa.

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minumum 50 de puncte.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal. Se consideri admis concurentul cu cel mai mare punctaj

D. TEMATICA:
Pentru 2 posturi de ingrijitor:
1. Gestionarea deseurilor rezultate din activitisi medicale:
- Clasificari
- Colectarea deteurilor medicale la locul de producere;
- Ambalarea degeurilor medicale.
(Ordinul 1226/2012).
2. Obligatiile lucratorilor din punct de vedere al sanatitii in munca. (Legea nr. 319/2006).
3. Obligatiile lucrétorilor privind apérarea impotriva incendiilor. (Legea nr. 307/ 2006).

Pentru postul de ingrijitoare:
1. Curatenia si dezinfectia in unitafile sanitare. (Ordin nr. 1761/2021).
2. Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
- Clasificari;
- Colectarea deseurilor medicale la locul de producere;
- Ambalarea deseurilor medicale;
- Depozitarea temporara.
(Ordinul 1226/2012).
3. ingrijirea curentd i supravegherea bolnavului.
- Patul bolnavului;
- Pregdtirea si schimbarea patului;
- Pozitia bolnavului in pat;
- Mobilizarea bolnavilor;
- Dezbracarea si imbracarea bolnavilor;
- Toaleta bolnavului;
- Servirea bolnavilor la pat;
- Prevenirea escarelor de decubit;

(Tehnica ingrijirii bolnavului).

E. BIBLIOGRAFIE;:

Pentru 2 posturi de ingrijitor:
4. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice gestionarea deseurilor rezultate din
activitdti medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititile medicale.
5. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in muncé;
6. LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicatia*)privind apararea impotriva incendiilor.



Pentru postul de ingrijitoare:
1. ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

2. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale.

3. Mozes C. - Tehnica ingrijirii bolnavului, editura Medicald, Editia a VII-a

F. Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): 27.03.2023-07.04.2023, ora
14,00 la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 11.04.2023, la sediul institutiei;

- proba scrisi in data de 19.04.2023 ora 10.00, ia sediul institutiei;
- proba interviu in data de 24.04.2023 ora 10.00, la sediul institutiei;

Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigurd secretariatul comisie de concurs,
Compartiment Resurse Umane tel. 0247/316611 int. 16.

DIRECTOR GE

Afigat azi, 27 martie 2023 la sediul
D.G.A.S.P.C. Teleorman si pe pagina oficialad
de internet a institutiei www.dgaspctr.ro



