CONSILIUL JUDE T[EAN TELEORMAN

Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611 ; Fax 0247/406060; E-mail:
dgaspctr@yahoo.com

ANUNT
CONCURS PENTRU POSTUL CONTRACTUAL VACANT DE
MUNCITOR NECALIFICAT
conform H.G. 1336/2022

A. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in
Municipiul Alexandria, str, Dundrii, nr. 7, Jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, organizeazi concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, aprobate prin H.G. nr. 1336 din 28
octombrie 2022:

1. Nivelul postului*: executie;

2. Denumirea postului: muncitor necalificat, pe perioada nedeterminatd, timp de lucru: 8 h/zi, la
Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: nu este cazul;

4. Scopul principal al postului: personal de serviciu in birouri, care executd diferite sarcini de
curatenie cu scopul de a mentine curate si ordonate interioarele $1 moblierul din birouri;

5. Numarul de posturi: 1 post.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art,
35 din H.G. 1336/2022:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele carc au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invifAimant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate




publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsts, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit.b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generala de Asistentd Sociald s1 Protectia
Copilului Teleorman, cu sediul in Municipiul Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, Jud. Teleorman,
Compartiment Resurse Umane, telefon: 0247316611 int. 16, persoand de contact: Patachia Steluta
Violeta — inspector, e-mail: dgaspctr@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigare): 06.03.2023-17.03.2023, ora
16.00, la sediul institutiei.

C. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetditenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savéargite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infracfiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute 1a art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1) Studii medii;

2) Experienta — nu se solicita;

3)  Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): NU;

4) Vechime: Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se solicit;
5) Recomandare de la ultimul loc de munca - nu se solicita.




Probele de concurs:

Concursul consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeaz:

1. Selectia dosarelor de inscriere;

2. Proba practici - la sediul institutiei ,conform calendaruluj de desfasurare al concursului ;

Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Candidatii admisi vor acumula minimum 50 de uncte din 100 puncte
3. Interviul - la sediul institutiei.
Proba interviului poate fi sustinuti doar de candidatii declarati admisi la proba practici

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minumum 50 de puncte.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare vor fi inscrise intr-un

centralizator nominal. Se considera admis concurentul cu cel mai mare punctaj

D. TEMATICA:
1. HOTARARE nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali $i a structurii orientative de personal
(Regulamentul - Cadru de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenfa Sociala si
Protectia Copilului Teleorman);
- Anexa 1 - art. 2, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13.
2. LEGE nr. 319 din 14 julie 2006 a securitatii si sanatatii in munca;
- CAPITOLUL IV - Obligatiile lucrétorilor;
- CAPITOLULYV - Supravegherea sanatatii;
- CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
SECTIUNEA a 2-a - Accidente de munci;
SECTIUNEA a 3-a - Bolile profesionale;
3. ORDIN nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sinitate publica
privind mediul de viata al populatiei (art. 50).
Norme din 4 februarie 2014 de igiena i sdnatate publica privind mediul de viati al populatiei.
4. LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apararea impotriva incendiilor (art. 22y,

E. BIBLIOGRAFIE:

1. HOTARARE nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de personal
(Regulamentul - Cadru de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Teleorman);



2. LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sAnatatii in munca;

3. ORDIN nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiens sl sandtate publica
privind mediul de viati al populatiei;

4. LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apararea impotriva incendiilor.

F. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora pini la care se pot
depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 06.03.2023-17.03.2023, ora
14,00 1a sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 21.03.2023, 1a sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: 22.03.2023;

- termen depunere contestatii selectie dosare: 23.03.2023;

- termen afisare rezultat contestatii: 24.03.2023;

- Pproba practici in data de 27.03.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba practica: 27.03.2023;

- termen depunere contestatii proba practica: 28.03.2023;

- termen afisare rezultat contestatii: 29.03.2023;

- Pproba interviu in data de 30.03.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor de Ia proba de interviu: 30.03.2023;

- fermen depunere contestatii proba interviu:31.03.2023;

- termen afisare rezultat contestatii:03.04.2023;

- afisarea rezultatelor finale:03.04.2023, 1a sediul institutiei si pe site-ul institutiei.

Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigurd secretariatul comisie de concurs,
Compartiment Resurse Umane tel, 0247/316611 int. 16.

Afisat azi, 06 martie 2023 Ia sediul
D.G.A.S.P.C. Teleorman $i pe pagina oficiala

de internet a institutiei www.dgaspctr.ro



