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In temeiul 0./).G. nr. 57/2019 cu modificirile si completarile ulterioare si a
Hotdrarii nr. 302/02.03.2022, se incheie prezentul Acord colectiv intre:

1. Directia Generala de Asistentad Sociala si Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C.)
Teleorman, denumita in continuare administratie, reprezentatd prin
Dragomirescu Florinel - Director General;

2. Sindicatul ,Materna” Teleorman, sindicat reprezentativ la nivelul
D.G.A.S.P.C Teleorman prin Sentinta «civild nr. 851/17.03.2022
pronuntatéd de Judecatoria Alexandria, denumit in continuare sindicat,
reprezentat prin Buga Florina.

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 1 (1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
acord colectiv lz nivelul D.G.A.S.P.C. Teleorman, se obligd sa respecte
prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului acord colectiv s-a avut in vedere legislatia
specifica in vigoar:,

(3) Adm nistratia recunoaste libera exercitare a dreptului sindical -
Sindicatul ,MATEF.NA" Teleorman si libertatea de opinie a fiecarui functionar
public din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman, in conformitate cu legislatia interna si
In concordantd cu conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2 Prevederile: prezentului acord colectiv se aplica si produc efecte pentru
toti functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman, indiferent de serviciul/
compartimentul in care isi desfdsoara activitatea.

Art. 3 Prezentul acord colectiv are ca scop stabilirea drepturilor minime
garantate functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman si a obligatiilor
corelative cu privie la:

- constituir 2a si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la
locul de munca;

- sandtatee si securitatea in munca;

- programt| zilnic de lucru;

- perfectior.area profesionala;

- alte masuri decat cele prevézute de lege, referitoare |la protectia celor

alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale



Art. 4 (1) Prezentul acord colectiv este valabil pand la data de 31 decembrie
2023 si isi prelungeste valabilitatea pénad la aprobarea bugetului institutiei
publice din anul urmdtor semnarii acordului colectiv.

Art. 5 (1) Orice cerere de modificare inainte de termen a prezentului acord
colectiv la nivelul 1D.G.A.S.P.C. va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cereree va cuprinde obiectul modificarilor, se comunicd in scris
celeilalte parti seminatare si se inregistreazi la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15
zile lucratoare de la data comunicérii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare
de la data solicitarii acestei modificari.

(4) Dupd desunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor,
administratia si s ndicatul se obligd sa respecte prevederile prezentului acord
colectiv.

Art. 6 Modificalea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu al
functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman au loc in conditiile legii.

Art. 7 Modificaril2 aduse prezentului acord colectiv produc aceleasi efecte ca si
acordul colectiv in forma initiald, de la data semnarii lui de cétre parti.

Art. 8 (1) Aplicerea prevederilor prezentului acord colectiv se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea confinutului acordului colectiv se
realizeazd prin corisens.

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, pértile se pot adresa instantelor
judecatoresti.

Art. 9 Prevederile acestui acord colectiv sunt rminime si obligatorii pentru
ambele parti.

Art. 10 O copie a acordului colectiv, incheiat in conditiile prevazute de
Ordonanta de urgzantd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale prezentei hotadrari, se transmite comisiei paritare.

Art. 11 (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a eventualelor conflicte
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului acord colectiv se va
convoca comisia paritara la nivelul D.G.A.S.P.C. Teleorman.

(2) Administratia si Sindicatul ,MATERNA" Teleorman se recunosc drept
parteneri sociali permanenti si se obliga sa se consulte si sa se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la functionarii publici din D.G.A.S.P.C.
Teleorman.

Art. 12 (1) Regrezentantii administratiei si cei ai Sindicatului ,MATERNA"
Teleorman, la ses zarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul
in care sunt respe :tate drepturile si obligatiile functionarilor publici.

(2) In cazul constatdrii unor incdlcéri ale lagii si prevederilor acordului
colectiv, vor fi ses zate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.
Art. 13 (1) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
acord colectiv, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor fi

aplicate.
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(2) Partie garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011
republicatd, cu privire la sindicate si ale prezentului acord colectiv de muncd in
cazul in care se in tiazd acte normative ce privesc relatiile de munci.

Art. 14 (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti.
Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage rdspunderea civild si, dupd caz,
disciplinara, a partilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executdrii
acestuia, in condiliile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru. Noul acord
colectiv este considerat nul de drept dacd modificarea este rezultatul unei
presiuni exercitate de o parte asupra celeilalte parti in scopul acceptarii
solicitarii de maodificare. Nulitatea se constatd de instanta de contencios
administrativ com setentd, in conditiile legii.

(3) Orice modificare a continutului acordului colectiv se face cu acordul
ambelor parti prin act aditional si se aduce la cunostintd persoanelor interesate,
in termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii.

(4) La negccierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare
dintre parti poate fi asistatd de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia
semnarii de catre terta parte a unui angajament de confidentialitate.

(5) Drepturle si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate
din aplicarea masurilor negociate in acordul colectiv se stabilesc prin raportare
la clauzele acordilui colectiv in vigoare la data acordarii drepturilor sau, dupa
caz, la data inceplinirii obligatiilor respective, cu respectarea principiului
acordarii drepturilor mai favorabile.

Art. 15 (1) Aplicarea prezentului acord colectiv se suspenda in urmatoarele
situatii:

- in caz de forta majora;

- prin acordu de vointa al partilor, dacd masurile stabilite nu mai pot fi
realizate dir cauza unor sau modificdri legislative cu privire la drepturile
ori obligatiie din domeniile prevazute in acordul colectiv, intervenite
ulterior inch zierii acestora.

(2) Acordul colectiv poate fi suspendat numai pana la incetarea cauzelor
care au determinzt suspendarea.

Art. 16 Prezentul acord colectiv inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd partile nu
stabilesc altel;

- la data desfiintarii uneia dintre parti;

- prin acordul partilor;

- la data rdmiinerii definitive si irevocabile a hotérarii instantei judecatoresti
privind constatarea nulitdtii acordului colectiv.
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Capitolul 2 - Conditiile d T it "

Art. 17 (1) Administratia are obligatia sd asigure functionarilor publici din
D.G.A.S.P.C. Teleorman conditii normale de muncd si igiend, de naturd sa le
ocroteasca sandta:ea si integritatea fizicd si psihica.

(2) Partile convin cd, furnizarea serviciilor sociale in concordantd cu
standardele minirie de calitate specifice pot fi realizate numai in conditiile
respectarii atat 3 standardelor de personal cét si a bazei materiale /
documentelor spedifice potrivit legii.

(3) Masurile privind securitatea si sandtatea in muncd nu pot s
determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru functionarii publici.

(4) La adootarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1)
se va tine seama (le urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluare: riscurilor care nu pot fi evitate;

€) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptareis muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor dJe muncad si alegerea echipamentelor si metodelor de munca
si de proiuctie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone
si @ muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirez a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarza prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile
de protectie individuald;

i) aducerea la cunostinta functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman

a instructiurilor corespunzatoare.

Art. 18 (1) Administratia rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a
sanatatii si securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sdndtate in muncé
administratia se consultd cu Sindicatul ,MATERNA”", in comitetul de securitate si
sanatate in munce.

Art. 19 in stabilirea mé&surilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor
tine seama de urmatoarele principii de baza:

- madsurile preconizate trebuie sd vizeze asigurarea unor conditii optime in
desfdsurarea procesului de muncd, apdrarea vietii, integritdtii corporale, a
sanatatii functionerilor publici;

- masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul

protectiei muncii sau, dupd@ caz se va organiza un compartiment de
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protectia muncii;
- masuri de instruire si informare in domeniul protectiei muncii;
- masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncd se
realizeaza cu cons iltarea reprezentantilor Sindicatului ,MATERNA":
Art. 20 in vedeea mentinerii si Tmbuntatirii conditiilor de desfisurare a
activitatii la locurilz2 de muncd, angajatorul va lua cel putin urmé&toarele mésuri:
a) amenaja-ea ergonomica a locurilor de murca;
b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturd si altele, in
conformitate cu prevederile legale.

= Programul zilnic de lucru

Art. 21 Timpul je muncd reprezintd timpul pe care functionarul public il
foloseste pentru irdeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 22 Pentru functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman durata normala a
timpului de muncé este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana.

Art. 23 Repartizatea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, de
8 ore pe zi timp de: 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 24 Administratia poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea functionarului public in cauza.

Art. 25 (1) Mun:a prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
sdaptamanal este consideratd muncéd suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul functionarului
public, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii produce “ii unor accidente ori inldturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentard administratia este
obligata sa solicite in scris functionarului public efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara
exonereaza functionarii publici de raspundere in cazul in care nu se prezinta la
munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Duratz maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este
de 32 de ore, fara a se depdsi 360 ore/an.

(6) Munceé suplimentara se compenseazd prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de: zile dupd efectuarea acesteia, ir conformitate cu prevederile
legale.

Art. 26 (1) Ferreile care aldpteazd beneficiazd, la cerere, de fractionarea
programului de miunca si reducerea acestuia cu minim 2 ore zilnic.

(2) Stabil rea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la detieriorarea conditilor de munca sau la diminuarea veniturilor
salariale.

Art. 27 (1) Salar atele gravide si mamele lduze sau care aldpteaza beneficiaza

de drepturile prevdzute de legislatia specifica in vigoare privind protectia
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maternitatii si locurile de munca.

(2) Raportul de muncd nu poate inceta din motive neimputabile
functionarului pubic pe perioada efectudrii concediului de crestere si ingrijire a
copilului.

Art. 28 Functionarii publici beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar
de 5 zile lucratoare la care se adaugd, pentru fidelitate, 1 zi concediu
suplimentar la 10 ani lucrati in institutie, 2 zile concediu suplimentar pentru 20
de ani lucrati in institutie si 1 zi concediu suplimentar pentru cursuri de formare
profesionald indiferent de forma de organizare si finantare.
Art. 29 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalar2a concediului de odihna in altd perioadda decédt in cea
programatd se fac2 cu aprobarea administratiei.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai in :azul incetdrii raportului de serviciu.

(4) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei

cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 30 (1) Pen:ru perioada concediului de odihna functionarii publici din
D.G.A.5.P.C. Telz2orman beneficiazd de o Indemnizatie de concediu.
Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu carécter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de: concediu. Indemnizatia concediului de odihna se solicitd si se
pldteste in avans Je cdtre administratie,la cerere, cu 5 zile lucratoare inainte de
plecarea functionarului public in concediu.

(2) D.G.A.5.P.C. Teleorman acordd prime de vacantd numai sub forma
de vauchere de vecanta pe suport electronic in conditiile legii.

(:apitolul 4 — Perfectionarea profesionala

Art. 31 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Telecrman au dreptul si obligatia
de a-si imbunatati continuu abilitatile si pregatirea profesionala.
Art. 32 (1) Prin “ermenul de formare profesionald se intelege orice procedurd
prin care functior arul public se specializeazd sau se perfectioneaza si pentru
care obtine o dipomd sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate: conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéncirea unei specialitéti si/sau ldrgirea domeniului de competenta
a functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman se fac potrivit
reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionalda cuprinde si
domeniul relatiilor de muncd, management, dreptul la asociere si libertatile

sindicale si patronale.
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(4) Perfeclionarea profesionald a tuturor functionarilor publici din

D.G.A.S.P.C. Teleorman va fi organizata si suportata pe cheltuiala administratiei
in limita sumelor prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta
destinatie, in masura in care sunt utile institutiei.
Art. 33 (1) Administratia are obligatia de a elabora anual planul de
perfectionare prcfesionala si de a asigura participarea la programe de
perfectionare profesionald pentru toti functionarii publici din D.G.A.S.P.C.
Teleorman, in limi:a bugetului aprobat.

(2) Planul anual prevazut la alin (1), se elaboreazda cu consultarea
sindicatului reprezantativ din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de perfectionare
profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1), se suportd de catre administratie.
Propunerea pentru bugetul alocat acestei activitati nu va fi mai mic de 0,3% din
bugetul anual de cheltuieli de personal aferent functiilor publice.

(4) Deseninarea functionarilor publici ce urmeaza a beneficia de
perfectionare se vi face cu consultarea sindicatului reprezentativ.

Art. 34 (1) |.a solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale
functionarilor pub ici, adresatd autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, un m2mbru al comisiei poate fi desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor
publici se depun¢ pdnd cel térziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea
dosarelor de catre candidatii la ocuparea functiei publice vacante pentru care se
organizeaza concirsul.

(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor desemnat potrivit alin. (1) 7 va finlocui pe unul dintre
reprezentantii autoritdtii ori institutiei publice in al cdrei stat de functii se afla
functia publicd vacantd pentru care se organizeaza concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale
functionarilor pub ici trebuie s& indeplineascd conditjile prevdzute de legislatia in
vigoare.

Art. 35 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman beneficiaza, la
cerere, de conceldiu de studii/perfectionare profesionald nepldtit, in conditiile
legii, dupa cum urmeaza:
a) - studii siperioare - 7 zile/an pentru an terminal
- 5 zile/an pentru studii universitare care nu sunt in
an terminal si pentru studii postuniversitare/master/
doctorat
b) - studii SSD - 5 zilefan pentru an terminal
- 3 zile/an pentru studiile care nu sunt in an terminal;

(2) Fiecare solicitant trebuie sd facd dovada urmarii cursurilor

respective printr-o adeverintd in care s& fie mentionate unitatea de invatamant,

specializarea gi arul de studii. o
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Capitolul 5 -_Protectia functionarilor publici alesi in structura de
coniucere a Sindicatului "MATERNA,, Teleorman

Art. 36 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale din institutie au dreptul pentru activitati
sindicale la reducerea, respectiv modificarea programului lunar de lucru, fara
afectarea drepturilor salariale,

(2) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman alesi in conducerea
sindicatului reprezentativ, beneficiazd de reducerea programului lunar de lucru
cu o zi liberd platitd pe lund, justificat, care se poate reporta in luna urmatoare
pentru toti memb-ii alesi in conducerea Sindicatului “"MATERNA" Teleorman.

Art. 37 (1) Angajatorul poate sd dispund mdsuri disciplinare conform legii,
impotriva celor cere practicd intimidarea membrilor de sindicat.

(2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se
asigurd protectia legii contra oricaror forme de ccnditionare, constrangere sau
limitare a exerctdrii functiilor lor. Pe toatd durata exercitdrii mandatului,
reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati
pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la sindicat.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizérii sau a falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

Art. 38 (1) Sindicatul ,MATERNA" Teleorman va aduce la cunostinta
administratiei st'uctura organului de conducere colectiv, precum si numele
functionarilor putlici care beneficiazé de prevederile art. 36 alin. (2).

(2) Perioiada de desfagurare a activitatii sindicale va fi consemnata pe
lista de pontaj cu mentiunea ,AS”, iar in condicd cu mentiunea Jactivitati
sindicale”.

Art. 39 Activitiile sindicale se pot efectua cu instiintarea cu cel putin o Zi
nainte a sefului ierarhic, respectiv cu aducerea la cunostinta sefului ierarhic
temeinic motivatd, in ziua respectivd, in cazul presedintelul Sindicatului
,MATERNA" Teleorman, cu aprobarea angajatorului.

Art. 40 Timpul de negociere a reprezentantilor sindicatului reprezentativ cu
administratia si timpul necesar pentru solutionarea unor probleme de interes
comun, stabilite astfel de cétre parti, nu se includ in timpul prevazut la art. 48
alin, (2).

Art. 41 Seful ierarhic se obligd s& asigure findeplinirea atributiilor
reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative in situatia cand acestia
participa la activ tati sindicale.
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Di itii final

Art. 42 Prevederile prezentului acord colectiv sunt considerate de drept minime
si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea regulamentelor sau altor acte emise
de administratie.

Art. 43 Partile semnatare ale prezentului acord colectiv asigurda aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

Art. 44 Prezentul acord colectiv se completeaza cu celelalte prevederi legale,
care nu contravin 2xpres prevederilor legislatiei specifice functionarilor publici.

Directia General:i de Asistenta Sindicatul ,MATERNA"
Sociala si Protectia Copilului Teleorman

COMISIA DE NEGOCIERE,
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