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Directia Generali de Asistentii Sociali si Protectia Copilului
Mun. Alexandyria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611 ; Fax 0247/406060; E-mqil: dgaspctr@yahoo.com

DISPOZITIE
privind: modificarea si completarea Regulamentului Intern al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman, apobat prin Dispozitia Directorului
General, nr.86 din 19 februarie 2018

Marius-Mugurel Putineanu, Director General al Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Teleorman, avand in vedere -

- Procesul —verbal de control, seria TR, nr.0016483 din 27.11.2019 si anexa de
constatare a neconformitatilor si a masurilor dispuse in domenidl securitatii si sanatatii
in munca, intocmite de Inspectoratul Teritorial de Muncs Teleorman;

-Referatul inregistrat sub nr.32104 din 28.1 1.2019, intocmiit de d-I Mihai Cristian,
inspector de specialitate in cadrul Compartimentului de prevenire si protectie in
domeniul SSM si PS| ;

- Prevederile art.60, art.242 lit.a), art 243, art.244 si art. P45 Legii nr. 53/2003,
Codul Muncii;

-Prevederile art.2 lit.c), lit. ), lit. g) , art.13, art.15, art.14, art.17, art.18, art.19
0.U.G. 98/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

In temeiul art. 16 alin. (1) din Anexa 1 - Regulamentul cadru de organizare Si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin
H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si structurii orientative de
personal, coroborate cu prevederile art. 17, alin. (1) din Regulamentul de Organizare Si
Functionare al D.G.A.S.P.C. Teleorman, aprobat prin Hotarareal Consiliului Judetean
Teleorman nr. 87 din 28.06.2018.

DISPUNE:

Art.1 incepand cu data de 18.12.2019, Regulamentulli Intern al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, apobat prin Dispozitia
Directorului General, nr.86 din 19 februarie 2018 se modific $i campleteaza, in sensul
ca la capitolul XI va fi introdus art.59 ' , conform Anexei |, care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.2 Prezenta modificare $i completare se va afisa, prin gtija Compartimentului
Resurse Umane, la avizierul institutiei si va fi adus la cunostinta salariatilor din
subordine, de catre sefii de structura.
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Art.59 ' : Program de lucru redus cu 25% :

Salariatele gravide pot beneficia de reducerea programu
ca salariul sa-l fie afectat, cu ajutorul unei recomandari de la m
In_baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida ¢
durata normala de munca din motive de sinétate, a sa sau a f3
reducerea cu o patrime a duratei normale de munci, cu
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului

tia Copilului

ail: dgaspctri@yahoo.com

ANEXA |

ui de lucru cu 25% fara
edicgl de familie, art.13

care nu poate indeplini
tului sau, are dreptul la
mentinerea veniturilor

potrivit reqlementarilor

legale.
Art.2 lit.c) salariata gravida este femeia care anunta in scris

n
sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medic;

familie sau de medicul specialist care s3 ii ateste aceasta stare:
16 ore libere / luna pentru analize
Gravidele au dreptul la maxim 16 ore libere pe luna

pentru analize si controale medicale. Aceste ore trebuie platite

gajatorul asupra starii
eliberat de medicul de

( doua zile lucratoare)
integral de angajator.

Art.15 Anqalatorn au_obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru

consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luni, in conq

litiile prevazute la art. 2

lit. f), in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpt

Ul programului de lucru,

farad diminuarea drepturilor salariale.
Art.2 lit.f) dispensd pentru consultatii prenatale reprezintd u

N _numar de ore libere

platite salariatei de catre angajator, pe durata programului n

ormal de lucru, pentru

efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza rec

ymandarii medicului de

familie sau a medicului specialist;
Concediul prenatal

Gravidele au dreptul la concediu maternal , adicd 126 de zile, impartite in concediu de

sarcind (prenatal) si de lauzie (postnatal)
obligatorii pentru concediul postnatal.
Art.16 Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa

obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu de l3uzie|

la art. 2 lit. g) si in cadrul concediului pentru lduzie stabilit prin G

Minim 42 de z

le calendaristice sunt

nastere, salariatele au
in conditiile prevazute
)rdonanta de urgentd a

Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari pr
cu modificarile $i completarile ulterioare.
Art.17 (1) Angajatorii sunt obligati s& acorde salariatelor car
programului de lucru, doua pauze pentru aldptare de cate ¢
implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se ing
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
(la 14-03-2004 Alin. (1) al art. 17 a fost modificat de pct. 5 al &

in Legea nr. 399/2006,

=)

-

alapteaza, in cursul
) ora fiecare, pana la
lude si timpul necesar

rt. unic din LEGEA nr.

25 din 5 martie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 214

din 11 martie 2004.)

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuits

normale a timpului sau de muncé cu doua ore zilnic.

e cu reducerea duratei




(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de m
alaptare, se includ in timpul de muncé si nu diminueaza vern
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

unca, acordate pentru
iturile salariale si sunt

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru

alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igien& corespunzatog
vigoare.

Fara lucru de noapte
Gravidele care nu vor sa lucreze de noapte trebuie s& depuna o

re normelor sanitare in

cerere pentru a fi

trecute la un program de zi, in momentul in care intra in posesia unui document

medical care atesta ca intr-un anumit interval de timp, sanatatea

de munca de noapte.

Este considerata munca de noapte activitatea care dureaza mai

intervalul 22.00-06.00.

Art.19,

munca de noapte.
(2 in cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alip.

munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii

femeii este afectata

mult de trei ore in

(1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. c)-e) nu pot fi obligate s& desfisoare

(1) este afectata de
| scrise a salariatei, sa

o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de
(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document med

baza brut lunar.
ical care mentioneaza

perioada in care sanatatea acesteia este afectatd de munca respectiva.
(la 25-06-2015 Alin. (3) al art. 19 a fost modificat de pct. 10 al art. | din LEGEA nr. 154

din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 dir

1 22 iunie 2015.)

(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, tra
salariata va beneficia de concediul de risc maternal conform art

risc maternal, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Gu

nsferul nu este posibil,
10 si indemnizatia de
vernului _nr. 158/2005,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/20

completarile ulterioare.
(la 25-06-2015 Alin. (4) al art. 19 a fost modificat de pct. 10 al a

D6, cu modificarile si

t. | din LEGEA nr. 154

din 18 iunie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 445 din

22 iunie 2015.)

Concedierea ilegala
Salariatele gravide nu pot fi concediate dupd moment

Ul depunerii instiintarii

scrise catre angajator, acest lucru fiind posibil numai daca postul este desfuni;at (art 60

din Codul Muncii)

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa pe durata in

este gravida, in mésura in care angajatorul a luat cunostints
emiterii deciziei de concediere, exceptie facand motivele ce

reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului in conditiile

Director General

Marius Mugurel Pzﬁiryanu

care femeia salariata
de acest fapt anterior
intervin ca urmare a
legii.




