CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generald de Asistentdi Socialisi Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunirii nr. 7; Tel. 02471316611; Fax 0247/406060;

Directia Generald de Asistentd  S¢
Teleorman cu sediul, in mun. Alexandria, stra
organizeazi la sediul sdu, concurs de recrutgfe pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante din cadrul aparatulu de specialitate.

Functia publicd pentru care se organi thzi concursul

- Functia publica de executie de auditor, dlasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Audit;

Timpul de munci

Durata normala a timpului de munca, r¢
sdptdména.

Data, ora si locul desfguririi probei sefi

Concursul se va desfasura la sediul Direg
si Protectia Copilului Teleorman, in mun. Al¢
Teleorman, dupd cum urmeaza:

_in data de 01 iulie 2022, ora 10:00 prc

_interviul se sustine, de regula, int
lucratoare de la data sustinerii probei scrisg
se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele 1§

Condifiile de participare cuprinzand I onditiile de studii, conditiile de
vechime in specialitate si alte conditii specificg/sunt:

1. Sa indeplineasca condifiile de crcup e a unei functii publice, conform
art465 alin(l) din Ordonanta de Urgdhs nr.57/ 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completirfie ulterioare. In ceea ce priveste
conditia prevazutd la art.465 alin.(1) lit.e), caffdidatii depun la dosarul de concurs
copia adeverintei care atestd starea de sdndts 1§ corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterioare deruldrii concursuly de catre medicul de familie al
2) din O.U.G nr. 57/ 2019 privind
letarile ulterioare, si art.49 alin.(1)
| pentru aprobarea normelor privind
harilor publici, cu modificarile si

jald si Protectia Copilului
a Dunarii, nr.7, jud. Teleorman,

spectiv 8 ore pe zi, 40 de ore pe

se si a interviului
iei Generale de Asistentd Sociald
andria, strada Dundrii, nr.7, jud.

pa scrisi

n termen de maximum 5 zile
Data si ora sustinerii interviului
proba scrisa.

Codul Administrativ, cu modificarile si co
lit.g) din Hotéréarea Guvernului nr.611/ 200§
organizarea i dezvoltarea carierei functig
completarile ulterioare;

II. Studii universitare de licentd abgplvite cu diploma, respectiv studii

superioare absolvite cu diploma de licentdfsau echivalentd in domeniul stiinte
economice;




111 Cerinte specifice:

- minimum 7 ani vechime in specialitafea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.

IV. Candidatii declarati admisi au obliga;da a obtine avizul emis de cétre

Compartimentul Audit Public Intern din cadrul|Consiliului Judetean Teleorman,
conform H.G. nr.1086/2013 privind exercitarea § tivitatii de audit public intern.
Pentru obtinerea avizului mai sus mentionat, |[pandidatii au obligatia depunerii
urmitoarelor documente :
- Curriculum vitae; :
. Doud scrisori de recomandare de la petpoane cu experienta in domeniul
auditului intern;
- O lucrare in domeniul auditului public in
- O declaratie privind respectarea prevedet
referitoare la incompatibilititile auditoril
Solicitarea avizarii poate fi depusé de cétrg
citre Directia Generala de Asisten{d Socialz
in calitate de institutie organizatoare a conc
Persoanele interesate, vor depune la
camera 31, un dosar de inscriere la concurs cuf
a) formular de inscriere, conform modelului a
b) curriculum vitae, modelul comun european
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatdfor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari §i perfectionér
e) copia carnetului de muncid §i a adeve
perioada lucratd, care sd ateste vechimea 1
solicitate pentru ocuparea postului.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate
611/2008 pentru aprobarea normelor privind
functionarilor publici, cu modificérile si comj
nu au alt format decét cel previzut in Anexa
cuprindi elemente similare celor prevazute i Anexa nr.2D si din care sa rezulte
cel pufin urmitoarele informatii: functiaf| functiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/gbestora, temeiul legal al desfagurarii

activititii, vechimea in munca acumulati, recum si vechimea in specialitatea
studiilor.

T,

lor art. 22 din Legea nr. 672/2002
interni;

candidati in nume propriu sau de
si Protectia Copilului Teleorman ,
sului.

ompartimentul Resurse Umane,
inzdnd urmétoarele acte:

exat anunfului, in format editabil;

itei eliberate de angajator pentru
muncd si in specialitatea studiilor

dste prevazut in Anexa 2D din H.G.
organizarea §i dezvoltarea carierei
etirile ulterioare. Adeverintele care
;2 D din H.G. 611/2008, trebuie s




f) copia adeverintei care atestd starea de sinitatg|corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului df citre medicul de familie al
candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sinatatd| contine, in clar numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in fnm‘ntul standard stabilit prin ordin al
ministrului sAnatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situafi solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuidfinsofita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in condftiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, cangfidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pent depunerea dosarelor de concurs,

propunerea sa privind instrumentele necesarg] pentru asigurarea accesibilitafii
probelor de concurs.

g) Cazierul judiciar

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o j!claraﬂe pe propria réspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la seledtia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalu} documentului pe tot parcursul
desfagurdrii concursului, dar nu mai térziu del|da
sub sanctiunea neemiterii actului adfministratiyjde numire.
h) declaratia pe propria raspundere, prin compie
formularul de inscriere, sau adeverinta care sjf ateste lipsa calitafii de lucrétor al
Securititii sau colaborator al acesteia, in |ponditiile prevazute de legislatia
specifica.

Depunerea documentelor se face intrffin dosar, iar copiile de pe actele
previzute mai sus se prezintd in copii legdfizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru cnnfnnnite cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Perioada de depunere a dosarelor dejgoncurs
Candidatii depun dosarul de inscriere la conctlrs in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului, in perioada 27.05.2022-15.06.2022, orele 16,00;

Coordonatele de contact pentru primire dosarelor de concurs

Sediul Directiei Generale de Asistg ta Sociald si Protectia Copilului
Teleorman, strada Dundrii, nr.7, camera 3 telefon 0247/ 316611 int.16, fax.
0247/ 406060, e-mail dgaspctr@yahoo.com, jpersoana de contact Stoicea Adriana,
inspector in cadrul Compartimentului resursgumane.

Bibliografia si tematica pentru cnnrsul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiei de executie de auditor, glasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Audit din cadrul Directi¢] Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman si atributiile gabilite in figa postului sunt afisate la




Asistenta Sociald si Protectia Copilului Teleormag www.dgaspctr.ro.

n 7iua concursului, candidatii vor avea asypra lor carte de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de lal|secretarul comisiei de concurs,
doamna Stoicea Adriana, la sediul Directiei (ﬂenerale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman, camera 31 si la fjumarul de telefon 0247/ 316611
int.16.

Anexim prezentului anunt, urmétoarele:

-bibliografia i tematica;

-atributiile postului; _

_formularul de inscriere la concurs, in fo at editabil;

-formatul standard al adeverinfei care dtests vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocupare | postului, dobénditd dupi data de

01.01.2011.

locul de desfasurare a concursului si pe pagina é&imemm a Directiei Generale de




Bibliografia si tematica pentru concursy de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie de auditor, clasa ] grad profesional superior la
Compartimentul A ddit

BIBLIOGRAFIL!

|

1. Constitutia Roméniei, republicata cu modi

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privifid prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu mﬂdiﬁcﬁri si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea deanse si de tratament intre femei §i
birbati, republicatd, cu modificirile si completrile flierioare;

4. Legea nr. 672/2002 privind auditul public|{ntern, republicat, cu modificirile s1
completirile ulterioare;

5. Hotirirea Guvernului nr. 1.086/2013 y
privind exercitarea activitatii de audit public intern;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele|[publice locale, cu modificérile si
completirile ulterioare: Cap. 11 : Sectiunile 1-3; Cagj V;

7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republ atd, cu modificarile si completarile
ulterioare; !

8. O.M.E.P. nr. 1792/2002 pentru aprob
angajarea, lichidarea, ordonanarea si plata chelt H
organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelof
completirile ulterioare;

9. O.M.E.P. nr. 923/2014 pentru aproba H
referitoare la exercitarea controlului financiar prel
profesionale pentru persoanele care desfasoara act
propriu,

10. Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017 pe
organizare si functionare ale serviciilor publi
orientative de personal, cu modificarile §i cample ile ulterioare-Anexa 1;

11. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 priviind Codul Administrativ: Partea a Vl-a
“Titlul I si Titlul Il,cu modificarile si completarilgplterioare;

12. O.M.E.P. nr. 252/2004 pentru aprobgrea Codului privind conduita etica a
auditorului intern;

13. Legea nr. 272/2004 privind protectif
republicatd, cu modificérile si completrile ulteri

14. Legea nr. 448/2006 privind protectia 3
handicap,republicatd, cu modificirile §i completd

carile si completirile ulterioare;

tru aprobarea Normelor generale

ea Normelor metodologice privind
elilor institutiilor publice, precum si
bugetare si legale, cu modificérile si

.a Normelor metodologice generale
entiv si a Codului specific de norme
vitatea de control financiar preventiv

ru aprobarea regulamentelor-cadru de
| de asistenta sociala si a structurii

si promovarea drepturilor copilului,
e - Cap. 1 §i Cap. X;

promovarea drepturilor persoanelor cu
ile ulterioare - Cap. I si Cap. VIIL

-~ '\_;-T‘_n_ Ir..n-l.-""'a__



TEMATIC

1. Constitutia Roméniei;
2. Prevenirea si sancfionarea tuturor formelor|fle discriminare;
3. Egalitatea de ganse si tratament ntre femei pi
4. Principii si reguli bugetare;
5. Competente §i responsabilititi in procesul |
6. Finanarea institutiilor publice; '
7. Organizarea §i conducerea contabilitatii ingti
8. Registrele de contabilitate;
9. Angajarea, ordonantarea §i plata cheltuieli
10. Organizarea, evidena i raportarea anga
11. Exercitarea controlului financiar prevent|
12. Codul specific de norme profesion
activitatea de control financiar preventiv p
13. Definifia si functiile D.G.A.8.P.C. dins
14. Atributiile D.G.A.S.P.C. din subordinea
15. Principiile care guverneazi conduita profie
16. Statutul funciionarilor publici;

17. Atributiile compartimentului de audit p
18. Planificarea activitaii de audit public inff
19. Principalele activititi supuse auditului p
20. Metodologia de desfisurare a misiunilo
21. Codul privind conduita eticd a auditoru ii
22. Principiile care stau la baza respectirii §| garantirii drepturilor copilului;

23. Finantarea sistemului de protectie a cOf lului;

24. Principiile care stau la baza protectiei gffpromovirii drepturilor persoanelor cu
handicap;
25. Finantarea sistemului de protectie a pet

propriu;
e pentru persoanele care exerciti




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generald de Asistentd Socialf] si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunirii nr. 7; Tel. 024{}/316611; Fax 0247/406060;

APROBAT

Atributiile
aferente postului de auditor, clasa I, gradul jprofesional superior din cadrul
Compartimentului Audit al D.G|A.S.P.C. Teleorman

1. Elaboreaza/actualizeazd normele memdﬂagice proprii privind exercitarea
activitatii de audit public intern si Carty auditului public intern la nivelul
D.G.A.S.P.C. Teleorman;

2. Elaboreazi proiectul planului multiangal de audit public intern pe ©
perioadd de 3 ani si, pe baza acestuial|proiectul planului anual de audit
public intern; .

3. Efectueazi activitai de audit public intef
management financiar §i control a
transparente §i sunt conforme cu ng
economicitate, eficientd si eficacitate;

4. Efectueazi supervizarea misiunilor de a

S. Informeazi, trimestrial, Consiliuluf
recomandarile neinsugite de catre -ﬁ
Teleorman, precum si despre conseciné

6. Raporteazi, periodic, asupra constat
rezultate din activititile sale de audit;

7. Elaboreaza raportul anual al activita
D.G.A.S.P.C. Teleorman;

8. in cazul identificarii unor iregularita
imediat  directorului  general al D.G.AS.P.C. Teleorman $i
Compartimentului Control §i Managen| antul calititii serviciilor sociale;

9. Comunicd, semestrial, directorului ge ! ral al D.G.A.S.P.C. Teleorman, care
a aprobat misiunea de audit, recomandg ile neimplementate;

10.Elaboreaza Programul de asigurare si[imbunatatire a calitatii activitatii de
audit public intern;

pentru a evalua daca sistemele de
D.G.A.S.P.C. Teleorman sunt
rmele de legalitate, regularitate,

dit public intern;

Judetean Teleorman despre
ectorul general al D.G.A.S.P.C.
g acestora;
or, concluziilor §i recomandarilor

de audit public intern la nivelul

{ sau posibile prejudicii, raporteaza




11.Elaboreazi Planul anual de pregétire]| profesionald continud pentru

Compartimentul Audit;
12.Pistreaza si arhiveazi documentele createy
13.indeplineste alte atributii previzute de legp, stabilite conform legislatiei in

domeniul auditului public intern;
14.Respectda Normele, Instructiunile si Qpdul privind conduita etica a

auditorului intern.




Denumire angajator _
Date de identificare ale angajatorului (adresi completa, cun
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) 5
Nr. de inregistrare

Data inregistrérii
ADEVERI

Prin prezenta se atestd faptul cd dlidna ... A i . posesor/posesoare al/a
BUCL oo o W " R o0 | FE—— a fost/este angajatul
.............................. . in baza actului administrativ dell numire nr. .....ooooveeeeee/cONtractului
individual de munci, cu norm intreagd/ cu timp partial R ore/zi, incheiat pe durat
determinati/ nedeterminatd, inregistrat in registrul genjgral de evidentd a salariagilor cu nr.
............. I ooy In functia in functia / meseria / oc at,ia NI L S DR P

Pentru exercitarea atributiilor stabilite

n figa postului aferentd contractului
individual de muncd/ actului administrativ de numigg

au fost solicitate studii de nivel*

................................ , 10 SPECialitatea ......cceummnrssinsssssssfrenssanesseness

Pe durata executdrii contractului individdal de muncd/ raporturilor de serviciu,
domnul/AOAIMNG .....oceeverssesmsnnsnsssrmssssananssasssssasess a dobéanglit :

- vechime in munca:......ccoenne 7y | 15 DO i zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .......

Pe durata executdrii contractului individual
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspenda
muncid/ raporturilor de serviciu) :

RS SR T e B
b muncd/ raporturilor de serviciu au
a, incetarea contractului individual de

Mese Nr. si data
Nr. | Mutatia interveniti Data Functig/ Ocupatia actului pe baza
crt. ' ciruia se face
inscrierea si
temeiul legal
| | &
Tn perioada lucratd a avut .......... zile de concediu medipal §i ......... concediu fara plata.
in perioada lucratd domnului/doamnei .....ooimrnssnphoussi e nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara / i s-a aplicat sancfiunea disciplinard ...l vovweresemsssrrnmnsssennsens
Cunoscind normele penale incidente in materia fajll
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si

m
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=
B
=
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Loz
2,
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[
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Stampila angajafgrului

| Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la adtple normative care stabilesc functii.
2 ge va indica nivelul de studii (mediu/superior) b
3 Persoana care potrivit legii / actelor juridice constitutive /

ftor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in
relatiile cu terii.



