CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
L T il e T R SRR S 6 L e e i DR e <A AR S S

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman, cu
sediul in Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, in
conformitate cu prevederie H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator funciiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de
executie vacante :

- & posturi educator principal studii medii la Centrul Teritorial pentru
Protectia de Tip Familial Alexandria cu sediul in Rosiori de Vede, strada
Rahovei, bloc 102, et. 4, ap. 15, Judetul Teleorman;

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Teleorman situat in Alexandria, strada Dundrii, nr. 7,
Judetul Teleorman, conform urmatorului calendar:

- 21 aprilie 2022 ora 16,00 — termenul limita pentru depunerea dosarelor;
- 08 mai 2022 - ora 10,00 - proba scrisa;
- 05 mai 2022, ora 10,00 - proba interviului.

Concursul consta in 3 etape succesive, respectiv:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa ;

C) interviul.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare, in termen de maximum doud zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita,
dupa caz, de motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, precum si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins», prin afigsare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele
la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte la fiecare din cele doua probe.

Dupa afigsarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si
interviu, dupa caz, candidatii nemuliumiti pot depune contestatie in termen de



Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte la fiecare din cele doua probe.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Pentru a ocupa un post contractual vacant persoana trebuie s3
indeplineascaé conditii generale prevazute la art. 3 din Anexa la H.G. nr.
286/2011 :

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pe care trebuie si le indeplineasca
persoanele care participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante:

- pentru posturile de educator principal: studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat - absolventi ai liceului pedagogic cu profil pedagogic, sau studii
medii absolvite cu diploma de bacalaureat si calificare in educator specializat,
sau studii superioare de lunga durata, absolvite in domeniul fundamental: stiinte
sociale, ramura: sociologie - domeniul de licenta: sociologie sau asistenta
sociala, ramura: psihologie si stiinte comportamentale - domeniul de licenta:
psihologie sau stiinte ale educatiei si ramura: stiinte juridice - domeniul de
licenta: drept sau domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura: stiinte
administrative, domeniul de licenta: stiinte administrative, sau domeniul
fundamental: stiinte umaniste si arte, ramura: filologie, domeniul de licenta:
limba si literatura, vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii posturilor
de educator principal studii medii - 5 ani.
- pentru postul de muncitor calificat - fochist Ill: studii medii/generale
absolvite cu diplomé&/certificat, sa detina certificat de calificare in
profesia/ocupatia/meseria fochist, autorizatie ISCIR fochist si vechime in
specialitatea fochist — minim 3 ani;

In vederea participarii la concurs, candidati vor prezenta la
Compartimentul Resurse Umane, dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea
in munca, in specialitatea studiilor absolvite, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de s&né&tate corespunzitoare
eliberatéd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cid nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe
a concursului.

Actele prevazute la lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografiile i Tematicile pentru concurs sunt afisate alaturat.

Pentru relatii suplimentare solicitantii se pot adresa la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman din mun.
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman, persoana de contact, secretarul
comisiei de concurs Patachia Steluta Violeta, inspector in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, telefon 0247/316611 interior 16, sau
accesand anuntul afisat pe pagina oficiald de internet a institutiei

www.dgaspcitr.ro.

Alexandria
Afigat azi : 07 aprilie 2022



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060:
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

de studiu pentru concursul organizat in data de 03 mai 2022 , proba scis&, pentru
ocuparea posturilor contractuale de educator principal M la Centrul Teritorial pentru

SN

Protectia de Tip Familial Alexandria
Bibliografia

. Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor

copilului, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Hotérarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Ordinul nr. 25/2019, al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru servicile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;

Tematica

. Prezentarea masurii de protectie speciala “plasamentul’, conform Legii

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

Principiile care stau la baza respectarii si garantarii drepturilor copilului conform
Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL Il Sistemul de servicii sociale SECTIUNEA 1 Definirea Si
clasificarea serviciilor sociale

CAPITOLUL VI Personalul din sistemul de asistenta social

Relatiile copiilor cu personalul conform Standardului 2-Modul VI — Drepturi si
etica, conform Ordinului nr. 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciala.

Prezentarea modulului VIII-Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii, standard 2,
Controlul comportamentului, conform Ordinului nr. 25/2019, privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;

Prezentarea modulului V - Activitati specific/servicii, Standard 1— Educatia,
conform conform Ordinului nr. 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala ;

Prezentarea modulului V — Activitati specific/servicii, Standard 2 - Pregaitire
pentru viata indepedenta, conform Ordinului nr. 25/2019, privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentry serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie|{speciala ;




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA
de studiu pentru concursul organizat in data de 03 mai 2022, proba scis3, pentru
ocuparea postului contractual de muncitor calificat - fochist Ill la Complexul de
Servicii pentru Persoana Adulta cu Handicap Videle - Centrul de ingrijire Si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle

Bibliografia

1. Prescriptia tehnica ISCIR - PT C1 - 2010 - Cazane de Abur, Cazane de ap3
fierbinte, supraincalzitoarele si economizoare independente;

2. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si s&sn&tatii in munca, modificata si
completata;

3. Legea nr. 307/2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor:

4. Fisa postului.

Tematica

1. Prescriptie tehnicd ISCIR — PT C1 - 2010 - Utilizarea / Exploatarea
cazanelor;

2. Prescriptie tehnica ISCIR — PT C1 — 2010 — Sectiunea a 4-a Obligatiile Si
responsabilitatile personalului de deservire;

3. Lege nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, modificata si
completata — Obligatiile lucratorilor;

4. Lege nr. 307/2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor —
Obligatii generale;

5. Fisa postului fochist.




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generali de Asistn;ﬁ Sociala si Protectia Copilului
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060
Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial Alexandria

FISA POSTULUI
Nr. din

L. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului:
personal pentru ingrijirea de baza
si educatie non-formala si informala conform S.M.O.;
3. Departamentul / locatia:
4. Nivelul postului: de executie
5. Relatiile:
* lerarhice : subordonat fata de seful de de centru
* Functionale (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cu intreg personalul institutiei;
* Reprezentare (colaborare, consultanta): colaborare cu personalul din cadrul celorlalte

institutii .
1. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: medii
2. Calificarile/ specializarile necesare:
4 Competentele postului:
Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei

copilului;

Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare
interpersonala, deschidere, receptivitate la nou;

Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii ;
4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -
II1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti in
centrul de plasament , implicarea activa la dezvoltarea si consolidarea autonomiei si deprinderilor
de viata independenta la copil/tanar in vederea cresterii sanselor de reintegrare sociala a acestuia.

2. Obiectivele postului:

Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti in
centrul de plasament ;
Planificarea si realizarea de activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomiei personale
si deprinderilor de viata independenta la copil/tinar pentru cresterea sanselor de reintegrare
sociala a acestuia.
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:
* Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei
copilului ;
o {si asuma rolul sdu in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;
* Participa la intlnirile organizate cu managerul de caz , psihologul in scopul analizarii
situatiei copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti
specialisti;




ESte aesemnal persoana de referinta pentru copiytanar si Intocmeste programul de
acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli
de organizare a institutiei;

Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoala
pentru a discuta situatia fiecarui copil;

Pentru copiii de varstd prescolara , proiecteaza si realizeaza activitati cat mai diverse (mai
ales sub forma de joc) in care sa fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv si
socio-afectiv) si urmareste impreuna cu ceilalti colegi dezvoltarea pe laturi
comportamentale;

Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS :
pentru educatie/ dezvoltarea deprinderilor de viata independenta , PIS — pentru recreere ,
petrecerea timpului liber si socializare ; '

Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul
educational, anexa a PIP, urmareste pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar
pentru realizarea acestui lucru;

Ca persoand de referintd participa la toate activitatile la care unitatea de invatamant
solicita prezenta ; consemneazd observatiile privind comportarea copiilor in sinteze
periodice aducédndu-le la cunostinta sefului de centru ; formeazi deprinderi de viata
independenta ;

La solicitarea sefului de centru, respectind normele de igiena alimentatiei impuse de
reglementarile legale in vigoare , se ocupa de pregatirea hranei in timpul zilei (conform
graficului stabilit ) impreund cu copiii/tinerii care ajuti la prepararea alimentelor si
servirea mesei conform PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independents ;
Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimulind libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului
de echipa, la promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri;

Organizeaza si anima activitatile de timp liber (loisir” ): sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc.in functie de nivelul de dezvoltare a copilului/tinarului;

Participa la amenajarea spatiului de locuit, actionénd pentru personalizarea lui si implica
pe copii/tineri in aceasta activitate, tinind cont de preferintele lor; elaboreaza activitati
educative si programul administrativ al copiilor urmirind implementarea lor in
apartamentul unde 1si desfasoara activitatea ;

Supravegheaza prezenta in centru a copiilor/tinerilor incredintati si stabileste masurile,
conform procedurilor existente , pentru aducerea acestora in institutie atunci cind o
parasesc;

Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutie si
din unitatea de invatamant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti
implicati in derularea PIP/PIS;

Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

Predarea §i primirea turei si a bunurilor se consemneaza in caietul de procese verbale ,
raport de tura , pe baza de semnatura ;

Cunoaste particularitatile de vérsta, diferentele individuale de conduita si istoricul
copiilor de la apartamentul unde isi desfasoara activitatea, astfel incit sa poata stabili o
comunicare si o relationare adecvata cu acestia ;

Desfasoard permanent activitdti igienico-sanitare cu copiii, in colaborare cu asistentul
medical in scopul prevenirii imbolnavirilor si mentinerii unui tonus fizic si psihic normal ,
preocupandu-se de : igiena corporald , igiena imbricdmintei si a incalfimintei , igiena
odihnei $i a muncii .



La solicitarea geruiul de centru, 1n situapia In care COpILIOI/UNETIIOT 1€ SUNt recomanaate
spitalizdri/ tratamente de specialitate in clinici, se va asigura supravegherea
copiilor/tinerilor in unitatile spitalicesti , astfel incat si nu fie afectatd bundstarea si
siguranta copiilor /tinerilor,

Asigura dreptul la intimitate , pentru copii si tineri , spatiu personal si confidentialitate
intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial,

Ca persoana de referinta pentru copiii cu varsta pana in 10 ani si pentru cei care se afla in
imposibilitate de a-si ridica banii, din motive independente de ei, primeste de la persoana
desemnata, banii de nevoi personale si tine evidenta acestora, urmareste si indruma copiii
in cheltuirea banilor de buzunar si insoteste copiii la achizitionarea produselor;

Confirmad LZA din ziua de serviciu, confrunta efectivul de copii din LZA cu cel din PV
predare-primire a turei ;

Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului,
disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii
si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa
recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu
judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense
copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a
consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca
este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum
sa le faca acceptate de catre acesta;

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;

Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intalnite care pot
aduce prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie ;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are ;

Se autodeclara in caz de imbolnavire ;

Semneaza condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucru ;

Isi desfasoara activitatea la oricare dintre modulele componente ale centrului,conform
planificarii sefului de centru si la solicitarea acestuia ;

Nu face schimburi de turd , decit cu acordul sefului de centru g

Nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de centru ;

Respecta programul de lucru conform graficului stabilit;

Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, pe timp de noapte impreuna cu ceilalti
salariati din apartament/ modul ;

Are obligatia de a semnala situatii de abuz , neglijare , exploatare a copilului in cadrul
centrului sau in afara centrului , prin completarea corespunzatoare a fisei de semnalare a
abuzului . In centru este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor ; sunt
interzise masurile disciplinare excesive sau irationale: a. Pedeapsa corporala , b.
Deprivarea de apa, hrana sau somn , c. Orice examinare intima a copilului daca nu are o
ratiune medicala si nu este efectuata de personal medico-sanitar , d. Confiscarea
echipamentului copilului e. Privarea de medicatie sau tratament medical f. Pedepsirea
unui grup de copii pentru comportamentul unui alt copil din grup g. Implicarea unui copil
in pedepsirea altui copil h. Orice restrictionare a contactului cu persoanele importante
pentru copil , daca nu exista o hotarare in acest sens , conform legii .



® 11 €sie Interzisa diruzarea Oricaror date sau InIormatil legate de copiul ariat in Centru sau
de activitatea din centru , in forma audio , video , scrisa sau sub orice alta forma :

® Nu permite accesul persoanelor straine si apropiate in incinta centrului decit numai cu
acordul sefului de centru, toate incidentele survenite in timpul programului de lucru se
notifica sefului de centru, insotite de modul in care s-a actionat si masurile intreprinse;

* Preia §i preda serviciul pe baza de proces-verbal , consemneazi efectivele de copii din
apartament gi evenimentele care au avut loc pe perioada serviciului ;

* Réaspunde de buna pastrare a bunurilor din dotarea centrului, se consemneaza orice
incident care a dus la deteriorarea, distrugerea si disparitia bunurilor Centrului ;

e Tine legitura cu ceilalti educatori , cdrora le comunici observatiile sale asupra
comportarii gi sandtatii copiilor , manifestarile deosebite ale acestora in timpul zilei, pe
care le consemneaza intr-un registru de tura ;

* Toate invoirile copiilor din plasament se fac in baza unui bilet de voie si se consemneaza
in registrul de invoiri, nerespectarea acestuia se consemneaza printr-o notificare sefului
de centru, in care se va descrie imprejurarile si masurile luate in vederea preintampinarii
si evitarii unor astfel de situatii.

* Nu se discuta probleme personale si despre alti colegi in fata copiilor, nu se folosesc
copiii in scopuri care contravin normelor de conduita morala si deontologica ( formule
Jignitoare la adresa colegilor, curiozitati despre activitatea colegilor, despre viata lor
personala, starnirea copiilor impotriva colegilor, etc), se respecta prevederile Codului de
conduita.

* Urmireste respectarea masurilor de prevenire a accidentelor , incendiilor , raspunde de
securitatea copiilor ;

® Supravegheaza respectarea programului din apartament (ora 6:45/7:00 desteptarea si ora
22 :00 stingerea ) ;

e Sesizeazd seful centrului, administratorul, psihologul, managerul de caz, asistentul
medical in orice problema aparuta in domeniul de activitate, dupa caz ;

* Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buni functiune a
echipamentului din dotarea apartamentelor ;

* Réspunde de informarea imediatd a administratorului /sefului de centru privind orice
defectiune in functionarea corespunzitoare a centrului;

* Anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii , control psihiatric , control psihologic ,
control la medicul de familie .

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

* Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii
copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei:

* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate echipei multidisciplinare/parintilor in lucrul
cu copilul/tanarul;

* Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
copilului/tanarului;

* respecta codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice

+ Fata de echipamentul din dotare :

* Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare in
conformitate cu baremurile financiare si alocatiile bugetare si tine evidenta lunard pe copil a
acestora - fisa individuald (ca persoana de referinté )

* Raspunde in fata sefului de centru, de modul in care sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa;
* Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

* Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

* Privind securitatea si sanatatea muncii:

* Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atét propria
persoana cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;
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* Respecta normele de P.S.I :

Se prezinta la serviciu apt pentru munca

Realizeaza norma de munca

Respecta disciplina muncii

Utilizeaza corect masinile , aparatura , uneltele , substantele periculoase
echipamentul ,

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , in special ale
masinilor , aparaturii , uneltelor , instalatiilor tehnice ale cladirilor si
utilizeaza corect aceste dispozitive ;

Comunica imediat administratorului/persoanei desemnate orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
sanatatea si securitatea angajatilor , precum si orice deficienta a sistemelor cu
care acestia isi desfasoara activitatea ;

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele survenite de propria persoana ;

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare ale acestora :

* Privind regulamentele / procedurile de lucru:
* Are obligatia de a cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea institutiei, ROF, ROI, Codul de conduita pentru personalul contractual si procedurile de

lucru specifice;

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deo ntologice;
5. Conditiile de lucru ale postului :
* Programul de lucru: in ture , alternative 12h/24 h, 8 ore (dupa caz).
Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce imi revin in calitate de angajat in cadrul
D.G.A.S.P.C Teleorman si ma oblig sa le respect in totalitate.

Intocmit ,
Sef de centru

Data :

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

Numele si prenumele :

Avizat
Director General Adjunct
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Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle
LDCd;lltatea Videle,s0s. Intrarea Spitalului , nr.38 B, Jugi Teleorman ,tel/fax. 0247/454094

FISA POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT FOCHIST
COD C.O.R. 816103
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Denumireéa institutiei: _

Directia Géﬁneraié de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Teleorman — Complexul de Servicii
pentru Per?ioane Adulte cu Dizabilitati Videle

Comparti}nentul, conform organigramei aprobate :

Centrul de fngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle

Denumireé Postului : muncitor calificat fochist '

Gradul prér)fesional al ocupantului postului: studii medii

Grad / Ni?el de certificare si autorizare - atestat 1.S,C.I.R. vizat anual

Nivelul postului : de executie

Numele si éprenumele angajatului (ocupantului postului ):

Descrierea postului: se ocupd in principal cu exploatarea in conditii de securitate a centralei termice
in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie; asigurarea la parametrii optimi de functionare

a instalatiilor de incdlzire; buna functionare a instalatiei de gaz.
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Descrierea activititilor corespunzitoare postului:

e Executd lucréri de control, supraveghere, intretinere, curdenie si reparatii.

- cunoagte functionarea intregii centrale termice si a instalatiilor termice din institutie;

- ingrijeste si rdspunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire;

- rispunde de ordinea,curdtenia gi igienizarea centralei termiéce si a spatiilor din jurul acesteia;

- verificd in permanentd starea de functionare a centralei si ageiementelor componente la parametrii
corespunzitori;

e Nu pardseste locul de munca pani la sosirea schimbului,

- Intrucét, centrala termica este un punct de lucru care intrd sub incidenta prevederilor actelor
normative in vigoare ca unitate cu foc continuu este obligatorie prezenta la lucru in perfecti stare de
sanatate si nu se admite pérasirea locului de munci.

e Are obligatia de a anunta eventualele nereguli si deﬁciente@ apérute datorate unor factori obiectivi
(lipsd gaze, apa). |

- orice deficientd sau nereguld se consemneazi in raportul de turd.

e Are obligatia si controleze dacé alimentarea cu api calda $1 cildurd este corespunzitoare la toate
nivelele.

- respectd graficul privind orele de distribuire a cdldurii si a apei calde;

- intocmeste situatia defectiunilor constatate si anunti imediét deficientele, sefului complexului;

e Raspunde de inventarul din dotare.

- starea echipamentului de lucru si cel de sinétate si securitgate a muncii este verificatd zilnic pentru
a corespunde tuturor normelor in vigoare; ;

- respectd instructiunile de exploatare a centalei termice;

- utilizeazd corect dotérile postului fara sa igi pund in pericol épropria existentd sau a beneficiarilor gi a
celorlalfi angajati; aduce la cunostinté orice defectiune si isi intrerupe lucrul pana la remedierea
acesteia.

e Pentru rezolvarea problemelor apérute, consulti permanené legislatia in vigoare, verificand,

sesizdnd si ludnd masurile corespunzitoare in limita competentei.
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e Mentinerea instalatiilor sanitare si termice in functionare.

- $& urmdéreascd permanent nivelul apei in cazan, astfel inct aceasta si nu scada niciodati sub
nivelul minim si s& nu depédseascd nivelul maxim _

- 88 ia masuri st nu existe pierderi de apa, combustibil atat |§1 cazan, cdt i la instalatiile din centrala
termicd,

- sprijind instalatorii in remedierea defectiunilor aparute spointan sau in unele lucréri de reparatii la
instalatia termicd

® Executd mici lucrari si reparatii la instalatiile sanitare precium si mésuri de intreinere a acesteia
conform calificarii

- executd reparatiile i lucrdrile de intretinere necesare instal?atiilor si inventarului din dotare;

e Executd orice alte sarcini pe care le primegte pe scara icrali-hicﬁ pentru interesele institutiei
(activitate la spaldtoria unitatii):

- preia rufele murdare de la infirmierd pe bazé de proces verbal;

- sorteaza rufele murdare pe culori, compozitia fibrelor din care sunt confectionate astfel ca acestea
sa fie introduse in procesul de prespilare automati;

- spiilarea rufelor se face In masinile automate de care dispune unitatea, {inind cont de indicatiile de
cantitate, timp, temperaturd specifica fiecdrui sortiment; |

- uscarea rufelor se face in uscétoare industriale sau uscare natural;

- rufele curate, vor fi preluate de infirmierd, in baza procesului verbal, vor fi transportate in cosuri de
plastic, asigurndu-se igiena lor;

- rufele rupte, care nu mai pot fi reconditionate, dupd spélare se depoziteazi in saci de plastic si se
consemneaza in registrul special data, sortimentele triate (nuémeric) si persoana;

- pe tot parcursul fluxului se va avea in vedere péstrarea integritatii rufelor,

Aplicarea normelor de securitate si sindtate in munci (N‘é’SSM) si de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI)

® Aplicarea NSSM

- munca este executatd cu atentie, astfel incit sd se evite everéltualeie accidente;

- fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitdndu-se sprijinul

tuturor persoanelor necesare;
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- aparatele si echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de siguranta, respecténd
intocmai regulamentele de exploatare $i NSSM specifice locului de munc;
- starea echipamentului de lucru §i cel de séndtate i securitate a muncii este verificatd zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare; :
- legislatia gi normele de securitate §i sdnétate in muncéd suné'fnsus,ite si aplicate cu strictete, conform
cerintelor de la locul de munca, |
e Aplicarea normelor PSI
- munca este desfiguratd in siguranté si in acord cu specificul activitdtii si cu prevederile PSI in
vigoare; |
- responsabilititile si sarcinile referitoare la PSI sunt aplicate corespunzitor in activitatea zilnica,
- echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca,
- starea echipamentului PSI este verificaté zilnic pentru a cofespunde normelor in vigoare.
e Sesizeazd, elimina si/sau raporteazi pericolele care apar la locul de munci
- pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timzp util pentru interventie;
- pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s ia masuri, conform instructiunilor;
- starea echipamentelor de securitate si sdndtate in muncd §i PSI este raportatd persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de munca.
® Respectarea procedurilor de urgenti si de evacuare

- in cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum i
serviciile de urgenta; |

- primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

- planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta.

- procedurile de urgentd si evacuare sunt intelese i aplicate corespunzitor.

e Alte sarcini

- este interzisé agrsarea verbald sau fizicd a beneficiarilor, existand obligatia de a mentine un climat
adecvat de muncé;
- are o finutd corespunztoare fatd de persoanele cu care intrd in contact, in incinta centrului;
- predd serviciul pe bazi de proces verbal, notdnd orice defeétiune;

- sprijind instalatorii in remedierea defectiunilor apérute spontan sau in unele lucrdri de reparafii;
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- respectd orele de program evitdnd intérzierile si plecérile din timpul orelor de serviciu;

- se interzice venirea In stare de ebrietate sau consumarea béuturilor alcoolice in unitate, precum si
folosirea unui limbaj vulgar;

- 1si Insugeste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia persoanei adulte cu handicap si
legislatia specifica activitatii proprii;

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- respectd ROI si ROF;

- s¢ autodeclard in caz de imbolndvire; !

- are obligatia de a péstra confidentialitatea datelor cu caractéer personal si protejarea imaginii
beneficiarului; |

- respectd codul de eticd gi deontologie profesionali; _

- nu furnizeazi date persoanelor fizice, juridice, mass media;

- respectd programul de lucru conform graficului stabilit i programarea concediului de odihna;

- participd aldturi de ceilalfi salariati la efectuarea unor lucriri administrativ-gospodaresti;

- respecta drepturile beneficiarilor;

- cunoaste procedurile de lucru din centru;

- participd la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

- anuntd seful ierarhic cu privire la orice modificare a graficului de lucru;

Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce imi revin in calitate de angajat in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Teleorman i mé oblig sa le respect in totalitate.
in cazul in care sufir un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de
munca, care are la bazd cauze imputabile ca urmare a nerespectdrii obligaiilor privind securitatea si
sdndtatea In muncé ce revin angajatului , exonerez de orice rispundere persoanele in drept si
conducd si sa coordoneze activitatea, inclusiv conducerea unitétii.

L intocmeste rapoarte

- rapoartele intocmite sunt complete, continand toate informatiile necesare;

- rapoartele sunt redactate intr-un limbaj clar si concis;

- se prezintd la serviciu cu cel putin 15 minute inainte de preluarea turei, citeste procesele verbale de

predare anterioare, spre a lua la cunostin{a cele intdmplate in centrala termica.
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® Raportarea verbala

- raportarea verbala se realizeaza prin mijloace adecvate (direct, telefonic etc.) persoanelor
autorizate;

- raportarea verbald este efectuatd corect §i concis in timpul stabilit.

¢ Comunicarea la locul de munci

- metoda de comunicare este utilizati corespunzitor situafiei date pentru transmiterea si primirea
corectd gi rapidé a informatiilor;

- transmiterea §i primirea informatiilor este efectuatd permanent cu respectarea raporturilor ierarhice
si functionale;

- limbajul utilizat este specializat, specific locului de munca pentru primirea si transmiterea
informatiilor cu corectitudine si claritate;

- modul de adresare utilizat este concis si politicos;

- formele de comunicare sunt utilizate in functie de activitatéa desfisurata;

- intrebdrile utilizate sunt pertinente si logice pentru obtinerea de rdspunsuri relevante.

e Munca in echipa

- munca proprie este corelaté cu a celorlalti membri hipei pentru incadrarea in termenele
prestabilite;
- lucrul in echipa se realizeaza respectand raporturile ierarhice si functionale;

obiectivul echipei este indeplinit printr-o manierd de lucru unanim acceptata;

- responsabilitdtile sunt indeplinite evitdndu-se declansarea oricérui conflict in cadrul echipei.
® Pregiitirea si perfectionarea personalului in cadrul institutiei

Angajatul va beneficia de cursuri periodice si neperiodice de pregétire in domenii conexe activitatii,
cum ar fi cursuri de noutéti tehnice in domeniu (standarde, tehnologii, echipamente), cursuri de
aprofundare a cunogtintelor existente, exploatarea corectd a echipamentelor din

dotare, managementul aproviziondrii si al gestiondrii materialelor, legislatiei in domeniul séinatatii i
securitdfii muncii etc. |

Angajatul are obligatia de a participa la toate cursurile, stagiile si alte forme de prf:gatire §i

perfectionare necesare postului, organizate sau cerute de institutie.
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Sfera relationald a titularului postului :

a) Nivelul de supervizare : minim — de reguld nu supervizeaza activitatea altor angajati.
b) Posturi subordonate ierarhic : nu este cazul.

¢) Posturi superioare ierarhic : sef complex, administraéor, conducerea D.G.A.S.P.C,
Teleorman. |

d) Relatii functionale : cu toate compartimentele din cadrul complexului.

e) Relatii de control : se supune controlului institutiilor abilitate prin lege sau alte acte
norrative.

f) Relatii de reprezentare : In limitele de competentd stabilite de conducerea complexului,

Delegarea de atributii §i competenti: pe perioada de absenta din unitate
(cursuri , concediu medical , concediu de odihna , concediu fard plat ) , atributiile vor fi indeplinite

de persoane autorizate din cadrul centrului, desemnate de seful complexului.
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Intocmit de :
1. Numele si prenumele :
Functia de conducere : Sef Complex
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Avizat :
1. Numele i prenumele : f
2 Functia publica de conducere : Director General Adjunct
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