Directia General3 de Asistentd Socialj si Protectia Copilului

mun. Alexandria, str. Dundirii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060:;

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Socialz si Protectia Copilului Teleorman, cu
sediul in Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, in
conformitate cu prevederile H.G. nr, 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de Ocupare a unui

executie vacante :

- 2 posturi educator debutant studii medii la Centrul Teritorial pentru
Protectia de Tip Familial Alexandria cu sediul in Rosiori de Vede, strada
Rahovei, bloc 102, et. 4, ap. 15, Judetul Teleorman;

- 1 post educator debutant studii medii la Centrul Teritorial pentru
Protectia de Tip Familial Rosiori de Vede cu sediul in Rosiori de Vede, strada
Repubilicii, bloc 412, scara B, parter, ap. 2, Judetul Teleorman ;

- 1 post educator studii medii |a Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip
Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Alexandria cu sediul in Alexandria, strada
Dunarii, bloc M3, scara B, et. 4, ap. 45, Judetul Teleorman:

- 2 posturi educator studii medii Ia Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip
Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Rosiori de Vede cu sediul in Rosiori de
Vede, strada Carpati, bloc 311, scara A, ap. 3, Judetul Teleorman;

- 1 post educator studii medii |a Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip
Familial Rosiori de Vede cu sediul in Rosiori de Vede, strada Republicii, bloc
412, scara B, parter, ap. 2, Judetul Teleorman:;

- 1 post educator principal studii medii la Centrul Teritorial pentru Protectia
de Tip Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Alexandria cu sediul in Alexandria,
strada Dunairii, bloc M3, scara B, et. 4, ap. 45, Judetul Teleorman:;

- 4 posturi educator principal studii medii la Centrul Teritorial pentru
Protectia de Tip Familial Alexandria cu sediul in Rosiori de Vede, strada
Rahovei, bloc 102, et. 4, ap. 15, Judetul Teleorman;

- 1 post educator principal studii medii la Centrul Teritorial pentru Protectia
de Tip Familial Rosiori de Vede cu sediul in Rosiori de Vede, strada Republicii,
bloc 412, scara B, parter, ap. 2, Judetul Teleorman.

Concursul se organizeazs Ia sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Teleorman situat in Alexandria, strada Dunarii, nr. 7,
Judetul Teleorman, conform urmatorului calendar:

- 16 noiembrie 2021 ora 16,30 — termenul limit3 pentru depunerea dosarelor:
- 23 noiembrie 2021 - proba scrisa dupa cum urmeazs:
- ora 9,00 - pentru urmatoarele posturi contractuale:
® 2 posturi educator debutant studi medii la Centrul Teritorial pentru Protectia
de Tip Familial Alexandria;



® 1 post educator debutant studii medii la Centrul Teritorial pentru Protectia de

Tip Familial Rosiori de Vede:
® 1 post educator studii medii Ia Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip

Familial Rosiori de Vede:
® 4 posturi educator principal studii medii la Centrul Teritorial pentru Protectia

de Tip Familial Alexandria;
® 1 post educator principal studii medii la Centrul Teritorial pentru Protectia de

Tip Familial Rosiori de Vede.

- ora 13,00 - pentru posturile contractuale:
® 1 post educator studii medii la Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip

Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Alexandria,
® 2 posturi educator studii medii |a Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip

Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Rosiori de Vede;
® 1 post educator principal studii medii la Centrul Teritorial pentru Protectia de

Tip Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Alexandria;

- 25 noiembrie 2021, ora 1 0,00 — proba interviului.
Concursul consts in 3 etape succesive, respectiv:
a) selectia dosarelor de inscriere:
b) proba scris3 ;
C) interviul.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare, in termen de maximum doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza de catre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita,
dupa caz, de motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, precum si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins», prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Teleorman $i pe pagina de internet a institutiei, in termen de
maximum o zi lucr&toare de la data finalizzrii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele
la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte la fiecare din cele doua probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, dupé caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Pentru a ocupa un post contractual vacant persoana trebuie s3
indeplineascs conditii generale prevdzute la art. 3 din Anexa la H.G. nr.
286/2011 :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

C) are varsta minims reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestats pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
Specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnati definitiyv penlru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
Sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pe care trebuie sa le indeplineasca persoana
care participa la concursul pentru OCuparea posturilor vacante sunt:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat - absolventi ai liceului
pedagogic cu profil pedagogic, sau studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat si calificare in educator Specializat, sau studii superioare de lunga
durata, absolvite in domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura: sociologie -
domeniul de licenta: sociologie sau asistentd sociald, ramura: psihologie si
stinte comportamentale - domeniul de licenta: psihologie sau stiinte ale
educatiei si ramura: stiinte juridice - domeniul de licenta: drept sau domeniul
fundamental: stiinte sociale, ramura: stiinte administrative, domeniul de licenta:
stiinte administrative, sau domeniul fundamental: stiinte umaniste Si arte,
ramura: filologie, domeniul de licenta: limba si literatura.

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii posturilor de educator
debutant studii medii pentru care se organizeaza concursul - 0 ani:

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii posturilor de educator
studii medii - 1 an;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii posturilor de educator
principal studii medii - 5 ani.

In  vederea participarii la concurs, candidatii vor prezenta Ia
Compartimentul Juridic Contencios, dosar care va contine urmatoarele
documente;:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

C) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte
Care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munc3a sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea
in munc3, in Specialitatea studiilor absolvite, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale care si-l fach incompatibil cu functia pentru care
candideaza;



f) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atests starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatstii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c& nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziy pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Actele prevazute Ia lit, b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografiile si Tematicile pentru concurs sunt afisate aliturat.

Pentru relatii suplimentare solicitantii se pot adresa la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman din mun.
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman, persoana de contact, secretarul
comisiei de concurs Topuzu luliana, consilier juridic in cadrul Compartimentului
Juridic Contencios, telefon 0247/316611 interior 48, sau accesand anuntul afisat
pe pagina oficiala de internet a institutiei www.dgaspctr.ro.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

de studiu pentru concursul organizat in data de 23 noiembrie 2021, proba scisa,

Pentru ocuparea posturilor contractuale de Educator debutant M si educator
principal M la Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial Alexandria,
educator debutant M si educator principal M la Centrul Teritorial pentru

Protectia de Tip Familial Rosiori de Vede

Bibliografie

1.

2.

Legea nr.272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Hotérarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare :

- Ordinul nr.25/2019, al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, privind

aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;

Tematica

1.

Prezentarea masurii de protectie speciald “plasamentul”, conform Legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

. Principiile care stau la baza respectarii i garantarii drepturilor copilului

conform Legii nr. 272/2004,privind protectia si promovarea drepturilor
copilului,republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Relatiile copiilor cu personalul conform Standardului 2-Modul VII —
Drepturi si eticd, conform Ordinului nr.25/2019,privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie specialj;

Prezentarea modulului Vill-Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii |
Standard 2, Controlul comportamentului, conform Ordinului nr.25/2019,
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;
Prezentarea modulului /l- Viata cotidiana- nevoi curente , Standard 3—
Recreere si socializare, conform Ordinului nr.25/2019,privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie specialj ;

Prezentarea modulului VI — Mediul fizic de viata , Standard 2 — Siguranta
si Protectie, conform Ordinului nr.25/2019,privind aprobarea Standardelor



minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie specialj ;

- Prezentarea modulului V - Activitati specifice /servicii, Standard 71—
Educatia, conform conform Ordinului nr.25/2019,privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie specialj ;

. Prezentarea modulului V — Activitéfi  specifice / servicii, Standard 2 —
Pregétire pentru viata indepedents , conform Ordinului nr.25/2019,privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialj ;
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunérii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA

de studiu pentru concursul organizat in data de 23 noiembrie 2021, proba scisa,
pentru ocuparea posturilor contractuale de educator M si educator principal
M Ia Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi
Speciale Alexandria, educator M |a Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip
Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Rosiori de Vede

Bibliografie
e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificérile si completarile ulterioare:

e Ordinul 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor _din sistemul de
protective speciala.

Tematica

e Legea nr. 272/2004:

- CAPITOLUL Ill “ Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de
ocrotirea parintilor sai”, SECTIUNEA 2 ‘Plasamentul”, SECTIUNEA 3
“Plasamentul in regim de urgenta;

- CAPITOLUL VI “Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a
oricarei forme de violenta”, SECTIUNEA 3 “Protectia copilului impotriva abuzului
sau neglijentei”.

e Ordinul 25 / 2019:
- MODULUL Ill - Viata cotidiana - nevoi curente:
STANDARDUL Il - Ingrijire personala:
STANDARDUL Ill — Recreerea si socializarea;
STANDARDUL IV-Relatia cu familia si alte persoane apropiate;
- MODULUL V - Activitati specifice/servicii:
STANDARDUL Il — Pregétirea pentru viata independenta;
- MODULUL VI - Mediul fizic de viata;
STANDARDUL | — Accesibilitate si confort;
STANDARDUL Il — Sigurant3 si protectie;
STANDARDUL Ill — Cazare;
- MODULUL VII — Drepturi si etica;
STANDARDUL Il — Relatiile copiilor cu personalul;
- MODULUL VIII - Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii;
STANDARDUL Il — Controlul comportameritului.




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

irectia Generala de Asistenta Sociala §l Protecyla Copiuiun
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060

Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial Alexandria

FISA POSTULUI

Nr, din

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului:
personal pentru ingrijirea de baza
si educatie non-formala si informala conform S.M.O;
3. Departamentul / locatia:
4, Nivelul postului: de executie
5. Relatiile:
» lerarhice : subordonat fata de seful de de centru
* Functionale (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cu intreg personalul institutiei;
* Reprezentare (colaborare, consultanta): colaborare cu personalul din cadrul celorlalte

institutii .
1. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: medii
2. Calificarile/ specializarile necesare:
3. Competentele postului:

Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei
copilului;

Capacitate de lucru in mod individual si Tn echipa;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare
interpersonala, deschidere, receptivitate la nou;

Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii ;
4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -
I11. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti in centrul de
plasament , implicarea activa la dezvoltarea si consolidarea autonomiei si deprinderilor de viata
independenta la copil/tinar in vederea cresterii sanselor de reintegrare sociala a acestuia.
2. Obiectivele postului:




Asigurarea Ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti in centrul de
plasament ;
Planificarea si realizarea de activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomiei personale sj

deprinderilor de viata independenta la copil/tinar pentru cresterea sanselor de reintegrare sociala a
acestuia.

® Cunoagte metodele $i tehnicile de interventie specifice si legislatia In domeniul protectiei
copilului ;

o Tsi asumi rolul siu in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;

* Participa la intalnirile organizate cu managerul de caz , psihologul in scopul analizarii situatiei
copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

* Este desemnat persoana de referinta pentru copil/tinar si intocmeste programul de acomodare, cu
sprijinul specialistilor din institutie;

* Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli de
organizare a institutiei;

® Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii devenind un partener in
instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoala pentru a discuta
situatia fiecarui copil;

® Pentru copiii de varsti prescolard , proiecteaza si realizeaza activitati cit maj diverse (mai ales
sub forma de joc) in care sa fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv)
si urmareste impreuna cu ceilalti colegi dezvoltarea pe laturi comportamentale;

* Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS pentru
educatie/ dezvoltarea deprinderilor de viata independenta , PIS — pentru recreere , petrecerea
timpului liber si socializare ;

* [Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul educational,
anexa a PIP, urmareste pregatirea temelor scolare sj asigura sprijinul necesar pentru realizarea
acestui lucru;

* Ca persoand de referinta participa la toate activitatile la care unitatea de invatamint solicita
prezenta ; consemneaza observatiile privind comportarea copiilor in sinteze periodice aducindu-
le la cunostinta sefului de centru ; formeaza deprinderi de viatd independent3 ;

* La solicitarea sefului de centru, respectind normele de igiena alimentatiei impuse de
reglementarile legale in vigoare , se ocupd de pregdtirea hranei in timpul zilei (conform graficului
stabilit ) iImpreuna cu copiii/tinerii care ajutd la prepararea alimentelor si servirea mesei conform
PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenti ;

® Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea Intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri;

* Organizeaza si anima activitatile de timp liber (loisir” ): sportive, culturale, gospodaresti, turistice,
jocuri, etc.in functie de nivelul de dezvoltare a copilului/tinarului;

* Participa la amenajarea spatiului de locuit, actionind pentru personalizarea lui si implica pe
copii/tineri in aceasta activitate, tinind cont de preferintele lor; elaboreazi activitdi educative si
programul administrativ al copiilor urmarind implementarea lor in apartamentul unde isi
desfésoari activitatea ;



Supravegheaza prezenta in centru a copiilor/tinerilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente , pentru aducerea acestora in institutie atunci cind o parasesc;

Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutie si din
unitatea de invatamant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in
derularea PIP/PIS;

fncurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale
vietii cotidiene din institutie;

Predarea §i primirea turei si a bunurilor se consemneaza in caietul de procese verbale , raport de
tura , pe baza de semnatura ;

Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
apartamentul unde isi desfasoara activitatea, astfel incat sa poata stabili o comunicare si o
relationare adecvata cu acestia ;

Desfasoara permanent activitéti igienico-sanitare cu copiii, in colaborare cu asistentul medical in
scopul prevenirii Tmbolnavirilor $i mentinerii unui tonus fizic si psihic normal , preocupandu-se
de : igiena corporalj , igiena imbricimintei si a incalfamintei , igiena odihnei $i a muncii .

La solicitarea sefului de centru, in situatia in care copiilor/tinerilor le sunt recomandate spitalizari/
tratamente de specialitate in clinici, se va asigura supravegherea copiilor/tinerilor in unitatile
spitalicesti, astfel incat s nu fie afectatd bunistarea i si guranta copiilor /tinerilor,

Asigura dreptul la intimitate » pentru copii si tineri , spatiu personal sj confidentialitate intr-un
mod cat mai apropiat de mediul familial,

Ca persoana de referinta pentru copiii cu varsta pana in 10 anj s pentru cei care se afla in
imposibilitate de a-si ridica banii, din motive independente de ei, primeste de la persoana
desemnata, banii de nevoi personale si tine evidenta acestora, urmareste si indruma copiii in
cheltuirea banilor de buzunar si fnsoteste copiii la achizitionarea produselor;

Confirmd LZA din ziua de serviciu, confrunta efectivul de copii din LZA cu cel din PV predare-
primire a turej ;

Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatij parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de
a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunoasca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prin mesaje verbale sj nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

Actioneaza in conformitate cu S.M.O,. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tinar ;

Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie ;
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Primeste si solutioneaza s alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are 3

Se autodeclara in caz de imbolnavire ;

Semneaza condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucry ;

Isi desfasoara activitatea la oricare dintre modulele componente ale centrului,conform planificarii
sefului de centru si la solicitarea acestuia ;

Nu face schimburi de turi , decdt cu acordul sefului de centru ;

Nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de centru ;

Respecta programul de lucru conform graficului stabilit;

Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, pe timp de noapte impreuna cu ceilalti salariati
din apartament/ modul ;

Are obligatia de a semnala situatii de abuz » neglijare , exploatare a copilului in cadrul centrului
sau in afara centrului , prin completarea corespunzatoare a fisei de semnalare a abuzului . In
centru este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor ; sunt interzise masurile
disciplinare excesive sau irationale: a. Pedeapsa corporala, b. Deprivarea de apa, hrana sau somn ,
c. Orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune medicala s; nu este efectuata de
personal medico-sanitar , d. Confiscarea echipamentului copilului e. Privarea de medicatie sau
tratament medical f. Pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui alt copil din grup
g Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil h. Orice restrictionare a contactului cu
persoanele importante pentru copil , daca nu exista o hotarare in acest sens , conform legii .

Ii este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de
activitatea din centru , in forma audio , video » Scrisa sau sub orice alta forma ;

Nu permite accesul persoanelor straine si apropiate in incinta centrului dect numai cu acordul
sefului de centru, toate incidentele survenite in timpul programului de lucru se notifica sefului de
centru, insotite de modul in care s-a actionat si masurile intreprinse;

Preia §i predi serviciul pe baza de proces-verbal , consemneazi efectivele de copii din apartament
si evenimentele care au avut loc pe perioada serviciuluj ;

Réspunde de buna pastrare a bunurilor din dotarea centrului, se consemneaza orice incident care
a dus la deteriorarea, distrugerea si disparitia bunurilor Centruluij ;

Tine legitura cu ceilalti educatori , cérora le comunicid observatiile sale asupra comportarii si
sanatatii copiilor , manifestérile deosebite ale acestora in timpul zilei, pe care le consemneazi
intr-un registru de turi ;

Toate invoirile copiilor din plasament se fac in baza unui bilet de voie si se consemneaza in
registrul de invoiri, nerespectarea acestuia se consemneaza printr-o notificare sefului de centru, in
care se va descrie imprejurarile si masurile luate in vederea preintampinarii si evitarii unor astfel
de situatii.

Nu se discuta probleme personale si despre alti colegi in fata copiilor, nu se folosesc copiii in
scopuri care contravin normelor de conduita morala si deontologica ( formule jignitoare la adresa
colegilor, curiozitati despre activitatea colegilor, despre viata lor personala, starnirea copiilor
impotriva colegilor, etc), se respecta prevederile Codului de conduita.

Urmireste respectarea misurilor de prevenire a accidentelor , incendiilor , raspunde de securitatea
copiilor ;

Supravegheaza respectarea programului din apartament ( ora 6:45/7:00 desteptarea si ora 22 :00
stingerea ) ;



* Sesizeazid seful centrului, administratorul, psihologul, managerul de caz, asistentul medical in
orice problema apiruti in domeniul de activitate, dupa caz ;

* Respecti procedurile interne legate de utilizarea gi pastrarea in bund functiune a echipamentului
din dotarea apartamentelor ;

® Réspunde de informarea imediats a administratorului /sefului de centru privind orice defectiune
in functionarea corespunzatoare a centrului;

® Anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii , control psihiatric , control psihologic
control la medicul de familie .

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

* Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii
copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate echipei multidisciplinare/parintilor in lucrul cu
copilul/tinarul;

* Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
copilului/tdnarului;

* respecta codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice

» Fata de echipamentul din dotare

* Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare in
conformitate cu baremurile financiare si alocatiile bugetare si fine evidentfa lunari pe copil a acestora -
fisa individuali (ca persoani de referinta )

* Raspunde in fata sefului de centru, de modul in care sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa;

* Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

* Nu are voie sa Instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

* Privind securitatea si sanatatea muncii:

« Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana
cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

* Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

* Respecta normele de P.S.] :

- Se prezinta la serviciu apt pentru munca

- Realizeaza norma de munca

- Respecta disciplina muncii

- Utilizeaza corect masinile » aparatura , uneltele , substantele periculoase
echipamentul ,

- Nu procedeaza la scoaterea din functiu ne , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor , aparaturii ,
uneltelor , instalatiilor tehnice ale cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive ;

- Comunica imediat administratorului/persoanei desemnate orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si
securitatea angajatilor , precum si orice deficienta a sistemelor cu care acestia isi
desfasoara activitatea : '

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
survenite de propria persoana ;
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- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatij si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora ;
* Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Are obligatia de a cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, ROF, ROI, Codul de conduiti pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice;

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :
* Programul de lucru: in ture , alternative 12h/24 h , 8 ore (dupa caz).
Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce imi revin in calitate de angajat in cadrul D.G.A.S.P.C
Teleorman si ma oblig sa le respect in totalitate.

Intocmit ,
Sef de centru Luat la cunostinti de citre
ocupantul postului
Numele si prenumele :
Avizat
Director General Adjunct
Data :



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/40606

FISA POSTULUI

Nr. din

I, Identificarea postului
1. Numele si prenumele angajatului :
2. Denumirea postului: EDUCATOR |, personal pentru ingrijirea de baza
si educatie non-formala si informala conform 5.M.0.;
3. Departamentul / locatia; C.T.P.T.F. Rosiorii de Vede
4. Nivelul postului: functie contractuald de executie
5. Relatiile:
» lerarhice : subordonat fata de coordonator de centru
* Functionale (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cu intreg personalul institutiei;
+ Reprezentare {colaborare, consultanta): colaborare cu personalul din cadrul celorlalte

institutii .
Il. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: M
2. Calificarile/ specializarile necesare:
3. Competentele postului:

Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;
Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala,

deschidere, receptivitate la nou;
Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii ;
4, Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -
W1, Descrierea postului
1. Scopul general al postului:

Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti in centrul de plasament ,
implicarea activa la dezvoltarea si consolidarea autonomiei si deprinderilor de viata independenta la cop_il;’ténar in

vederea cresterii sanselor de reintegrare sociala a acestuia.



2. Obiectivele postului:

Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti in centrul de plasament ;
Planificarea si realizarea de activitati in vederea dezvoltarii si consalidarii autonomiei personale si deprinderilor de
viata independenta la copil/tinar pentru cresterea sanselor de reintegrare sociala a acestuia.

Cunoaste metodele si tehmcnl‘e de interventie specmce si legislatia in domeniul protectiei copilului ;

o Tsi asuma rolul sdu in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe orizontala
si pe verticala;

¢ Participa la intalnirile organizate cu managerul de caz , psihologul in scopul analizarii situatiei copilului si
cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

* Este desemnat persoana de referinta pentru copil/tanar si intocmeste programul de acomodare, cu
sprijinul specialistilor din institutie;

*  Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli de organizare a
institutiei;

* Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii devenind un partener in
instruirea si educarea copiifor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoala pentru a discuta situatia
fiecarui copil;

»  Pentru copiii de varstd prescolard , proiecteaza si realizeaza activitati cat mai diverse {mai ales sub forma
de joc) in care sa fie exersate comportamentele {motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv) si urmareste
impreuna cu ceilalti colegi de la grupa , dezvoltarea pe laturi comportamentale;

¢ Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS : pentru educatie/
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta , PIS — pentru recreere , petrecerea timpului liber si
socializare ;

*  Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul educational, anexa a
PIP, urmareste pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

® Ca persoana de referintd participa la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita prezenta ;
consemneazd observatiile privind comportarea copiilor in sinteze periodice aducandu-le la cunostinta
coordonatorului ; formeaza deprinderi de viatd independenta ;

* La solicitarea sefului de centru , respectdnd normele de igiena alimentatiei impuse de reglementirile
legale in vigoare , se ocupd de pregdtirea hranei in timpul zilei {conform graficului stabilit ) impreund cu
copiiiftinerii care ajutd la prepararea alimentelor si servirea mesei conform PIS pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd ; are grija sd fie pregétite alimentele scoase din magazie in functie de
numarul de copii ramasi in modul la data respectiva ;

e Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor,
stimuldnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii a comunicarii intre copiiftineri;

»  Organizeaza si anima activitatile de timp liber (loisir” ): sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri,
etc.in functie de nivelul de dezvaltare a copilului/tanarului;

e Participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si implica pe copii/tineri Tn
aceasta activitate, tinand cont de preferintele lor; elaboreazd activitdti educative si programul
administrativ al copiilor urmdrind implementarea lor in apartamentul unde isi desfasoard activitatea ;



Supravegheaza prezenta in centru a copiilor/tinerilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente (MOF), pentru aducerea acestora in institutie atunci cdnd o parasesc;

Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutie si din unitatea de
invatamant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in derularea PIP/PIS;
Tncurajeaza copiil sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii
cotidiene din institutie;

Predarea i primirea turei si a bunurilor se consemneaza in caietul de procese verbale , raport de tura , pe
baza de semnatura ;

Cunoaste particularitatile de virsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa{modul} astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia ;

desfdsoard permanent activitati igienico-sanitare cu copiii in colaborare cu asistentul medical in scopul
prevenirii imbolnévirilor §i mentinerii unui tonus fizic si psihic normal , preocupandu-se de : igiena
corporald , igiena imbricamintei $i a inciltdmintei , igiena odihnei st a muncii .

La solicitarea sefului de centru , in situatia in care copiilor/tinerilor le sunt recomandate spitalizdri/
tratamente de specialitate in clinici , se va asigura supravegherea copiilor/tinerilor in unitétile
spitalicesti, astfel incét sd nu fie afectatd bunéstarea si siguranta copiilor /tinerilor

respectind normele de igiena alimentatiei impuse de reglementdrile legale in vigoare , se ocupd de
pregdtirea hranei in timpul zilei (conform graficului stabilit ) impreund cu copiii/tinerii care ajutd la
prepararea alimentelor si servirea mesei conform PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd ; are grija sa fie pregdtite alimentele scoase din magazie in functie de numarul de copii
ramasi in modul la data respectivd ;

asigura dreptul la intimitate , pentru copii/tineri , spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai
apropiat de madiul familial

Ca persoana de referinta pentru {copiii cu varsta intre 3 si 10 ani si pentru cei care se afla in imposibilitate
de a-si ridica banii —(spital , invoiti ) )} primeste de la persoana desemnata banii de nevoi
personale/fonduri financiare si tine evidenta acestora, urmareste si indruma copiii in cheltuirea fondurilor
financiare si insoteste copiii la achizitionarea produselor;

Confirmd LZA din ziua de serviciu si este rdspunzitor de folosirea integrald a cantitatilor de alimente
eliberate ;confrunta efectivul de copii din LZA cu cel din PV predare-primire a turei ;

Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura si
afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului,
respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere
reciproca;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunoasca si sa Incurajeze toate
aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa
negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este
permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate
de catre acesta;

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Tsi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

Actioneaza in conformitate cu 5.M.0. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
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Actioneaza pentru asigurarea unul mediu securizant pentru copil/tanar ;

Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie ;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are :

Se autedeclara in caz de imbolnavire ;

Semneaza condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucru ;

Isi desfasoara activitatea la oricare dintre modulele componente ale centrului,conform planificarii
coordonatorului de centru si la solicitarea acestuia ;

Nu face schimburi de turd, decat cu acordul coordonatorului de centru ;

Nu paraseste locul de munca fara avizul coordonatorului de centru ;

Respecta programul de lucru conform graficului stabilit;

Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, pe timp de noapte si in zilele de odihna {in functie de
programul de lucru ) impreuna cu ceilalti salariati din modul si in cazul unor evenimente deosebite
raspund solidar ;

Are obligatia de a semnala situatii de abuz , neglijare , exploatare a copilului in cadrul centrului sau in
afara centrului, prin completarea corespunzatoare a fisei de semnalare a abuzului . In centru este strict
interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor ; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale:
a. Pedeapsa corporala , b. Deprivarea de apa, hrana sau somn , c. Orice examinare intima a copilului daca
nu are o ratiune medicala si nu este efectuata de personal medico-sanitar , d. Confiscarea echipamentului
copilului e. Privarea de medicatie sau tratament medical f. Pedepsirea unui grup de copii pentru
comportamentul unui alt copil din grup g. Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil h. Orice
restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil , daca nu exista o hotarare in acest
sens , conform legii .

Ti este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de activitatea din
centru , in forma audio, video, scrisa sau sub orice alta forma ;

Nu permite accesul persoanelor straine in incinta centrului decdt numai cu acordul expres al sefilor
ierarhici, toate incidentele survenite in timpul programului de lucru se notifica coordonatorului de centru;
Preia si preda serviciul pe bazd de proces-verbal , consemneazd efectivele de copii din apartament si
evenimentele care au avut loc pe perioada serviciului ;

Raspunde, aldturi de ceilalti salariati, de buna pastrare a bunurilor din dotarea centrului ;

tine legdtura cu ceilalii educatori , cérora le comunicd observatiile sale asupra comportarii §i sanatatii
copiilor , manifestérile deosebite ale acestora in timpul zilei, pe care le consemneazd intr-un registru de
turd ;

urmareste respectarea masurilor de prevenire a accidentelor , incendiilor , raspunde de securitatea
copiilor ;

supravegheazi respectarea programului din apartament { ora 6.45 desteptarea — ora 22 - stingerea } ;
sesizeazd administratorului sau coordonatorului centrului orice problemd apdrutd in domeniul de

activitate ;
respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buni funcfiune a echipamentului din

dotarea apartamentelor ;
rispunde de informarea imediatd a sefului de centru privind orice defectiune n functionarea

corespunzatoare a institutiei ;




¢ Anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii , control psihiatric , control psihologic , control la
medicul de familie .

* in funciie de necesitdtile si urgentele apdrute in cadrul activititii centrului, va conduce
autoturismul Dacia Logan , cu numdr de inmatriculare TR 12 WXY .

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

* Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor/tinerilor si
colaboratorii din afara institutiei;

* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate echipei pluridisciplinare/parintilor in lucrul cu copilul/tanarul;
¢ Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
copilului/tanarului;

* respecta codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice

» Fata de echipamentul din dotare :

¢ Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare in conformitate cu
baremurile financiare si alocatiile bugetare 5i tine evidenta lunard pe copil a acestora - fisa individuald (ca
persoana de referinta )

» Raspunde in fata sefului de centru, de modul in care sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa;

» Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

* Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

¢ Privind securitatea si sanatatea muncii:

« [si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atdt propria persoana cdt si alte
persoane (copiiftinerifadulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

s Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

* Respecta normele de P.S.I :

- Se prezinta la serviciu apt pentru munca

- Realizeaza norma de munca

- Respecta disciplina muncii

- Utilizeaza corect masinile , aparatura , uneltele , substantele periculoase echipamentul,

- Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor , aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice ale cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive ;

- Comunica imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea
angajatilor , precum si orice deficienta a sistemelor cu care acestia isi desfasoara activitatea ;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele
survenite de propria persoana ; ‘

- Isiinsuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare ale acestora ;

- in cazul in care sufar un prejudiciu , indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident
de munca , care are la baza si cauza imputabile mie , ca urmare a nerespectarii obligatiilot
privind securitatea si sanatarea in munca ce imi revin in calitate de angajat , exonerez de
orice raspundere persoanele in drept sa imi conduca si sa coordoneze activitatea , inclusiv

conducerea unitatii .




* Privind regulamentele / procedurile de lucru:
* Are obligatia de a cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
MOF, NIF, PI, Codul de conduitd pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice;
* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice:
® vacunoaste siva respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice
* respectd si aplicd normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste conducerea
preventivd si intretinerea elementelor de rulare, franare, iluminat si pastrarea vizibilitatii

5. Conditiile de lucru ale postului :
* Programul de lucru: in ture , alternative 12h/24 h. 12 h./48 h.
Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce imi revin in calitate de angajat in cadrul D.G.A.5.P.C Teleorman

si ma oblig sa le respect in totalitate.

Intocmit, Luat la cunostintd de catre

Cristea Ramona ocupantul postului

Sef centru Numele si prenumele :

DAt
Data.. i



Mun. Alexandria, str. Dunairii, bloc M3, sc. B, etj. IV, ap.45; Tel/Fax. 0247/310833;
E-mail: ctptfcns_aIexandria@yahoo.com; cod 210

Arebat,
Dir tor G al
FISA POSTULUI ' f

L Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: EDUCATOR, personal pentru ingrijirea de baza si educatie non-
formala si informala conform S.M.O.;
3. Departamentul / locatia: C.T.P.TF.CNS. ALEXANDRIA
4. Nivelul postului: de executie
5. Relatiile;
* lerarhice : subordonat fata de sef] de centru
* Functionale (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cy intreg personalul institutiei:
* Reprezentare (colaborare, consultanta): colaborare cu personalul din cadrul celorlalte institutii, in
limitele competentei dati de sefii ierarhicj .
II. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: medii

2. Calificarile/ specializarile necesare: in cadrul programelor de formare specializatd gi
perfectionare in domeniul protectiei copilului, n concordanti cu categoria de beneficiari ai

frecventeazi centrul de zi) si in concordanti cu categoria de persoane cu care interactioneazi pe
parcursul activitiii (alfi profesionisti, paringi, studenti, voluntari, etc.), perfectiondri realizate in
vederea mentinerii competentei pe post.

3. Competentele postului:
Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice s legislatia in domeniul protectiei copilului;
Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
Adaptabilitate, flexibiljtate si rezistenta la stres;
Capacitatea de a stabilj relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala,
deschidere, receptivitate la nou;
Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii ;

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) —

IIL. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

Asigurarea ingrijirii de baza sj educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti in centrul
de plasament , implicarea activa |a dezvoltarea si consolidarea autonomiei si deprinderilor de viata
independenta la copil/ténar in vederea cresterii sanselor de reintegrare sociala a acestuia.

2. Obiectivele postului:

Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale s informale copiilor/tinerilor ocrotiti n centrul
de plasament ;




Planificarea si realizarea de activitati in vederea dezvoltarii si consolidarij autonomiei personale sj

deprinderilor de viata independenta I3 copil/tdnar pentry cresterea sanselor de reintegrare sociala a
acestuia,

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor ostului:

* isi asumi rolu] say in echipa pluridisciplinara s dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;

* Participa la intalnirile organizate cy managerul de caz, psihologul ,in scopul analizarii situatiej
copilului si cunoaste procedurile de colaborare cy managerul de caz sj altj specialisti;

* Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli de
organizare a institutiei;

* Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorij si profesorii devenind un partener in
instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite unar si de céte-ori este nevoie la scoala
pentru a discuta situatia fiecary; copil;

liber si socializare

* Elaboreaza, impreuna cy cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, programul ducational,
anexa a PIP, urmareste pregatirea temelor scolare s; asigura sprijinul necesar pentru realizarea
acestui lucru;

* In situatia in care copilul, din motive de sintate nu poate frecventa, pe o perioadi determinati de
timp, unitatea de invatimant din comunitate, educatorul asiguri activititi de pregitire scolari in

Invatamant solicits prezenta périntilor;

* Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa,
la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copiiftineri;

* Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri,

activitatea ;

* Supravegheaza prezenta in centry g copiilor/tinerilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente (MOF), pentru aducerea acestora in centru, atunci cand i parasesc;

* Ajuta copilul/tinirul sa dezvolte relatii pozitive cy ceilalti : cu parintii, cy copiii din institutie si din
unitatea de invatamant frecventata, cu personalul din institutie si altj profesionisti implicati in
derularea PIP/PPI;



. fncurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire ]a toate aspectele care-j privesc, inclusiv ale
vietii cotidiene din institutie;

* Predarea si primirea turej si a bunurilor se consemneaza in caietul de procese verbale , raport de
tura , pe baza de semnatura ;

* Respecta, in interactiunea cy copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura si
afectiune, limite clare s bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de 2
raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil
al copilului, respect, deschidere sj comunicare, recunoasterea calitatilor si ga reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

* Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

* Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa(modul) astfel incat sa poata stabili 0 comunicare sj o relationare adecvata cy acestia;

* desfisoard permanent activitafi igienico-sanitare cy copiii in colaborare cu asistentu] medical in
scopul prevenirii imbolnavirilor $i mentinerii unui tonus fizic si psihic normal , preocupéndu-se de :
igiena corporali | igiena imbricamintei §i a incalf@minte; , igiena odihnei si a muncij .

* asigura dreptul la intimitate, pentry copii/tineri, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat
mai apropiat de mediul familial ;

* Abordeaza relatiile cy copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile 1n fata copilului; sa observe, sa recunoasca sj sa
incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu Jjudece sau sa eticheteze
copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil
simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje
verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu
copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

* Preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmdreste si fndruma
copiii in cheltuirea fondurilor financiare i insofeste copiii cu nevoj speciale la achizitionarea
produselor;

« Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

* Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

* Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;

prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie;

* Primeste si solutioneaza sj alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are ;

* Se autodeclara in caz de imbolnavire ;

* Semneaza condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucru ;

* Isi desfasoara activitatea |a oricare dintre modulele componente ale centrului , conform planificarii
coordonatorului de centru si la solicitarea acestuja ;

* nu face schimburi de tura, decit cu cu acordul sefului de centru ;

* Nu paraseste locul de munca fara avizul sefuluiluj de centru ;

* Respecta programul de lucry conform graficului stabilit ;

* Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, pe timp de nopte si in zilele de odihna(in functie de
programul de lucru) impreuna cu ceilalti salariati din modul si in cazul unor evenimente deosebite
raspund solidar ;

* Anual, isi efectueaza analizele medicale obligatorii , control psihiatric , control psihologic , control
la medicul de familie .

* Are obligatia de a semnala situatij de abuz , neglijare , exploatare a copilului in cadrul centrului sau
in afara centrului , prin completarea corespunzatoare a fisei de semnalare a abuzului . In centru este
strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor ; sunt interzise masurile disciplinare excesive
sau irationale: a. Pedeapsa corporala , b. Deprivarea de apa, hrana sau somn , c¢. Orice examinare
intima a copilului daca nu are 0 ratiune medicala si nu este efectuata de personal medico-sanitar ,



unui grup de copii pentru comportamentul unuj alt copil din grup g. Implicarea unui copil in
pedepsirea altui copil h. Orice restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil ,
daca nu exista o hotarare in acest sens , conform legii .

* ii este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de
activitatea din centru, in forma audio , video scrisa sau sub orice alta forma ;

*ii este interzisa, sub orice forma, difuzarea oricaror date sau informatii legate de activitatea din
centru, altor persoane care nu apartin centrului ;

*nu permite accesul persoanelor straine in incinta centrului , decit numaj cu acordul expres al sefilor
ierarhici

* toate incidentele survenite in timpul programului de lucru le notifica coordonatorului de centru;

* preia si preda serviciul pe baza de proces-verbal , consemneaza efectivele de copii din apartament
si evenimentele care au avut loc pe perioada serviciului;

* raspunde, alaturi de ceilalti salariafi, de buna pistrare a bunurilor din dotarea Centrului;

* tine legatura cu referentii/inspectorii , carora le comunica observatiile sale asupra comportarii si
sanatatii copiilor , manifestarile deosebite ale acestora in timpul zilei/noptii , pe care le consemneaza
intr-un registru de tura ;

* supravegheaza si indruma copiii in efectuarea toaletei de seara s; dimineata , iar pe cei care nu se
descurca singuri ii ajuta personal , urmarind formarea sj consolidarea de deprinderi igienico-sanitare
, stinge lumina la dormitoare si trezeste copiii dimineata la orele fixate prin programul zilnic ;

* se ingrijeste de aerisirea » Curatenia si incalzirea camerelor de dormit , grupurilor sanitare si
bucatariei care se predau in stare curata ; preda imobilul in bune conditij ;

* urmareste respectarea masurilor de prevenire a accidentelor , incendiilor » raspunde de securitatea
copiilor ;

* raspunde de pastrarea bunurilor din dotarea apartamentelor si de cele personale ale copiilor care se
afla in modul , executa reparatii la echipament , calca si schimba lenjeria de 2 ori pe luna si de céte
ori este nevoie:

* asigura supravegherea copiilor in timpul zilei/noptii impreuna cu ceilalti salariati din modul si in
cazul unor evenimente deosebite » raspund solidar ;

* administreaza la copii medicamentele pe care le-a recomandat in scris asistentul medical , privind
tratamentul copiilor enuretici sau alte situatii de boala ;

* pentru enuretici, asigura schimbarea zilnica a lenjeriei de corp si de pat, spalarea zilnica pe corp si
spala lenjeria murdara si hainele copiilor ;

» face parte din comisia de receptie ;

* in cursul zilei/noptii trezeste si insoteste la toaleta copiii enuretici dupa un program stabilit de
comun acord cu personalul educativ » consemnénd acest lucru in registru ;

* saptamanal , sau de cate ori este nevoie , actioneaza pentru deparazitarea capilara a copiilor ,
efectuand tratamentele care se impun (pieptanare, tratamente cu substante adecvate, Spalarea
parului), sub indrumarea asistentulyi medical;

* anunta coordonatorul si administratorul centrului, telefonic sau in scris, orice modificare a
programului copiilor, pedepsele copiilor precum si evenimentele din apartamentul unde isi
desfasoara activitatea .

4. Descrierea responsabilitatilor ostului:

Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

* Este responsabil de securitatea copiilor/trinerilor in schimburile respective;

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii
copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate echipei pluridisciplinare/parintilor in lucrul cu
copilul/tanarul;

* Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
copilului/tanarului;



* respecta codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice;
* Stabileste si mentine relatij profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;
* Raspunde de corectitudinea s; promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul say de

* asigurarea curiteniei la locul de muncs;

* supravegherea curiteniei din fiecare camerd din apartamentul in care isj desfasoara activitatea;

* supravegherea respectirii programului din apartament (ora 6.45 — desteptarea - ora 22 — stingerea)

* supravegherea copiilor in apartament pe timpul noptii;

* anuntarea de urgentd a personaluluj de administratorului / coordonatorulu; centrului si/sau

politie/salvare/pompieri in cazuri de urgenty;

* sesizarea administratoruluj say coordonatorului centrului referitor |a problemele apirute in

domeniul de activitate;

Fata de echipamentul din dotare :

* Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare in

conformitate cu baremurile financiare §i alocatiile bugetare si tine evidenta lunara pe copil a acestora

- fisa individuali (ca persoana de referinty )

* Raspunde in fata coordonatorului de centru, de modul in care sunt folosite bunurile aflate in

gestiunea sa;

* Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

* Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei ;

* Realizarea ciilor de acces in bloc, in caz de inzapezire;

* Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului

din dotarea apartamentelor ;

* Raspunde de informarea imediata a sefului de centru privind orice defectiune in functionarea

corespunzatoare a institutiej

Privind securitatea si sanatatea muncii:

« Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului,

pe linie ierarhica, astfel fncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria

persoana ciét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul activitatii;

* Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

* Respecta normele de P.S.] :

- Se prezinta la serviciu apt pentru munca;

- Realizeaza norma de munca ;

- Respecta disciplina muncij ;

- Utilizeaza corect masinile » aparatura , uneltele , substantele periculoase echipamentul;

- Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor , aparaturii , uneltelor , instalatiilor
tehnice ale cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive ;

- Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea an gajatilor , precum
si orice deficienta a sistemelor cu care acestia isi desfasoara activitatea ;

- Aduce la cunostinta conducatoruluj locului de munca si/sau angajatorului accidentele survenite
de propria persoana ;

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare ale acestora ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

- Incazul in care sufar un prejudiciu , indiferent de natura luj , inclusiv de natura unui accident de
munca , care are la baza si cauza imputabile mie » Ca urmare a nerespectarii obligatiilot privind
securitatea si sanatarea in munca ce imij revin in calitate de angajat , exonerez de orice raspundere
persoanele in drept sa imi conduca sj sa coordoneze activitatea , inclusiy conducerea unitatii .




Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Are obligatia de a cunoaste s IeSpecta continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea institutiei, ROI, ROF, PI, Codul de conduitd pentru personalul contractual si procedurile de
lucru specifice;

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

3. Conditiile de lucru ale postului :

* Programul de lucru: in ture , alternative 12h/zj , de la ora 8*°13 203

Sunt de acord cu atributiile sj
obligatiile ce imi revin in calitate de
angajat in cadrul D.G.A.S.P.C
Teleorman si ma oblig sa le respect
in totalitate.

Intocmit , Am luat la cunogtin{s
Sef centru Numele si prenumele
e T
Data.......coouerueeireeesn
AVIZAT

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT



ANEXA 2

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7:Tel. 0247/316611: Fax 0247/466060; E-mail: dgaspetriyahoo.com
Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Rosiori de Vede
Mun. Rosiori de vede, str. Carpati, bl. 311, sc. A, ap. 3, tel /fax: 0247 / 461782

P

Afraba
Directgt Geners

FISA POSTULUI

1. Identificarca postului
I Numele si prenumele titularului: vovseveeseerereoo oo
2. Denumirea postului: EDUCATOR . personal pentru ingrijirea de bazi si educatie non-formali si
informali, conform S.M.0.;
3. Departamentul / locatia: CENTRUL TERITORIAL PENTRU PROTECTIA DE TIP FAMILIAL
A COPILULUI CU NEVOI SPECIALE ROSIORI DE VEDE
4. Nivelul postului: de executie
3. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare. posturi supervizate): subordonat fati de seful de centru,
b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreazi cu intreg personalul institutiei;
¢) Reprezentare (colaborare, consultanid): reprezinti institutia la intilnirile de perfectionare si
colaboreaza cu personalul din cadrul celorlalte institutii similare, «
I1. Specificatiile postului
I Nivelul de studii: studii medii;
2. Calificarile/ specializarile necesare: in cadrul programelor de formare specializata i
perfectionare in domeniul protectiei copilului, in concordanti cu categoria de beneficiari ai
serviciilor sociale (copii/tineri ocrotiti in sistemul de protectie de tip rezidential sau copii/tineri
care frecventeazi centrul de zi) $i in concordanti cu categoria de persoane cu care interactioneazi
pe parcursul activititii (algi profesionisti, parinti, studenti, voluntari, ete.), perfectiondri realizate
in vederea mentinerii competentei pe post.
3. Competengele postului:
* Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei
copilului;
e (Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres;
* Capacitatea de a stabili relatii, perseverenti, tolerantd, calm, abilitati de comunicare
interpersonali, deschidere, receptivitate la nou;
* Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoi speciale;
* Interes pentru perfectionare permanenti.




4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -
I1I. Descrierea postului
I. Scopul general al postului:

Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti

in centrul de plasament, implicarea activi Ia dezvoltarea si consolidarea autonomici si
deprinderilor de viata independenti la copil/tindr in vederea cresterii sanselor de reintegrare
sociali a acestuia.

2. Obicetivele postului:

Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti
in centrul de plasament;

Planificarea si realizarea de activititi in vederea dezvoltarii si consolidarii deprinderilor
de viatd independenti la copil/tindr pentru cresterea sanselor de reintegrare sociald a
acestuia.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

L g

Constientizeazi rolul siu in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontali si pe verticali:

Participd la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de Ia
D.G.A.S.P.C. in scopul analizirii situatiei copilului i cunoaste procedurile de colaborare
cu managerul de caz si alti specialisti;

Este desemnat persoani de referin{i pentru copil/tanir si intocmeste programul de
acomodare;

Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli
de organizare a instituiei;

Mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, invititorii si profesorii devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueazi vizite regulate la scoala
pentru a discuta situatia fiecirui copil;

Participa, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS
nevoi  educationale i urmireste obtinerea de rezultate scolare corespunziatoare
potentialului de dezvoltare a copilului;

Elaboreaza, impreuni cu cadrul didactic de la seoala freeventati de copil, Programul
cducational, anexi a PIP, urmireste pregitirea temelor scolare 3i aSiguri sprijinul necesar
pentru realizarea acestui lucru;

in situatia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe o perioadi
determinati de timp, unitatea de invitimint din comunitate, educatorul asiguri activitigi
de pregitire scolard in institutie pe durata programului scolar si in conformitate cu
curriculum scolar;

in absenfa sau imposibilitatea parintilor, educatorul participi la toate activititile la care
unitatea de invitimant soliciti prezenta parintilor;

Organizeaza activitati de grup, in functic de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimulind libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului
de echipa, la promovarea intrajutoririi a comunicarii intre copii/tineri;

Organizeazi si anima activititile de timp liber: sportive, culturale, gospodiresti, turistice.
joeuri, ete.;

Participi, impreunii cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la claborarea PIS
nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti;
Participd la amenajarea spatiului de locuit, actionind pentru personalizarea lui si implica
pe copii/tineri in aceasta activitate, findnd cont de preferintele lor;



* Supravegheazi prezen{a in unitate a copiilor incredintati §i stabileste maisurile, conform
procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institufie atunci cind o parasesc;

* Ajuti copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu périntii, cu copiii din institutie si din
unitatea de invitamant freeventatd, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati
En derularea PIP/PPI;

¢ Incurajeaza copiii sii-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privese, inclusiv
ale vietii cotidiene din institutie:

® Participi la intilnirile de schimbare a turelor si redacteazii procesul verbal de predare
tura;

® participa la sedintele de supervizare, la intilnirile de perfectionare lunare, la sedintele
administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

* Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate:
cialduri si afectiune, limite clare §i bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului,
disponibilitatea de a rispunde ntrebirilor copilului, sanctionare educativii, constructivii a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere §i  comunicare,
recunoagterea calititilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproci;

* Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil:

* Cunoagste particularititile de virsti, diferentele individuale de conduits si istoricul copiilor
de la grupa astfel incit si poata stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acestia;

® Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fira antipatii
si favoritisme; trebuie si stie sii-gi controleze emotiile in fata copilului; sd observe, si
recunoasci si si fncurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sd nu
Judece sau si eticheteze copilul; si fie capabil si negocieze si si ofere recompense copilului;
sa stie cum sa formeze la copil simgul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; si transmiti copilului prin mesaje verbale si nonverbale ci este permanent alituri de
el; si fie capabil si stabileascii limite in relatia cu copilul si cum s3 le faca acceptate de
citre acesta; ’

® Predi banii de nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmireste si
indrumai copiii in cheltuirea fondurilor financiare si  insoteste copiii la achizitionarea
produselor;

o Tsi insuseste si respecti legislatia fn vigoare cu privire la protectia cﬁpiluiui H
Actioneaza in conformitate cu S.M.0). existente, asumindu-si rolurile corespunziatoare;

* Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tinar ;

® Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni ntilnite care pot
aduce prejudicii sinatatii copiilor /tinerilor din institutie;

¢ Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

® Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutici precum si cu
parintii copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

¢ Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/pirintilor in lucrul cu
copilul/tanirul;

¢ Colaboreazi cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor
familiale ale copilului/tinarului:

b) Fata de echipamentul din dotare -

* Raspunde de dotarea copiilor cu imbriciminte, echipament, rechizite si alte articole
necesare, contrasemnand bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;



¢ Rispunde in fata sefului de centru, administratorului si contabilului, de modul in care
sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa:

* Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

* Nu are voie sit instriineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institufici;

¢) Privind securitatea si sandtatea muncii:

° isi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sanatatii in
munei;

o Isi desfiisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea i recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire atit propria persoani cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activititii;

* Cunoaste modalitiitile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respecta confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, PI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

* Pistreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu:

® Respecti principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

3. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: sa respecte programul de lucru conform graficului de lueru intocmit si
aprobat de seful ierarhic.
b) Conditiile materiale (deplasiri. conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie. dupi caz)
------ posibile deplasari (cazul preluirii copiilor din alte judete sau deplasirile realizate pentru
identificarea §i recuperarca copiilor in caz de absentd din centru), delegatii In interes de
serviciu;
6. Indicatori de performanta (SMO):
* Modul de indeplinire cantitativi si calitativa a sarcinilor;
® Modul de rispuns la alte solicitiri decat cele curente:
7. Perioada de evaluare a performanielor (1 an): anual

Sunt de acord cu atributiile ce imi revin in calitate de angajat in cadrul DGASPC
Teleorman si ma oblig sa le respect in totalitate -
Intocmit Sef Centru Luat Ia cunostinta de catre ocupantul postului
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