CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

ANUNT

Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman,
organizeazi la sediul sdu, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate.

Functia publici pentru care se organizeazi concursul

- Functia publici de conducere de sef serviciu la Serviciul Contabilitate- Salarizare si
management financiar;

Timpul de munci

Durata normala a timpului de munca, respectiv 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptimani.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Teleorman, in mun. Alexandria, strada Dunirii, nr.7, jud. Teleorman, dupi cum
urmeaza:

-in data de 06.12.2021, ora 10,00 proba scrisa

Conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice sunt:

-studii universitare de licents absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licent sau echivalenti in domeniul,, stiinte economice,,

- absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, mamagement sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploméd echivalentd conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare : adapatabilitate, capacitatea de a lucra in echipd si
independent, pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate, abilitdti de comunicare scrisi si
orald, preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional, capacitatea de a lua decizii, de a rezolva

problemele, capacitatea de implementare si de a conduce.

- Cerinte specifice: activitate de birou si teren, delegari, disponibilitate pentru lucru in program

prelungit in anumite conditii.
- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
Persoanele interesate, vor depune la Compartimentul Resurse Umane, camera 31, un
dosar de inscriere la concurs cuprinzand urmitoarele acte:
a) formular de inscriere, conform modeluluj anexat anuntului, in format editabil;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;



g)

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectionri;
copie a diplomei de master in domeniul administratiej publice, management, ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare.
copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
este vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevdzut in Anexa 2D din H.G. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare. Adeverintele care nu au alt format decat cel prevazut in
Anexa nr.2 D din H.G. 61 1/2008, trebuie sa cuprindi elemente similare celor prevdzute in
Anexa nr.2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/ functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasuririi activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.
copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

h) Cazierul judiciar )

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actuluj adfministratiuv de numire.
declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Depunerea documentelor se face fntr-un dosar, iar copiile de pe actele previzute mai sus
se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisie; de concurs.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs

Candidatii depun dosarul de inscriere la concurs in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului in perioada 02.11.2021- 22.11.2021.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman, strada
Dundrii, nr.7, telefon 0247/ 316611 int.16, fax. 0247/ 406060, e-mail dgaspctr@yahoo.com,
persoana de contact Stoicea Adriana, inspector in cadrul Compartiment Resurse Umane.




Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei
de conducere de sef serviciu la Serviciul Contabilitate- Salarizare si management financiar din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Teleorman si atributiile
stabilite 1n fisa postului sunt afisate la locul de desfasurare a concursului si pe pagina de internet
a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman www.dgaspctr.ro

in ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor carte de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Stoicea
Adriana, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, la
numarul de telefon 0247/ 316611 int.16.

Anexam prezentului anunt, urmitoarele:

-formularul de inscriere la concurs, in format editabil;

-formatul standard al adeverintei care atesti vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru Ocuparea postului, dobanditd dupi data de 01.01.2011.

Director Gén
Dragomir(é:u Floringl



Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacanti de sef serviciu la Serviciul Contabilitate- Salarizare si
management financiar

Bibliografia

1.Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Hotérarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a
structurii orientative de personal, cu modificirile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

7. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare.

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificati si
completati;

11. Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completrile ulterioare;

12.0rdinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,



precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale,
modificat si completat;

13.0Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

14.0Ordinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control
financiar preventiv propriu;

15.Hotararea nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasdrii in alti
localitate, precum si in cazul deplasirii in interesul serviciului;

16.0rdinul nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitaii insitutiilor publice. Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

17. H.G.nr. 426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale; '
Tematica

1.Constitutia Roméniei, republicati, cu modificarile si completrile
ulterioare;

2. Titlul I i 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

5.Hotédrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistent3 sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificirile si completarile ulterioare —
Anexa 1; :
6.Capitolul X din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Capitolul VII — Sectiunea 2 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;



8. Capitolul VIII din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia
$1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare.

9. Capitolul III din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificati s
completat;

11. Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile gi completirile ulterioare;

12.Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
modificat §i completat;

13.0rdinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

14.0rdinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfdgoard activitatea de control
financiar preventiv propriu;

15.Hotararea nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasirii in alti
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

16.0rdinul nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea $i conducerea contabilitdtii insitutiilor publice. Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

17.Anexa 1 cu exceptia pct 7, Anexa 2 pct 1si 2, Anexa 3 pct.1 , Anexa 5
pct 3 din  H.G.nr. 426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

Serviciul Juridic-Contencios, Resurse Umane si Evaluare Initiali

APROB

FISA POSTULUI
Nr. .......... din

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Sef Serviciu Contabilitate-Salarizare si Management Financiar
2. Nivelul postului: Inspector
3. Functia publica de conducere: sef serviciu Contabilitate Salarizare si management financiar
4. Scopul principal al postului necesitatea indrumirii, coordonirii si controlarii sectorului
economic-finnaciar,contabil , din aparatul propriu al institutiei si a centrelor din structura
DGASPC Teleorman
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare economice
2. Perfectioniri (specializdri): in domeniul economic
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte Microsoft Office, nivel mediu
4. Limbi striine: cunostinte de bazi , vorbit, scris, citit
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : adapatabilitate, capacitatea de a lucra in echipi si
independent, péstrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate, abilitdti de comunicare scris3 si
orald, preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional, capacitatea de a lua decizii, de a rezolva
problemele, capacitatea de implementare si de a conduce.
6. Cerinte specifice: activitate de birou si teren, delegiri, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii.
7. Competenta manageriali: cunostinte de managament financiar.
Atributiile postului: rispunde de indeplinirea urmétoarelor atributii:
Organizeaza si conduce contabilitatea, in conditiile Legii contabilitafii nr. 82/1991, aprobats,
cu modificérile si completirile ulterioare, in sensul c3:
-Asigurd si conduce evidenta contabili sintetici la nivelul institutiei conform bugetului
aprobat;
-Verificd documentele necesare efectusrii platilor prin banca si casa la centrele din subordine si
directiei, semneazi ca inlocuitor la [ semnaturi;
- Asiguri si conduce contabilitatea imobilizirilor pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta.
- Asigurd si verificid contabilitatea a clientilor si furnizorilor, a creantelor si obligatii pe
categorii, pe persoana fizici si juridici.
- Urmareste finantarea pe baza jurnalelor de personal si materiale, pentru fiecare centru



contabil.
- Urméreste soldurile conturilor din balanta de verificare centralizati.
- Urmdreste incadrarea stricts in creditele aprobate pe toate capitolele clasificatiei bugetare.
-Propune efectuarea inventarierii valorilor materiale si banesti in cadrul centrelor subordonate.
-Aplica si respecti dispozitiile legale in vigoare cu privire la intocmirea documentelor, circuiul
documentelor si executarea documentelor cu titlu executoriu.
- Intocmeste balantele de verificare centralizate trimestriale, semestriale, anuale pe baza
centralizarii balantelor de la toste centrele din subordine.
-Verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli, conform prevederilor bugetare.
-Asigurd intocmirea la termen a situatiilor financiare si statistice lunare $i trimestriale privind
monitorizarea platilor si cheltuielilor materiale §i personal, solicitate de conducerea directiei.
-Asigurd clasarea si pastrarea tuturor actelor Justificative de cheltuieli, documente contabile
fise balante de verificare.
- Urmaregte exercitarea integrala a bugetului de venituri si cheltuieli in scopul unei eficiente
oportune si legale utilizarii fondurilor alocate, informand siptimanal directorul economic in
vederea ludrii masurilor operative pentru realizarea sarcinilor planificate.
- Organizarea conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative al documentelor
contabile §i asigura inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila.
- Asigura si urmdireste intocmirea registrelor de contabilitate.
- fntocmeste fisele posturilor pentru salariatii din subordine.
- Intocmegte rapoartele de evaluare pentru salariatii din subordine.
- Tntocmeste programarea concediilor de odihna pentru salariatii din subordine.
- indruma $i sprijind salariatii din subordine in vederea realizdrii la termen a sarcinilor de
serviciu..
- intocmeste si verifica situatiile financiare care urmeazi a fi transmise institutiilor superioare
in termenele legale.
- Asigurd ca activitatea directiei conduse si se desfisoare organizat, ritmic, pe baza unui
program de activitate;
-Asigura colaborarea cu cealalta directie, servicii si compartimente din cadrul directiei;
- fndeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Teleorman si Directorul General.

Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce-mi revin in calitate de angajat in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului —Teleorman si ma oblig sa le
respect in totalitate

In cazul in care sufar un prejudiciu , indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui
accident de munca, care are la baza sj cauze imputabile mie, ca urmare a nerespectarii
obligatiilor privind securitatea si sanatatea in munca ce-mi revin in calitate de angajat,
exonerez de orice raspundere persoanele in drept sa-mi conduca si coordoneze activitatea,
inclusiv conducerea unitatii

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Sef Serviciu Contabilitate-Salarizare si Management Financiar
2. Gradul profesional: superior
Sfera relationali a titularului postului
Intern
a) Relatii ierarhice:



- subordonat fagi de directorul general ,director general adjunct economic si

conducerea Consiliului J udetean

- superior pentru functionarii publici din cadrul serviciului economic, financiar-

contabil,  Relatii functionale — indeplineste hotirarile Consiliului Judetean
Teleorman, dispozitiile Presedintelui CJT si ale directorului general al Directiei
b) Relatii de control — controleazi activitatea serviciului economic, financiar-
contabil.
) Relatii de reprezentare — in limitele mandatului emis de Directorul General
reprezinta institutia

Extern

a) cu autoritati si institutii publice — colaboreazi cu ANPD, ANPDCA,
Consiliul Judetean, DJFP Teleorman;

b) cu persoane juridice private — in probleme de derulare contracte economice si
prestari servicii.

Limite de competenti — Detine libertate decizionali in Indeplinirea atributiilor ce i revin
in limitele stabilite de directorul general al institutiei si de Consiliul Judetean.

Toate documentele intocmite vor fi semnate in calitate de Sef Serviciu Contabilitate Salarizare sj
management financiar ;

Delegarea de atributii si competenta: pe perioada de absentd din unitate (concediu
medical, concediu de odihnd, concediu firi plata, deplasari), a Directorului General Adjunct
Economic atributiile vor fi indeplinite de .......................... — Sef Serviciu
Contabilitate Salarizare si management financiar din cadrul DGASPC Teleorman.

Intocmit de:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia publici de conducere: Director General Adjunct Economic
3. SEMNALUIA ..o

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele

2. SEMNETUIA ..o
3. DAta e reeee



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia publici solicitats:
Data organizirii cncursului:
Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaz pentru comunicarea cu privire la

concurs):
Adresa;
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obtinuti

Studii superioare de scurts durati:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lungi durata:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat-

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Alte tipuri de studii:
‘ Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi striine”;
[
F Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionali®;
=
B . Pp— . Principalele
B Perioada Institutia/Firma Functia responsabilitati
L
Detalii despre ultimul loc de munci®”
. -----------------------------------------
O tem oo timrare s asesans s s aean
Persoane de contact pentru recomandiri®;
Wume si prenume | Institutia Functia Numadr de telefon 1




- |

Declaratii pe propria rispundere®’

Subsemnatul/a s, legItimat() cu  CI/BI.......... seria
e UmMArul ................ eliberat/i de e, 1@ data de.nn.,
cunoscénd prevederile art. 465 alin.(1) lit.i) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria rispundere ci:

- mi-a fost o

- nu mi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea,
prin hotarare judecitoreascs definitiv, in conditiile legii.

Cunoscind prevederile art. 465 alin.(1) lit.j) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
declar pe propria riaspundere ci Jn ultimii 3 ani:

-am fost o destituit() dintr-o functie publica

-nu am fost o

si/sau

-mi-a Incetat o contractul individual de muncs

-nu mi-a Incetat o

pentru motive disciplinare.

Cunoscind prevederile art.465 alin.(1) litk) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare |,
declar pe propria raspundere ci:

-am fost o

-nu am fost O

lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia
specifici?. ‘

Cunoscand prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin(1) lita din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtidmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal® declar urmaitoarele:

-Imi exprim consimtimantul o

-nu imi exprim consimtimantul o

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor , inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic:

-imi exprim consimimantul o

-nu imi exprim consimtimantul o




ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii , cunoscand cé pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezenta:

-imi exprim consimtimantul o

-nu imi exprim consim{dmantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovirii, cunoscAnd cd pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta; )

-imi exprim consimfdmantul 0

-nu imi exprim consim{dmantul o

cu privire la prelucrarea ulterioari a datelor cu caracter personal in scopuri statistice i
de cercetare;

-imi exprim consimtiméntul o

-nu Imi exprim consimtdmantul o

si primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rispundere cé datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data _ Semnatura

") Se completeazi doar de cétre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea
unei functii publice de conducere vacante.

1 Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta
pentru limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" si,
respectiv, "utilizator experimentat”.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta
detinerea respectivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea
profesionald actuald si anterioara.

Y Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in
ultimii 2 ani de activitate, daca este cazul.

% Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numarul de telefon.
6 Se va bifa cu "X" varianta de réspuns pentru care candidatul isi asumd réspunderea
declararii.



7 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste
lipsa calititii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emis3 in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru
comunicarea electronici va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul
formular.

A fost modificata prin alineatul din Hotirére nr.546/ 2020 Incepand cu 21.07.2020



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon,fax)

Nr. de Inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesty faptul ca dl/dna ..., , posesor/posesoare al/a
B.I/ClI........... 10 o TR 1) SRR CNP e, a fost/este angajatul
.............................. » in baza actului administrativ de numire nor. serreteienenneeefCONtractului
individual de munci, cu norma intreagd/ cu timp partial de ................ ore/zi, incheiat pe durata
determinatd/ nedeterminats, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
............. [veesseissrsernnenr, In functia in functia / meseria / ocupatia de’ .............ooooeoeeereeeeseer)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentid contractului
individual de muncd actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®

................................ > I SPECIalitatea ......c.everruerveceieererees e,

Pe durata executirii contractului individual de muncd/ raporturilor de serviciu,
domnul/doamna ............. e et a dobéndit :

- vechime in munci............... ani ... luni ................. zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ............... ani ........... luni ................ zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/ raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/ raporturilor de serviciu) :

Meseria/ Nr. si data

Nr. | Mutatia interveniti Data Functia/ Ocupatia actului pe baza
crt. ciruia se face
inscrierea si

temeiul legal

In perioada lucratd a avut ........... zile de concediu medical si ......... concediu fara plata.
In perioada lucratd domnului/doamnei ..............o.ooovooooooooo nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard / i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ......c.o.eveueeeveverineeeeeeeeeee e

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cid datele
cuprinse n prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



", Prin raportare Ia Clasificarea Oc
functii.

. Se va indica nivelul de studii (mediu/superior)
. Persoana care potrivit legii / actelor
angajatorul in relatiile cu tertii.

upatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc

juridice constitutive / altor tipuri de acte legale reprezinti



