CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

ANUNT

Directia Generala de Asistents Social3 si Protectia Copilului Teleorman, cu
sediul in Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, in
conformitate cu prevederie H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale de
executie vacante :

- 1 post educator debutant studii superioare la Centrul Teritorial pentru
Protectia de Tip Familial Alexandria cu sediul in Rosiori de Vede, strada
Rahovei, bloc 102, et. 4, ap. 15, Judetul Teleorman;

- 1 post educator studii superioare la Centrul Teritorial pentru Protectia de
Tip Familial Rosiori de Vede cu sediul in Rosiori de Vede, strada Republicii, bloc
412, scara B, parter, ap. 2, Judetul Teleorman ;

- 1 post educator studii superioare la Centrul Teritorial pentru Protectia de
Tip Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Alexandria cu sediul in Alexandria,
strada Dunarii, bloc M3, scara B, et. 4, ap. 45, Judetul Teleorman;

- 1 post educator principal studii superioare la Centrul Teritorial pentru
Protectia de Tip Familial Alexandria cu sediul in Rosiori de Vede, strada
Rahovei, bloc 102, et. 4, ap. 15, Judetul Teleorman;

- 1 post psiholog practicant la Biroul evaluare si consiliere psihologica
pentru parinti si copii din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman situat in strada Dunarrii,
nr. 7, judetul Teleorman;

- 1/2 post psiholog practicant la Biroul evaluare si consiliere psihologica
pentru parinti si copii din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman situat in strada Dunérii,
nr. 7, judetul Teleorman .

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistents
Sociala i Protectia Copilului Teleorman situat in Alexandria, strada Dunarii, nr. 7,
Judetul Teleorman, conform urmatorului calendar:

- 26 noiembrie 2021 ora 14,00 — termenul limita pentru depunerea dosarelor;
- 07 decembrie 2021, ora 10,00 - proba scrisa:
- 09 decembrie 2021, ora 12,00 — interviu.

Concursul consts in 3 etape succesive, respectiv:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa ;

C) interviul.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare, in termen de maximum dou3 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.



Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita,
dupa caz, de motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, precum si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si @ mentiunii «admis» sau
«respins», prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Teleorman si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazs obligatoriu odata cu rezultatele
la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte la fiecare din cele dous probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea dec&derii din acest drept.

Pentru a ocupa un post contractual vacant persoana trebuie sa
indeplineascé conditii generale previzute la art. 3 din Anexa la H.G. nr.
286/2011 :

a) are cetafenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitju;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pe care trebuie s3 le indeplineasca persoana
care participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante sunt :

Pentru toate posturile de educatori studii superioare:

- studii superioare de lunga durata, absolvite in domeniul fundamental: stiinte
sociale, ramura: sociologie - domeniul de licenta: sociologie sau asistents
sociald, ramura: psihologie si stiinte comportamentale - domeniul de licenta:
psihologie sau stiinte ale educatiei si ramura: stiinte juridice - domeniul de
licentd: drept sau domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura: stiinte
administrative, domeniul de licenta: stinte administrative, sau domeniul



fundamental: stiinte umaniste si arte, ramura: filologie, domeniul de licent:
limba si literatura.
- vechime in specialitatea studiilor superioare absolvite necesare ocupérii
postului de educator debutant studii superioare - 0 ani:
- vechime fin specialitatea studiilor superioare absolvite necesare ocuparii
posturilor de educator studii superioare - 1 an:
- vechime in specialitatea studiilor superioare absolvite necesare ocuparii
postului de educator principal studii superioare - 5 ani.
Pentru un post psiholog practicant si 1/2 psiholog practicant la Biroul
evaluare si consiliere psihologica pentru parinti si copii:
- studii superioare de lungad durats, absolvite cu diplom& de licenta in
specialitatea psihologie;
- vechime in specialitatea studiilor superioare absolvite necesare ocuparii
postului pentru care se organizeaza concursul - minim 1 an:
- atestat de libera practica in psihologie, cu treapta de specializare practicant
in supervizare sau autonom, eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania.
In vederea participarii la concurs, candidatii vor prezenta la
Compartimentul Resurse Umane, dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea
in munca, in specialitatea studiilor absolvite, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care s&- facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Actele prevazute la lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografiile si Tematicile pentru concurs sunt afisate alturat.



Pentru relatii suplimentare solicitantii se pot adresa la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman din mun.
Alexandria, str. Dunérii, nr. 7, jud. Teleorman, Compartimentul Resurse Umane,
camera 31, telefon 0247/316611 interior 16, sau accesand anuntul afisat pe

pagina oficiala de internet a institutiei www.dgasg%tr.ro.

DIRECTOR GENERAL
DRAGOMIRESCU FLORINEL

Alexandria
Afisat azi : 11.11.2021



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611 ; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

de studiu la concursul de ocupare a posturilor de educator studii superioare la
Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial Rosiori de Vede si educator
debutant si educator principal studii superioare la Centrul Teritorial pentru
Protectia de Tip Familial Alexandria organizat in data de 07 decembrie 2021

Bibliografie

1. Legea nr. 272/2004, republicats, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare Si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Ordinul nr. 25/2019, al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;

Tematica

1. Prezentarea masurii de protectie speciald “plasamentul”’, conform Legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Principiile care stau la baza respectérii si garantarii drepturilor copilului
conform Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului,republicatad cu modificarile si completarile ulterioare;

3. CAPITOLUL IIl. Sistemul de servicii sociale SECTIUNEA 1 Definirea si
clasificarea serviciilor sociale conform Legii 292/2011;

4. CAPITOLUL VI. Personalul din sistemul de asistenta sociala, conform
Legii 292/2011;

S. Relatiile copiilor cu personalul conform Standardului 2 - Modul VII —
Drepturi si etica, conform Ordinului nr. 25/2019, privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

6. Prezentarea modulului VIII - Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii,
standard 2, Controlul comportamentului, conform Ordinului nr. 25/2019,
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;

7. Prezentarea modulului Ill-Viata cotidian& - nevoi curente, Standard 3—
Recreere si socializare, conform Ordinului nr. 25/2019,privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;



. Prezentarea modulului VI — Mediul fizic de viata, Standard 2 — Siguranta si
Protectie, conform Ordinului nr.25/2019, privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

. Prezentarea modulului V — Activitéti specific/servicii,  Standard  1-
Educatia, conform conform Ordinului nr.25/2019,privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;

Prezentarea modulului V — Activitéti specific/servicii, Standard 2 —
Pregéitire pentru viata indepedents, conform Ordinului nr.25/2019, privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemu] de protectie speciala ;




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Social3 si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
de studiu la concursul de ocupare a postului de educator studii superioare la
Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi Speciale
Alexandria organizat in data de 07 decembrie 2021
Bibliografie
e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

e Ordinul 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile_sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protective speciala.

Tematica

e Legea nr. 272/2004:
- CAPITOLUL Il “ Protectia special& a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de
ocrotirea parintilor sai’, SECTIUNEA 2 ‘“Plasamentul’, SECTIUNEA 3
“Plasamentul in regim de urgentd”;

- CAPITOLUL VI “Protectia copilului impotriva abuzului, neglij&rii, exploatarii si a
oricarei forme de violenta”, SECTIUNEA 3 “Protectia copilului impotriva abuzului
sau neglijentei’.

e Legea nr. 292/2011:
- CAPITOLUL IIl. Sistemul de servicii sociale SECTIUNEA 1 Definirea si
clasificarea serviciilor sociale;
- CAPITOLUL VI. Personalul din sistemul de asistenta social;
e Ordinul 25 /2019:
- MODULUL Il - Viata cotidian - nevoi curente;
STANDARDUL Il - Ingrijire personal;
STANDARDUL Il — Recreerea si socializarea;
STANDARDUL IV-Relatia cu familia si alte persoane apropiate;
- MODULUL V - Activitati specifice/servicii;
STANDARDUL Il - Pregatirea pentru viata independents;
- MODULUL VI - Mediul fizic de viata;
STANDARDUL | — Accesibilitate si confort;
STANDARDUL Il - Siguranta si protectie;
STANDARDUL Ill — Cazare;
- MODULUL VIl — Drepturi si etica;
STANDARDUL Il — Relatiile copiilor cu personalul;
- MODULUL VI - Protectia impotriva abuzukilor si neglijarii;
STANDARDUL Il — Controlul comportamentului. e
DIRECTOR G
DRAGOMIRES LORI




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7: Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

de studiu la concursul de ocupare a posturilor de psiholog studii superioare la
Biroul de evaluare si consiliere pentru parinti si copii, organizat in data de 07
decembrie 2021

Bibliografie

1. Legea nr. 213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Romania; i

2."TEORIE $I PRACTICA IN PSIHODIAGNOZA" - Mihaela Minulescu,
Editura Fundatiei "ROMANIA DE MAINE”, Bucuresti, 2003;

3. "INTRODUCERE IN CONSILIEREA PSIHOLOGICA”, Matei Georgescu,
Editura Fundatiei "ROMANIA DE MAINE”, Bucuresti, 2004.

Tematica

1. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica (Capitolul Il
Legea 213/2004);

2. Testul psihologic ca mijloc principal in evaluarea psihologica; Aplicarea
testului si interpretarea rezultatelor; Psihodiagnoza la varstele mici si foarte
mici; Aspecte privind interviul ca metoda calitativd de evaluare psihologica
(TEORIE SI PRACTICA IN PSIHODIAGNOZA);

3. Tehnici fundamentale in consiliere (INTRODUCERE iN CONSILIEREA
PSIHOLOGICA).

DIRECTOR GENERAL




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
1 nerala sistenta 1ala Si Pr 1¢ 11u
Mun. Alexandria, str. Dunirii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060

Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial Alexandria

FISA POSTULUI

Nr. din

L. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului:
personal pentru ingrijirea de baza
si educatie non-formala si informala conform S.M.O,;
3. Departamentul / locatia: C.T.P.T.F. Alexandria
4. Nivelul postului: de executie
5. Relatiile:
* lerarhice : subordonat fata de seful de de centru
* Functionale (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cu intreg personalul institutiei;
* Reprezentare (colaborare, consultanta): colaborare cu personalul din cadrul celorlalte
institutii .
II. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: superioare
2. Calificarile/ specializarile necesare:
3. Competentele postului:

Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei
copilului;

Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare
interpersonala, deschidere, receptivitate la nou;

Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii ;
4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -
IIL. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

plasament , implicarea activa la dezvoltarea si consolidarea autonomiei si deprinderilor de viata
independenta la copil/tinar in vederea cresterii sanselor de reintegrare sociala a acestuia.

2. Obiectivele postului:



Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti in centrul de
plasament ;
Planificarea si realizarea de activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomiei personale si

deprinderilor de viata independenta la copil/tanar pentru cresterea sanselor de reintegrare sociala a
acestuia.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor ostului:

* Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei
copilului ;

e [si asuma rolul siu in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;

e Participa la intélnirile organizate cu managerul de caz , psihologul in scopul analizarii situatiei
copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

* Este desemnat persoana de referinta pentru copil/tanar si intocmeste programul de acomodare, cu
sprijinul specialistilor din institutie:

* Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli de
organizare a institutiei;

® Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii devenind un partener in
instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoala pentru a discuta
situatia fiecarui copil;

® Pentru copiii de varstd pregcolara , proiecteaza si realizeaza activitati cit mai diverse (mai ales
sub forma de joc) in care sa fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv)
si urmareste impreuna cu ceilalti colegi dezvoltarea pe laturi comportamentale;

e Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS : pentru
educatie/ dezvoltarea deprinderilor de viata independenta , PIS — pentru recreere , petrecerea
timpului liber si socializare ;

* Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul educational,
anexa a PIP, urmareste pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea
acestui lucru;

* Ca persoand de referinta participa la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita
prezenta ; consemneaza observatiile privind comportarea copiilor in sinteze periodice aducindu-
le la cunostinta sefului de centru ; formeazi deprinderi de viatd independents ;

* La solicitarea sefului de centru, respectind normele de igiena alimentatiei impuse de
reglementarile legale in vigoare , se ocupa de pregatirea hranei in timpul zilei (conform graficului
stabilit ) impreuna cu copiii/tinerii care ajuta la prepararea alimentelor si servirea mesei conform
PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenta ;

® Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea Intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri;

* Organizeaza si anima activitatile de timp liber (loisir” ): sportive, culturale, gospodaresti, turistice,
jocuri, etc.in functie de nivelul de dezvoltare a copilului/tdnarului;

® Participa la amenajarea spatiului de locuit, actionind pentru personalizarea lui si implica pe
copii/tineri in aceasta activitate, tinind cont de preferintele lor; elaboreaza activitati educative si
programul administrativ al copiilor urmérind implementarea lor in apartamentul unde isi
desfasoara activitatea ;



Supravegheaza prezenta in centru a copiilor/tinerilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente , pentru aducerea acestora in institutie atunci cind o parasesc;

Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutie si din
unitatea de invatamant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in
derularea PIP/PIS;

Tncurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale
vietii cotidiene din institutie;

Predarea si primirea turei si a bunurilor se consemneaza in caietul de procese verbale , raport de
tura , pe baza de semnatura ;

Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
apartamentul unde isi desfasoara activitatea, astfel incit sa poata stabili o comunicare si o
relationare adecvata cu acestia ;

Desfagoara permanent activitai igienico-sanitare cu copiii, in colaborare cu asistentul medical in
scopul prevenirii imbolnavirilor i mentinerii unui tonus fizic si psihic normal , preocupindu-se
de : igiena corporala , igiena imbracamintei si a incaltamintei , igiena odihnei si a muncii .

La solicitarea sefului de centru, in situatia in care copiilor/tinerilor le sunt recomandate spitalizari/
tratamente de specialitate in clinici, se va asigura supravegherea copiilor/tinerilor in unitatile
spitalicesti , astfel incat si nu fie afectata bunistarea si siguranta copiilor /tinerilor,

Asigura dreptul la intimitate , pentru copii si tineri , spatiu personal si confidentialitate intr-un
mod cat mai apropiat de mediul familial,

Ca persoana de referinta pentru copiii cu varsta pana in 10 ani si pentru cei care se afla in
imposibilitate de a-si ridica banii, din motive independente de ei, primeste de la persoana
desemnata, banii de nevoi personale si tine evidenta acestora, urmareste si indruma copiii in
cheltuirea banilor de buzunar si insoteste copiii la achizitionarea produselor;

Confirma LZA din ziua de serviciu, confrunta efectivul de copii din LZA cu cel din PV predare-
primire a turei ;

Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de
a raspunde Intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunoasca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tinar ;

Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie ;



Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are ;

Se autodeclara in caz de imbolnavire ;

Semneaza condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucru ;

Isi desfasoara activitatea la oricare dintre modulele componente ale centrului,conform planificarii
sefului de centru si la solicitarea acestuia ;

Nu face schimburi de tura , decét cu acordul sefului de centru ;

Nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de centru ;

Respecta programul de lucru conform graficului stabilit:

Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, pe timp de noapte impreuna cu ceilalti salariati
din apartament/ modul ;

Are obligatia de a semnala situatii de abuz , neglijare , exploatare a copilului in cadrul centrului
sau in afara centrului , prin completarea corespunzatoare a fisei de semnalare a abuzului . In
centru este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor ; sunt interzise masurile
disciplinare excesive sau irationale: a. Pedeapsa corporala , b. Deprivarea de apa, hrana sau somn ,
¢. Orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu este efectuata de
personal medico-sanitar , d. Confiscarea echipamentului copilului e. Privarea de medicatie sau
tratament medical f. Pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui alt copil din grup
g. Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil h. Orice restrictionare a contactului cu
persoanele importante pentru copil , daca nu exista o hotarare in acest sens , conform legii .

fi este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de
activitatea din centru , in forma audio , video , scrisa sau sub orice alta forma ;

Nu permite accesul persoanelor straine si apropiate in incinta centrului decit numai cu acordul
sefului de centru, toate incidentele survenite in timpul programului de lucru se notifica sefului de
centru, insotite de modul in care s-a actionat si masurile intreprinse;

Preia §i preda serviciul pe baza de proces-verbal , consemneazi efectivele de copii din apartament
si evenimentele care au avut loc pe perioada serviciului ;

Réspunde de buna piastrare a bunurilor din dotarea centrului, se consemneaza orice incident care
a dus la deteriorarea, distrugerea si disparitia bunurilor Centrului ;

Tine legitura cu ceilalti educatori , cdrora le comunici observatiile sale asupra comportarii si
sanatatii copiilor , manifestirile deosebite ale acestora in timpul zilei, pe care le consemneaza
intr-un registru de tura ;

Toate invoirile copiilor din plasament se fac in baza unui bilet de voie si se consemneaza in
registrul de invoiri, nerespectarea acestuia se consemneaza printr-o notificare sefului de centru, in
care se va descrie imprejurarile si masurile luate in vederea preintampinarii si evitarii unor astfel
de situatii.

Nu se discuta probleme personale si despre alti colegi in fata copiilor, nu se folosesc copiii in
scopuri care contravin normelor de conduita morala si deontologica ( formule jignitoare la adresa
colegilor, curiozitati despre activitatea colegilor, despre viata lor personala, ‘starnirea copiilor
impotriva colegilor, etc), se respecta prevederile Codului de conduita.

Urmaregte respectarea masurilor de prevenire a accidentelor , incendiilor , rispunde de securitatea
copiilor ;

Supravegheaza respectarea programului din apartament (ora 6:45/7:00 desteptarea si ora 22 :00
stingerea ) ;



e Sesizeazd seful centrului, administratorul, psihologul, managerul de caz, asistentul medical in
orice problema apiruta in domeniul de activitate, dupa caz ;

* Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functiune a echipamentului
din dotarea apartamentelor ;

® Raspunde de informarea imediata a administratorului /sefului de centru privind orice defectiune
in functionarea corespunzatoare a centrului:

e Anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii , control psihiatric , control psihologic ,
control la medicul de familie .

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

* Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii
copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

¢ Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate echipei multidisciplinare/parintilor in lucrul cu
copilul/tanarul;

* Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
copilului/tanarului;

* respecta codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice

»_Fata de echipamentul din dotare :

* Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare in
conformitate cu baremurile financiare si alocatiile bugetare si fine evidenta lunara pe copil a acestora -
fisa individuala (ca persoana de referinta )

* Raspunde in fata sefului de centru, de modul in care sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa;

« Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

* Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

 Privind securitatea si sanatatea muncii:

» Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel inct sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atét propria persoana
cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

* Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

* Respecta normele de P.S.I :

- Se prezinta la serviciu apt pentru munca

- Realizeaza norma de munca

- Respecta disciplina muncii

- Utilizeaza corect masinile | aparatura , uneltele , substantele periculoase
echipamentul ,

- Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor , aparaturii ,
uneltelor , instalatiilor tehnice ale cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive ;

- Comunica imediat administratorului/persoanei desemnate orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si
securitatea angajatilor , precum si orice deficienta a sistemelor cu care acestia isi
desfasoara activitatea ;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
survenite de propria persoana ;



- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora ;
* Privind regulamentele / procedurile de lucru:
* Are obligatia de a cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, ROF, ROI, Codul de conduiti pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice;
* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :
* Programul de lucru: in ture , alternative 12h/24 h , 8 ore (dupa caz).
Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce imi revin in calitate de angajat in cadrul D.G.A.S.P.C
Teleorman si ma oblig sa le respect in totalitate.

Intocmit ,
Sef de centru Luat la cunostinta de citre
ocupantul postului
Numele si prenumele :
Avizat ,
Director General Adjunct
Data :






ANEXA IT
CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Alexandria
Mun. Alexandria, str. Dunarii, bloc M3, sc. B, etj. IV, ap.45; Tel/Fax. 0247/310833;
E-mail: ctptfens_alexandria@yahoo.com; cod 210

FISA POSTULUI

L Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: EDUCATOR, personal pentru ingrijirea de baza si educatie non-
formala si informala conform S.M.O.;
3. Departamentul / locatia: C.T.P.T.F.C.N.S. ALEXANDRIA
4. Nivelul postului: de executie
5. Relatiile:
* lerarhice : subordonat fata de seful de centru
* Functionale (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cu intreg personalul institutiei;
* Reprezentare (colaborare, consultanta): colaborare cu personalul din cadrul celorlalte institutii, in
limitele competentei data de sefii ierarhici .
II. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: superioare

2.Calificarile/ specializarile necesare: in cadrul programelor de formare specializati si
perfectionare in domeniul protectiei copilului, in concordanti cu categoria de beneficiari ai
serviciilor sociale (copii/tineri ocrotiti in sistemul de protectie de tip rezidential sau copii/tineri care
frecventeazi centrul de zi) si in concordanti cu categoria de persoane cu care interactioneazi pe
parcursul activitaii (alti profesionisti, parinti, studenti, voluntari, etc.), perfectiondri realizate in
vederea mentinerii competentei pe post.

3. Competentele postului:
Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;
Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala,
deschidere, receptivitate la nou;
Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii ;

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) —

IIL. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti in centrul
de plasament , implicarea activa la dezvoltarea si consolidarea autonomiei si deprinderilor de viata
independenta la copil/tdnar in vederea cresterii sanselor de reintegrare sociala a acestuia.



2. Obiectivele postului:

Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti in centrul
de plasament ;

Planificarea si realizarea de activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomiei personale si
deprinderilor de viata independenta la copil/tdnar pentru cresterea sanselor de reintegrare sociala a
acestuia.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

* isi asumd rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;

* Participa la intdlnirile organizate cu managerul de caz, psihologul ,in scopul analizarii situatici
copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

* Este desemnat persoana de referinta pentru copil/tanar si intocmeste programul de acomodare, cu
sprijinul specialistilor din institutie:;

* Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli de
organizare a institutiei;

* Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii devenind un partener in
instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite lunar si de cate ori este nevoie la scoala
pentru a discuta situatia fiecarui copil;

* Pentru copiii de varsta prescolara , proiecteaza si realizeaza activitati cat mai diverse (mai ales sub
forma de joc) in care sa fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv) si
urmareste impreuna cu ceilalti colegi de la grupa , dezvoltarea pe laturi comportamentale;

* Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS : pentru
educatie/ dezvoltarea deprinderilor de viata independenta , PIS — pentru recreere , petrecerea timpului
liber si socializare ;

* Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, programul educational,
anexa a PIP, urmareste pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea
acestui lucru;

* Ca persoand de referini participa la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita
prezenta ; consemneazd observatiile privind comportarea copiilor in sinteze periodice aducandu-le la
cunostinfa coordonatrului; formeazi deprinderi de viatd independents ;

*La solicitarea sefului Centrului, respectand normele de igiena alimentatiei impuse de reglementirile
legale in vigoare , se ocupi de pregitirea hranei in timpul zilei (conform graficului stabilit )
impreund cu copiii/tinerii care ajuta la prepararea alimentelor si servirea mesei conform PIS pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independents; are grijd si fie pregitite alimentele scoase din
magazie in functie de numarul de copii rdmasi in modul la data respectivi ;

* In situatia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe o perioada determinati de
timp, unitatea de invdtdmant din comunitate, educatorul asigurd activititi de pregitire scolara in
institugie pe durata programului scolar si in conformitate cu curriculum scolar;

*In absenta sau imposibilitatea parintilor, educatorul participd la toate activitatile la care unitatea de
invagdmant soliciti prezenta parintilor:

* Organizeaza activitati de grup, in functic de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa,
la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copii/tineri;

* Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri,
etc.in functie de nivelul de dezvoltare a copilului/tanarului;

* Participa la amenajarea spatiului de locuit, actionind pentru personalizarea lui si implica pe
copii/tineri in aceasta activitate, tindnd cont de preferintele lor; elaboreaza activititi educative si
programul administrativ al copiilor urmarind implementarea lor in apartamentul unde isi desfisoari
activitatea ;

* Supravegheaza prezenta in centru a copiilor/tinerilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente (MOF), pentru aducerea acestora in centru, atunci cand il parasesc;




* Ajuta copilul/tinirul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutie si din
unitatea de fnvatamant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in
dejularea PIP/PPI;

* Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale
vietii cotidiene din institutie;

* Predarea si primirea turei si a bunurilor se consemneaza in caietul de procese verbale , raport de
tura , pe baza de semnatura ;

* Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unej relatii parentale de calitate: caldura si
afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil
al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

* Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

* Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita sj istoricul copiilor de la
grupa(modul) astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

* desfdsoard permanent activitati igienico-sanitare cu copiii in colaborare cu asistentul medical in
scopul prevenirii imbolnavirilor si mentinerii unui tonus fizic si psihic normal , preocupéndu-se de :
igiena corporald , igiena imbricimintei si a incaltdmintei , igiena odihne; si a muncii .

* asigura dreptul la intimitate, pentru copii/tineri, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat
mai apropiat de mediul familial :

* Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-sj controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunoasca si sa
incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze
copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil
simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje
verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu
copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

* Predd banii de nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmireste si indrum3
copiii in cheltuirea fondurilor financiare si  nsoteste copiii cu nevoi speciale la achizitionarea
produselor;

« {si insuseste si respecta legislagia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

* Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

* Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;

* Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are

* Se autodeclara in caz de imbolnavire ;

* Semneaza condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucru :

* Isi desfasoara activitatea la oricare dintre modulele componente ale centrului , conform planificarii
coordonatorului de centru si la solicitarea acestuia ;

* nu face schimburi de tura, decit cu cu acordul sefului de centru ;

* Nu paraseste locul de munca fara avizul sefuluiluj de centru ;

* Respecta programul de lucru conform graficului stabilit ;

* Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, pe timp de nopte si in zilele de odihna(in functie de
programul de lucru) impreuna cu ceilalti salariati din modul si in cazul unor evenimente deosebite
raspund solidar ;

* Anual, isi efectueaza analizele medicale obligatorii , control psihiatric , control psihologic , control
la medicul de familie .

* Are obligatia de a semnala situatii de abuz . neglijare , exploatare a copilului in cadrul centrului sau
in afara centrului , prin completarea corespunzatoare a fisei de semnalare a abuzului . In centru este



strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor ; sunt interzise masurile disciplinare excesive
sau irationale: a. Pedeapsa corporala , b. Deprivarea de apa, hrana sau somn , c. Orice examinare
intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu este efectuata de personal medico-sanitar ,

d. Confiscarea echipamentului copilului e. Privarea de medicatie sau tratament medical f. Pedepsirea
unui grup de copii pentru comportamentul unui alt copil din grup g. Implicarea unui copil in
pedepsirea altui copil h. Orice restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil ,
daca nu exista o hotarare in acest sens , conform legii .

* ii este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de
activitatea din centru, in forma audio , video scrisa sau sub orice alta forma ;

*ii este interzisa, sub orice forma, difuzarea oricaror date sau informatii legate de activitatea din
centru, altor persoane care nu apartin centrului ;

*nu permite accesul persoanelor straine in incinta centrului , decit numai cu acordul expres al sefilor
ierarhici

* toate incidentele survenite in timpul programului de lucru le notifica coordonatorului de centru;

* preia si preda serviciul pe baza de proces-verbal , consemneaza efectivele de copii din apartament
si evenimentele care au avut loc pe perioada serviciului;

* raspunde, alaturi de ceilalti salariai, de buna pastrare a bunurilor din dotarea Centrului;

* tine legatura cu referentii/inspectorii , carora le comunica observatiile sale asupra comportarii si
sanatatii copiilor , manifestarile deosebite ale acestora in timpul zilei/noptii , pe care le consemneaza
intr-un registru de tura e

* supravegheaza si indruma copiii in efectuarea toaletei de seara si dimineata , iar pe cei care nu se
descurca singuri ii ajuta personal , urmarind formarea si consolidarea de deprinderi igienico-sanitare
, stinge lumina la dormitoare si trezeste copiii dimineata la orele fixate prin programul zilnic ;

* se ingrijeste de aerisirea , curatenia si incalzirea camerelor de dormit , grupurilor sanitare si
bucatariei care se predau in stare curata ; preda imobilul in bune conditii ;

* urmareste respectarea masurilor de prevenire a accidentelor , incendiilor , raspunde de securitatea
copiilor ;

* raspunde de pastrarea bunurilor din dotarea apartamentelor si de cele personale ale copiilor care se
afla in modul , executa reparatii la echipament , calca si schimba lenjeria de 2 ori pe luna si de cate
ori este nevoie;

* asigura supravegherea copiilor in timpul zilei/noptii impreuna cu ceilalti salariati din modul si in
cazul unor evenimente deosebite , raspund solidar ;

* administreaza la copii medicamentele pe care le-a recomandat in scris asistentul medical , privind
tratamentul copiilor enuretici sau alte situatii de boala ;

* pentru enuretici, asigura schimbarea zilnica a lenjeriei de corp si de pat , spalarea zilnica pe corp si
spala lenjeria murdara si hainele copiilor ;

* face parte din comisia de receptie ;

* in cursul zilei/noptii trezeste si insoteste la toaleta copiii enuretici dupa un program stabilit de
comun acord cu personalul educativ , consemnénd acest lucru in registru ;

* saptamanal , sau de cate ori este nevoie , actioneaza pentru deparazitarea capilara a copiilor ,
efectuand tratamentele care se impun (pieptanare, tratamente cu substante adecvate, spalarea
parului), sub indrumarea asistentuluj medical;

* anunta coordonatorul si administratorul centrului, telefonic sau in scris, orice modificare a
programului copiilor, pedepsele copiilor precum si evenimentele din apartamentul unde is
desfasoara activitatea .

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

* Este responsabil de securitatea copiilor/trinerilor in schimburi le respective;

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii
copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;




* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate echipei pluridisciplinare/parintilor in lucrul cu

copilul/tanarul;

* Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale

copilului/tanarului;

* respecta codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice;

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;

* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de

activitate;

* asigurarea curiteniei la locul de munci;

* supravegherea curdteniei din fiecare camer3 din apartamentul in care isi desfasoara activitatea;

* supravegherea respectdrii programului din apartament (ora 6.45 — desteptarea - ora 22 — stingerea)

* supravegherea copiilor in apartament pe timpul noptii;

* anunfarea de urgentd a personalului de administratorului / coordonatorului centrului si/sau

politie/salvare/pompieri in cazuri de urgentd;

* sesizarea administratorului sau coordonatorului centrului referitor la problemele apirute in

domeniul de activitate;

Fata de echipamentul din dotare :

* Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare in

conformitate cu baremurile financiare si alocatiile bugetare §i {ine evidenta lunari pe copil a acestora

- fisa individuala (ca persoani de referin )

* Raspunde in fata coordonatorului de centru, de modul in care sunt folosite bunurile aflate in

gestiunea sa;

* Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

* Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

* Realizarea ciilor de acces in bloc, in caz de inzdpezire;

* Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului

din dotarea apartamentelor ;

* Raspunde de informarea imediata a sefului de centru privind orice defectiune in functionarea

corespunzatoare a institutiei

Privind securitatea si sanatatea muncii:

* Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului,

pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria

persoana ct si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul activitatii;

* Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

* Respecta normele de P.S.1 :

- Se prezinta la serviciu apt pentru munca;

- Realizeaza norma de munca ;

- Respecta disciplina muncii ;

- Utilizeaza corect masinile , aparatura , uneltele , substantele periculoase echipamentul;

- Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor , aparaturii , uneltelor , instalatiilor
tehnice ale cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive ;

- Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea angajatilor , precum
si orice deficienta a sistemelor cu care acestia isi desfasoara activitatea :

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele survenite
de propria persoana ;

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare ale acestora ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;



- In cazul in care sufar un prejudiciu , indiferent de natura lui , inclusiv de natura unui accident de
munca , care are la baza si cauza imputabile mie » €a urmare a nerespectarii obligatiilot privind
securitatea si sanatarea in munca ce imi revin in calitate de angajat , exonerez de orice raspundere
persoanele in drept sa imi conduca sj sa coordoneze activitatea , inclusiv conducerea unitatii .

Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Are obligatia de a cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa:

misiunea institutiei, ROI, ROF, PI, Codul de conduita pentru personalul contractual si procedurile de

lucru specifice;

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

S. Conditiile de lucru ale postului :

* Programul de lucru: in ture , alternative 12h/zi , de la ora 8°1a 20°°

Sunt de acord cu atributiile si
obligatiile ce imi revin in calitate de
angajat in cadrul D.G.A.S.P.C
Teleorman si ma oblig sa le respect
in totalitate.

Intocmit , Am luat la cunostints
Sef centru Numele si prenumele
Dad: e
Data......ccooovvverriiriennn,
AVIZAT

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

s : : — : —
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilylui

Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/4060

FISA POSTULUI

1. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului; EDUCATOR , personal pentru ingrijirea de baza
<i educatie non-formala si informala conform standardelor minime de calitate
3. Departamentul / locatia: C.T.P.T.F, Rosiorii de Vede
4. Nivelul postului: de executie
S. Relatiile:
» lerarhice : subordonat fata de seful de centru
« Functionale (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cu intreg personalul institutiel;
« Reprezentare (colaborare, consultanta): colaborare cu personalul din cadrul celorlalte

institutii .
il. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: S
2. Calificarile/ specializarile necesare:
3. Competentele postului:

Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;
Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala,
deschidere, receptivitate ia nou;
Motivatie puternica pentru munca cu copiiiftinerii ;
4, Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post} -
1l. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:

Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiiler/tinerilor ocrotiti in centrul de plasament ,
implicarea activa la dezvoltarea si consolidarea autenomiei si deprinderilor de viata independenta la copil/ténar in

vederea cresterii sanselor de integrarea sociala a acestuia.



2. Obiectivele postului:

Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copiilor/tinerilor ocrotiti in centrul rezidential ;
Planificarea si realizarea de activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomiei personaie; dezvoltarea
deprinderilor i pregatirea acestora pentru viata independenta .

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului ;

isi asuma rolul sdu in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe orizontala
si pe verticala;

Participa la intélnirile organizate cu managerul de caz , psihologul in scopul analizarii situatiei copilului si
cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

Este desemnat persoana de referinta pentru copil/ténar si intocmeste programul de acomodare, cu
sprijinul specialistilor din institutie;

Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli de organizare a
institutiei;

Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, Tnvatatorii si profesorii devenind un partener in
instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate [a scoala pentru a discuta situatia
fiecarui copil;

Pentru copiii de virstd prescolard , proiecteaza si realizeaza activitati cat mai diverse (mai ales sub forma
de joc) in care sa fie exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv) si urmareste
impreuna cu ceilalti colegi de la grupa , dezvoltarea pe laturi comportamentale;

Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS : pentru educatie/
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta , PIS — pentru recreere , petrecerea timpului liber si
socializare

Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul educational, anexa a
PIP, urmareste pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

Ca persoani de referintd participa la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita prezenta ;
intocmeste o fisd de monitorizare a evolutiei scolare a copilului, in care consemneazd date cu privire la
frecventarea cursurilor, situatil de absenteism, rezultate la invataturd, orice probleme de integrare in
scoald, activitdti scolare §i extrascolare in care este implicat copilul, colaborarea cu institutia de
invatamant si cu familia copilului, evolutii negative si solutii de remediere, etc.)

consemneaza observatiile privind comportarea copiilor in sinteze periodice aducandu-le la cunostinta
coordenatorului ; formeaza deprinderi de viatd independenta ;

Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor,
stimuldnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii a comunicarii intre copiiftineri;

Organizeaza si anima activitatile de timp liber (loisir” ): sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri,
etc.in functie de nivelul de dezvoltare a copilului/tédnarului;

participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si implica pe copii/tineri in
aceasta activitate, tindnd cont de preferintele lor; olaboreazd activititi educative §i programul
administrativ al copiilor urmérind implementarea lor in apartamentul unde isi desfisoard activitatea ;



0.

r.

S,

X.

aa.
bb.

dd.
ee.

Supravegheaza prezenta in centru a copiilor/tinerilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente , pentru aducerea acestora in institutie atunci cind o parasesc;

Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutie si din unitatea de
‘invatamém frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in derularea PIP/PIS;
Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii
cotidiene din institutie;

Predarea si primirea turei si a bunurilor se consemneaza in caietul de procese verbale , raport de tura , pe
baza de semnatura ;

Cunoaste particularitatile de véirsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa{modul) astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia ;

desfasoard permanent activititi igienico-sanitare cu copiii in colaborare cu asistentul medical in scopul
prevenirii imboln3virilor si mentinerii unui tonus fizic §i psihic normal , preocupandu-se de : igiena
corporald , igiena imbracdmintei si a incéltdmintel , igiena odihnei si a muncii .

La solicitarea sefului de centru , in situatia in care copiilor/tinerilor le sunt recomandate spitalizari/
tratamente de specialitate in clinici , se va asigura supravegherea copiilor/tinerilor in unitatile
spitalicesti, astfel incat sa nu fie afectatd bundstarea si siguranta copiilor /tinerilor ;

asigura dreptul la intimitate , pentru copii/tineri , spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai
apropiat de mediul familial;

Ca persoana de referinta pentru (copiii cu varsta intre 7 si 10 ani si pentru cei care se afla in imposibilitate
de a-si ridica banii —(spital , inveiti } )} primeste de la persoana desemnata banii de nevoi
personale/fonduri financiare si tine evidenta acestora, urmareste si indruma copiii in cheltuirea fondurilor
financiare si insoteste copiii la achizitionarea produselor;

Confirm3 LZA din ziua de serviciu si este raspunzitor de folosirea integrald a cantitatilor de alimente
eliberate ;confrunta efectivul de copii din LZA cu cel din PV predare-primire a turei ;

Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura si
afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului,
respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere
reciproca;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate
aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa
negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este
permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate
de catre acesta;

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

1si insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

. Actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si rolurile

corespunzatoare;
Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;
Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intdlnite care pot aduce

prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie ;



ff. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are ;

gg. Se autodeclara in caz de imbolnavire ;

hh. Semneaza condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucru ;

ii. Isi desfasoara activitatea la oricare dintre modulele componente ale centrului,conform planificarii ;sefului
de centru si la solicitarea acestuia ;

jl.  Nu face schimburi de turd , decat cu acordul sefului de centru ;

kk. Nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de centru ;

Il.  Respecta programul de lucru conform graficului stabilit;

mm.
Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, pe timp de noapte (in funciie de programul de lucru )
impreuna cu ceilalti salariati din modul si in cazul unor evenimente deosebite raspund solidar ;

nn. Are obligatia de a semnala situatii de abuz , neglijare , exploatare a copilului in cadrul centrului sau in
afara centrului , prin completarea corespunzatoare a fisei de semnalare a abuzului . In centru este strict
interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor ; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale:
a. Pedeapsa corporala , b. Deprivarea de apa, hrana sau somn , c. Orice examinare intima a copilului daca
nu are o ratiune medicala si nu este efectuata de personal medico-sanitar , d. Confiscarea echipamentului
copilului e. Privarea de medicatie sau tratament medical f. Pedepsirea unui grup de copii pentru
comportamentul unui alt copil din grup g. Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil h. Orice
restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil , daca nu exista o hotarare in acest
sens , conform legii .

co. i este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de activitatea din

centru , in forma audio, video , scrisa sau sub orice alta forma ;

pp. Nu permite accesul persoanelor straine in incinta centrului decit numai cu acordul expres al sefilor
jerarhici , toate incidentele survenite in timpul programului de lucru se notifica sefului de centru;

qq. Preia si pred3 serviciul pe baza de proces-verbal , consemneazd efectivele de copii din apartament $i
evenimentele care au avut loc pe perioada serviciului;

rr. Rispunde , alituri de ceilalti salariati, de buna pistrare a bunurilor din dotarea centrului ;

ss. tine legdtura cu ceilalti educatori, cirora le comunici observatiile sale asupra comportdrii 5i sanatatii
copiilor , manifestdrile deosebite ale acestora in timpul zilei, pe care le consemneaza intr-un registru de
tura ;

tt. urmireste respectarea masurilor de prevenire a accidentelor , incendiilor , raspunde de securitatea
copiilor ;

uu. supravegheazd respectarea programului din apartament { ora 6.45 desteptarea — ora 22 - stingerea ) ;

w. sesizeazd sefului de centru orice problema aparutd in domeniul de activitate ;

ww.respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bund funcfiune a echipamentului din
dotarea apartamentelor ;

xx. rispunde de informarea imediata a sefului de centru privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a institutiei ;

yy. Anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii, control psihiatric, control psihologic, control la medicul

de familie .



4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a. Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii
copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

c. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate echipei multidisciplinare/parintilor in lucrul cu
copilul/tanarul;

d. Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
copilului/tanarului;

e. respecta codul etic al personalului contractual din autoritatile si institutile publice

¢ Fata de echipamentul din dotare :

a. Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare in
conformitate cu baremurile financiare si alocatiile bugetare si tine evidenta lunard pe copil a acestora -
fisa individuali (ca persoand de referintd )

b. Raspunde in fata sefului de centru, de modul in care sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa;

c. Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

d. Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

« Privind securitatea si sanatatea muncii:

a. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si
alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

Respecta normele de P.S.1
i. Se prezinta la serviciu apt pentru munca

ii. Realizeaza norma de munca

iii. Respecta disciplina muncii

iv. Utilizeaza corect masinile , aparatura , uneltele, substantele periculoase echipamentul,

v. Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor , aparaturii ,
uneltelor , instalatiilor tehnice ale cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive ;

vi. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si
securitatea angajatilor , precum si orice deficienta a sistemelor cu care acestia isi
desfasoara activitatea ;

vii. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

survenite de propria perscana ;
viil. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora ;

ix. In cazul in care sufar un prejudiciu , indiferent de natura lui , inclusiv de natura unui
accident de munca , care are la baza si cauza imputabile mie , ca urmare a nerespectarii
obligatiilor privind securitatea si sanatarea in munca ce imi revin in calitate de angajat,
exonerez de orice raspundere persoanele in drept sa imi conduca si 53 coordoneze
activitatea , inclusiv conducerea unitatii .
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s Privind regulamentele / procedurile de lucru:

= Are obligatia de a cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
ROF, RO, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

+ Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

+ Respecta principiile care stau |a baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :
* Programul de lucru: in ture , alternative 12h/24 h. 12 h./48 h.
Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce imi revin in calitate de angajat in cadrul D.G.A.S.P.C Teleorman
si ma oblig sa le respect in totalitate.

Intocmit de :

Numele si prenumele :

Functia de conducere :  sef centru

Data :

Semndtura : X

Luat la cunostingd de cdtre ocupantul postului :
Numele si prenumele :
Functia de executie :
Data

Semnatura

Vizat :

Director General Adjunct
Numele si prenumele :
Data

Semnatura




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Loc. Alexandria, str. Dundrii, nr.7; tel. 0247/316611; fax 0247/406060

Aprob4f,
Director Gieneral

FISA POSTULUI

Denumirea institutiei. DGASPC Teleorman

Denumirea postului:  psiholog

Birou: Biroul de Evaluare si_Consiliere Psihologica pentru Parinti si Copii

Nivelul postului: personal contractual de executie

Numele si prenumele angajatului:

Scopul principal al postului: realizarea activitatilor de evaluare si consiliere psihologica pentru copiii
aflati cu masura de protectie la persoane, familii, rude pana la gradul IV, asistenti maternali
profesionisti, si pentru beneficiarii Centrului Maternal si Centrului de Respiro si Urgenta, precum si
alte solicitari din afara sistemului, desfasurate in interesul superior al copilului.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniulprotectiei copilului;
capacitate de lucru in mod individual si in echipa; adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres; capacitate
de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala, deschidere,
receptivitate la nou; eficientd in efectuarea lucrarilor, asumarea responsabilititii corectitudine si fidelitate,
pastrarea confidentialitatii, preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual, grad ridicat de
inifiativa;

Atributii:

- preia cazurile repartizate de seful de birou;

- realizeaza evaluarea initiald pentru sesizarile care intra direct in evidenta biroului

- intocmeste raportul de evaluare initiald si propune continuarea acordarii serviciilor sau referirea catre alte
institutii abilitate in solutionarea cazurilor; ulterior, intocmeste si raportul de evaluare detaliata, in functie de
propunerea din raportul de evaluare initiala;

- pe baza raportului de evaluare initiald intocmit de alte compartimente din cadrul DGASPC ( pentru cazurile
care intrd direct in evidenta acestor compartimente), realizeaza raportul de evaluare detaliata, in calitate de
responsabil de caz;

- intocmeste pentru fiecare copil un program de consiliere/psihoterapie,

in elaborarea si implementarea ppc urmarind securizarea copilului, diminuarea consecintelor si

evitarea expunerii lui la riscurile care au condus la instituirea masurii de protectie;

- asigura consultarea si implicarea activa a copilului in procesul de elaborare, luare a deciziilor si implementar
a ppc, adecvat gradului sau de maturitate;

- asigurd, beneficiarilor, serviciile din planul personalizat de consiliere;

- intocmeste si tine evidenta fiselor de consiliere si a registrului de consiliere;

- propune, in urma monitorizarii cazului, inchiderea acestuia, prin intocmirea raportului de inchidere a
cazurilor din evidenta biroului ;

- consiliaza cuplul parinte/copil in mod individual sau in grup, in conditii de maxima confidentialitate;

- planifica activitati pentru fiecare cuplu parinte/copil care sa raspunda nevoilor de




informare, educare si consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilorparentale de
crestere si ingrijire a propriului copil;
- asigurd copiilor, in special celor care urmeazi si fie reintegrati in familie, programe de prevenire a abuzului,
neglijarii i exploatarii;
- face parte din echipa pluridisciplinara care asigura elaborarea programelor individualizate de protectie;
- consiliazd mama si asigurd terapia de specialitate pentru depisirea situatiilor de criza, consolidarea relatiei
mama-copil, reintegrarea familiala etc;
- raspunde de corectitudinea completarii dosarelor personale ale copiilor aflati in evidenta
BECPPC ;
- colaboreazi cu ceilalti salariati din cadrul Directiei, cu unitdti medicale, politie in vederea
realizarii atributiilor ce revin postului si cu alte institutii care sint implicate in protectia
copilului ;
- raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu, constituirea dosarelor
si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului indicator al actelor in vigoare ;
- pastreaza confidentialitatea datelor despre copiii aflati in evidenta BECPPC ;
- participa impreuna cu ceilalti angajati ai BECPPC la elaborarea suporturilor de curs si
sustinerea acestora pentru pregatirea asistentilor maternali profesionisti si a altor categorii de
personal al DGASPC, in vederea imbunatatirii activitatii pe care acestia o desfasoara cu copiii ce
beneficiaza de o masura de protectie speciala;
- are obligatia si cunoasci si sa respecte prevederile Codului de conduita a personalului
contractual, a celorlalte acte normative specifice activitatii BECPPC:

- Respecta obligatiile privind sinatatea si securitatea in munca:

* sa se prezinte la serviciu apt pentru munca,

e sarealizeze norma de munca,

» sarespecte disciplina muncii,

e sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si echipamentele,

e sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
puna la locul destinat pentru pastrare,

¢ sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
ale cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e sacomunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care ¢
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea angajatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor cu care acestia isi desfasoara activitatea

¢ saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si /sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

* sacoopereze cu angajatorul, atata timp cat este necesar si /sau cu lucratorii desemnati, atata timp cat «
necesar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de mur
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor;

e sacoopereze, atata timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate;

e saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

» sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

» sarefuze motivat orice sarcina de munca in cazul in care considera ca nu are capacitatea de a o efectua



- executd orice alte sarcini pe care le primeste, pe care ierarhica, pentru interesele institutiei.

Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce-mi revin in calitate de angajat in cadrul Directiei Generale
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman si ma oblig sa le respect in totalitate.

In cazul in care sufar un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de munca.
care are la baza cauze imputabile mie, ca urmare a nerespectarii obligatiilor privind securitatea si sanatatea in
munca, exonerez de orice raspundere persoanele in drept sa-mi conduca si coordoneze activitatea, inclusiv
conducerea unitatii.

Sfera relationala:

Intern:

-Relatii ierarhice: subordonat fata de seful de Birou Evaluare si Consiliere Psihologica
pentru Parinti si Copii, Directorul General Adjunct al D.G.A.S.P.C. si Directorul General al
D.G.A.S.P.C.Teleorman;

-Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.Teleorman;

-Relatii de control: se supune organelor de control intern si extern;

-Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea institutiei publice.

Extern:
. cu autoritati si institutii publice : in limitele stabilite de conducerea institutiei publice;
o cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea institutiei publice.

Limite de competente : Stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C.

Delegarea de atributii si competente : Pe perioada de absenta din unitate (cursuri, concediu
medical, concediu de odihna, concediu fara plata), atributii vor fi indeplinite de unul dintre
colegii din cadrul Biroului Evaluare si Consiliere Psihologica pentru Parinti si Copii.
Responsabilititi:

-raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite si a datelor raportate.

Intocmit, Luat la cunostinta de ocupantul postului

Sef Birou Evaluare si Consiliere Psihologica Numele si prenumele :
pentru Parinti si Copii

SeMNAatura.....ovvvvveeeeeeneenennn. Semnatura..........evvuevurnnnnnnn.
Data.....vvveeeereeeeenn Data....ccoooveeeeeeeeeeeeeeeeennennn,
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