CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/31661 1; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, cu
sediul in Alexandria, str. Dunirii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeazi concurs pentru ocuparea
postului contractual de executie vacant de portar la Centrul pentru Persoane
Virstnice Cervenia.

Concursul se organizeazd la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, situat in
Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, jud. Teleorman conform urmitorului calendar:

-10.11.2021, ora 16.00 — termenul limitd pentru depunerea dosarelor pentru ocuparea
postului contractual de executie vacant;

-22.11.2021, ora 10,00 - proba scrisg;

-24.11.2021, ora 12,00 -interviu.

Concursul consta in 3 etape succesive, respectiv:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi ;

¢) interviul.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare, in termen de maximum doua zile lucritoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupd caz, de
motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, precum si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins», prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Teleorman si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la data finalizirii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odati cu rezultatele la
proba scrisi.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Pentru proba scrisd i interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut

minim 50 de puncte la fiecare din cele doui probe.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
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lucratoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisérii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana
trebuie sd indeplineasca conditiile generale previzute la art. 3 din Anexa la H.G. nr.
286/2011 :

a) are cetdfenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul,
care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de portar:

- studii generale finalizate cu diploma sau studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat;

- vechime- cel putin 2 ani in specialitatea paznic.

- persoana care urmeaza si indeplineasca atributii de pazé sau protectie trebuie
sa fie atestat profesional (angajarea personalului cu atributii de pazi sau gardi de
corp se face pe baza certificatului de cazier judiciar i a atestatului pentru executarea
activitafilor de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor si de gardi de corp, in
conformitate cu prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor §i protectia persoanelor, cu modificdrile si completdrile ulterioare sau
certificat de absolvire a unui curs in specialitatea postului).

in vederea participarii la concurs, candidatii vor prezenta la Compartimentul
Resurse Umane, dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c& nu are antecedente
penale care séd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverintd medicald care s# ateste starea de sdndtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;
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g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitenEqui si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data desfésurdrii primei probe a concursului.

Actele previzute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Bibliografia pentru concurs si atributiile previzute in fisa postului sunt afisate
alaturat.

Pentru relafii suplimentare, solicitantii se pot adresa la sediul Directiei
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman din mun. Alexandria,
str. Dundrii, nr. 7, jud. Teleorman, persoana de contact, secretarul comisiei de concurs
Patachia Steluta-Violeta, inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane, camera 31,
telefon 0247/316611 interior 16, sau accesand anuntul afisat pe pagina oficiald de internet a
institutiei www.dgaspctr.ro.”

Director (Zeneral

Consilier juridic
Besteald Mihai Cezar

Afisat azi 27 octombrie 2021 la sediul
D.G.A.S.P.C. Teleorman si pe pagina oficiala
de internet a institutiei www.dgaspctr.ro
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de studiu la concursul organizat in data de 22 noiembrie 2021— proba scrisa, pentru
ocuparea postului contractual de executie vacant de portar la Centrul pentru
Persoane Varstnice Cervenia:

TEMATICA

1. Legea 333/08.07.2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare:

- Capitolul VI. Atributiile personalului de pazi si garda de corp- Sectiunea I.
Atributiile de pazi, integral.

2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinitdtii In muncd, actualizatid cu
modificarile §i completirile ulterioare:
- Capitolul IV- Obligatiile Lucritorilor.

3. Legea nr. 53/2003(republicati) Codul Muncii:
- Capitolul II. Raspunderea disciplinara.(art. 247 art. 252).

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotria incendiilor, actualizati cu
modificarile i completarile ulterioare:

- Capitolul II. Obligatii privind apararea impotriva incediilor, Sectiunea a 6-
a, Obligatiile administratorului, conduc&torului institutiei, utilizatorului si
salariatului.
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Denumirea institutiei:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman -Centrul
pentru Persoanele Varstnice Cervenia

Compartimentul, conform organigramei aprobate :

Compartimentul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Denumirea postului:

Portar — studii medii/generale; COR 962909

Gradul profesional al ocupantului postului: Portar

Nivelul postului : de executie

Descrierea postului:

Functia de portar are ca baza asigurarea pazei si ordinii publice in, si din jurul
obiectivelor pe care le are in paza (camine, ateliere/anexe)

Cerintele legale ale postului:

- conditii de studii: generale sau medii;

- vechime de minim 2 ani;

- persoana care urmeaza sa indeplineasca atributii de pazi sau protectie trebuie si fie
atestat profesional (angajarea personalului cu atributii de pazi sau gardd de corp se
face pe baza certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru executarea
activitdtilor de pazd a obiectivelor, bunurilor, valorilor si de gardi de corp, in
conformitate cu prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare sau
certificat de absolvire a unui curs in specialitatea postului)

Descrierea activititilor corespunzitoare postului:

-sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudiciu unitatilor pazite;

-Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure intretinerea
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acestora;

-sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si
dispozitiile interne;

-Sa nu permita intrarea in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate;

-in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de combustibil
sau de substante chimice, la retele electrice sau de telefonie si in orice alta
imprejurare, care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de indata, la cunostinta
celor in drept asemenea evenimente, si sa ia primele masuri imediat dupa constatare;
-sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor are
asemenea informatii;

-sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si sa fie respectuos in relatiile de
munca;

-raspunde de predarea-primirea serviciului de paza pe baza de proces-verbal, care e
semnat de ambii portari (primitor si predator);

-consemneaza in Registrul de vizita cu nume, prenume, act de identitate, data intrarii
si iesirii persoanelor care intra in obiectiv;

-personalul de paza este obligat sa cunoasca foarte bine planul de evacuare in caz de
incendiu pentru evacuarea de urgenta si indrumarea echipelor de interventii;

-are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul
anului;

-comunica posibilele tentative de efractie conducerii unitatii;

-raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor aflate in raza postului sau fata
de intentii ce au ca scop prejudicierea morala sau materiala a unitatii in care isi
desfasoara activitatea;

-raspunde de buna functionare si uitilizare a echipamentului si mijloacele din dotare;
-tine in permanent legatura, prin mijloace de comunicare (telefonic), cu seful direct
pentru a raporta imediat situatiile ivite in postul incredintat;

-raporteaza imediat orice activitate menita sa prejudicieze bunurile unitatii si incearca
sa ia singur masuri pentru prevenirea unor astfel de fapte sau actiuni;

-controleaza personalul unitatii sau persoanele ce au vadita intentie sa prejudicieze
unitatea ce beneficiaza de serviciile de paza, iar in cazul cand descopera bunuri,
documente de serviciu etc. care nu se justifica cu acte doveditoare sa anunte seful
direct si Politia;

-preda si transmite corespondenta unitatii;

-in timpul programului este obligat sa poarte ecusonul de serviciu;

-sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau cu aspect neglijent;
-sa nu consume bauturi alcoolice in timpul executarii serviciului;

-sa nu pretinda si sa nu primeasca foloase materiale sau banesti necuvenite, sa nu-si
creeze relatii in randul salariatiilor si sa nu desfasoare activitati care prin natura lor ar
aduce prejudicii unitatii;

-Sa nu intarzie si sa nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fara instiintarea sau
acordul, in prealabil, al sefilor ierarhici;



-Sa nu paraseasca postul incredintat fara aprobarea sefului ierarhic si sa nu abdice, din
proprie initiativa, de la indatoririle de serviciu ce-i revin pe linie de serviciu;
-sa dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul executarii serviciului;
-asigura curatenia zilnica in curtea centrului;
-matura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;
-pe timpul iernii, indeparteaza zapada de pe alei si se asigura de buna functionare a
centralelor termice (intretinere -curatare/verificare- si alimentare cu combustibil
conform cartilor tehnice ale acestora);
-pe timpul verii asigura udarea periodica a zonelor verzi si a celor plantate cu
flori/pomi;
-evacueaza gunoiul si alte reziduuri si il depoziteaza la locul indicat;
-transporta gunoiul si alte reziduuri la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente separate;
-primeste si raspunde de materialele necesare curateniei;
-raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a inventarului pentru curatenie;
-ajuta la incarcarea, descarcarea si transportul marfurilor, materialelor si
echipamentelor in incinta centrului;
-acorda sprijin personalului medical si auxiliar in desfasurarea activitatilor zilnice
desfasurate in centru;
-respecta permanent regulile de igiena personala;
-poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de
cate ori este nevoie;
Respecta drepturile beneficiarilor:
-dreputirile inscrise in Constitutia Romaniei, Coventia ONU cu privier la drepturile
persoanelor cu dizabilitati, Conventia Europeana cu privire la Drepturile Omului,
Carta drepturilor beneficiarilor, legislatia specifica in vigoare;
Intocmeste documente de evidenta si raportarea activitatii:
-in functie de tipul documentului de intocmit, informatiile sunt selectate corect, cu
discernamant, asfel incat sa fie relevante in raport cu scopul urmarit;
-rapoartele intocmite sunt complete, contin toate informatiile neceare, sunt redactate
intr-un limbaj clar si concis;
-raportarea verbala este realizata prin mijloace adecvate (direct, telefonic etc.)
persoanelor autorizate.
- Aplicarea normelor de securitate si sdnatate in muncd (NSSM) si de prevenire si
stingere a incendiilor (PSI):
a) aplicarea normelor de securitate si sinéitate in munca
- munca este executatd cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;
- fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multd atentie,
solicitdndu-se sprijinul tuturor persoanelor necesare;
- aparatele §i echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta,
respectdnd intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de
munca;



- starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sinitate a muncii este
verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
- legislatia si normele de securitate si sinitate in munca sunt insusite si aplicate
cu strictete, conform cerintelor de la locul de munci;
b) Aplicarea normelor PSI
- munca este desfasuratd in sigurantd si in acord cu specificul activititii si cu
prevederile PSI in vigoare;
- responsabilitdfile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate
corespunzator in activitatea zilnici;
- echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munci;
- starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor
normelor in vigoare;
- sesizeazi, elimind si / sau raporteaza pericolele care apar la locul de munca
- pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru
interventie;
- pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform
instructiunilor;
- starea echipamentelor de securitate si sandtate Tn munca si PSI este raportati
persoanelor abilitate prin procedura specifica locului de munci;
c¢) Respectarea procedurilor de urgenti si de evacuare
- in cazul semnalizérii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI
precum si serviciile de urgenta;
- procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;
- primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea
materialelor sanitare specifice;
- planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgent3;

- Alte sarcini:

-predarea bunurilor se consemneaza in procese-verbale pe baza de semnaturi;
-respecta ordinea si disciplina la locul de munca si promoveaza un comportament
civilizat in relatiile cu colegii si sefii. Comunicarea se realizeaza intr-o maniera
civilizata, politicoasa, cu evitarea conflictelor;

-se auto declara in caz de imbolnavire;

-are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal si protejarea
imaginii beneficiarului;

-respecta R.O.F. si R.L;

-respecta Codul de etica si deontologie profesioanala;

-nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass-media;

-respecta programul de lucru conform graficului stabilit;

-are obligatia de a purta echipament curat si adecvat;

-nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor;

-anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii;
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-executa orice alte sarcini pe care le primeste, pe scara ierarhica, pentru interesele
institutiei.

Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce imi revin in calitate de angajat, in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, si ma
oblig s le respect in totalitate.

In cazul in care sufér un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura
unui accident de munca, care are la bazi cauze imputabile ca urmare a nerespectrii
obligatiilor privind securitatea i sinitatea in munci ce revin angajatului, exonerez de
orice rispundere persoanele in drept si conduci si s3 coordoneze activitatea, inclusiv
conducerea unititii.

Sfera relationali a titularului postului :
a) Posturi subordonate ierarhic : nu este cazul.
b) Posturi superioare ierarhic : sef centru, coordonator personal de specialitate,
conducerea D.G.A.S.P.C. Teleorman.
¢) Relatii functionale : cu toate compartimentele din cadrul centrului.
d) Relatii de control : se supune controlului institutiilor abilitate prin lege sau alte
acte normative.
e) Relatii de reprezentare : In limitele de competentd stabilite de conducerea
centrului.
Delegarea de atributii si competenti: pe perioada de absenti din unitate
(cursuri, concediu medical, concediu de odihni, concediu fara platd), atributiile vor fi
indeplinite de persoane autorizate din cadrul centrului, desemnate de seful centrului.

intocmit de :

1.  Numele si prenumele : Potbaniceanu Marian Liviu

2. Functia de conducere : Sef centru

3. SEMNALUTA ...veiriieieieieeriete et ss e b s s bens et ess b eae e besesennens
4, Data INTOCINITIT Ieviiieisieiiiiienieneisesssesseerssesasassaeesaessesasessessasasssesssesssanns
Vizat :

1. Numele si prenumele : Zalana Emil

2.  Functia publicd de conducere : Director General Adjunct

3. SEMNATUTA ©eovviiiiiieiiieciie st sae e e s s e s e sae s b e e aaeaesssans
I D 1 - 1R 1 | LSRR

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului :

1. Numele si prenumele :

2. SEMNALUTA c.coviiiiiiiiricie ettt ettt aeaesaaie
3o DAtA et



