CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7: Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Social si Protectia Copilului Teleorman, cu
sediul in Municipiul Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, Jud. Teleorman, cod fiscal
17094026, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea urméatoarelor posturi contractuale de
executie vacante : A

- 5 posturi de infirmierd la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle; i

- 1 post muncitor calificat IV (instalator) la Centrul de ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle;

- 1 post spalatoreasa la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Videle;

- 1 post spélatoreasa la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul lustin,, Videle:

- 1 post muncitor calificat Il (bucatar) la Centrul Teritorial pentru Protectia
de Tip Familial Rosiori de Vede;

- 1 post muncitor calificat IV (bucatar) la Centrul Teritorial pentru
Protectia de Tip Familial Rosiori de Vede;

- 1 post muncitor calificat | (bucatar) la Centrul pentru Protectia de Tip
Familial a Copilului cu Handicap Sever ,,Raza de Soare,, :

- 1 post muncitor calificat IV (bucatar) la Centrul de Tip Familial
Alexandra-Violeta;

Concursul se desfasoara la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, situat in
Mun. Alexandria, Str. Dunéarii, nr. 7, Jud. Teleorman, conform urmatorului
calendar :

- 08 noiembrie 2021, orele 16,00 — termenul limita pentru depunerea dosarelor ;
- 16 noiembrie 2021 - proba scrisd, dupi cum urmeazi:
- ora 9,00 — pentru functiile contractuale de infirmird si muncitor calificat IV
(instalator);
- ora 13,00 — pentru functiile contractuale de spalatoreasd, muncitor calificat |
(bucatar), muncitor calificat Il (bucatar), muncitor calificat IV (bucatar).
- 19 noiembrie 2021 — proba interviu, dupa cum urmeazi :
- ora 9,00 - pentru functile contractuale de infirmird si muncitor calificat IV
(instalator);
- ora 12,30 - pentru functiile contractuale de spaldtoreasa, muncitor calificat |
(bucatar), muncitor calificat Il (bucatar), muncitor calificat IV (bucatar).
Concursul consta in 3 etape succesive, respectiv:
a) selectia dosarelor de inscriere:



b) proba scrisj ;
c) interviul.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare, in termen de maximum doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectarii dosarelor de finscriere se afiseaza de cétre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», nsotita,
dupa caz, de motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, precum si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins», prin afigsare la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Teleorman si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele
la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

Pentru proba scrisd si interviu sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte la fiecare din cele dou& probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Pentru a ocupa un post contractual vacant persoana trebuie s
indeplineasca conditii generale prevdzute la art. 3 din Anexa la H.G. nr.
286/2011 :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitju;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legatura cu
serviciul, care Tmpiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pe care trebuie sa le indeplineasca persoana
care participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante:

- Pentru posturile de infirmierd: studii medii/lgenerale absolvite cu
diploma&/certificat si vechime Tn muncé — minim 6 luni ;



- Pentru postul de muncitor calificat IV (instalator):  studii
medii/profesionale/generale absolvite cu diploma/certificat, s detina certificat
de calificare in profesia/ocupatia/meseria de instalator, nu se solicitd vechime in
munca ;

- Pentru posturile de spalatoreas3 : studii medii/generale absolvite cu
diplomé/certificat, nu se solicita vechime in munca;

- Pentru postul de muncitor calificat IV (bucatar) : studii medii/generale
absolvite cu diploma/certificat s& detind certificat de calificare in
profesia/ocupatia/meseria bucatar, nu se solicitd vechime in munca;

- Pentru postul de muncitor calificat Il (bucatar) : studii medii/generale
absolvite cu diploméa/certificat, s& detind certificat de calificare in
profesia/ocupatia/meseria bucatar, vechime in specialitatea bucatar — minim 6
ani;

- Pentru postul de muncitor calificat | (bucatar): studii medii/generale
absolvite cu diploma/certificat, s& detind certificat de calificare in
profesia/ocupatia/meseria bucétar, vechime in specialitatea bucatar — minim 9
ani.

in  vederea participarii la concurs, candidati vor prezenta |la
Compartimentul Resurse Umane, dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea
in munca, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care
candideaz3;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzitoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae;

Adeverinfa care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe
a concursului.

Actele prevazute la lit.b)-d) vor fi prezentate si Tn original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografiile si Tematicile pentru concurs sunt afisate al&turat.



Pentru relatii suplimentare solicitantii se pot adresa la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman din Mun.
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, Jud. Teleorman, Compartimentul Resurse Umane,
camera 31, telefon 0247/316611 interior 16, sau accesand anuntul afisat pe
pagina oficiald de internet a institutiei www.dgaspctr.ro.

Comp. Resurse Umane
Insp. Stoicea Adriana

Ly

Afisat azi, 19 octombrie 2021 la sediul
D.G.A.S.P.C. Teleorman si pe pagina oficial
de internet a institutiei www.dgaspctr.ro




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611: Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA

de studiu pentru concursul organizat in data de 16 noiembrie 2021, proba
scrisa, pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante de infirmiera
la Centrul de Ingrulre si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle:

BIBLIOGRAFIA

1. Tehnica ingrijirii bolnavului — dr. Mozes Carol, volumul |, Editia a-ll-a,
Editura Medicalda — Cap. Il - Ingrijirea curenta si supravegherea
bolnavului;  Ingrijiri generale acordate bolnavului; Patul bolnavului;
Pregatirea si schimbarea patului; Pozitiile bolnavului in pat; Dezbrécarea
si imbracarea bolnavului; Toaleta bolnavului; Deservirea bolnavului la pat:;
Prevenirea escarelor de decubit;

2. Norme tehnice din 19 august 2016 (*actualizat*) privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea Tn unitatile sanitare publice si private (Anexa 1)

3. Ordin nr. 488 din 15 aprilie 2016 (actualizat) pentru aprobarea Normelor
de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr. 487/2002- Norme de aplicare;

4. Fisa postului infirmiera.

TEMATICA

1. Ingrijiri generale acordate bolnavului;

2. Toaleta bolnavului;

3. Prevenirea escarelor de decubit;

4. Curatarea;

5. Dezinfectia;

6. Ordin nr. 488/15.04.2016 — Norme de aplicare a Legii sdnatéatii mintale
si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice — Norme speciale de
ingrijire — art. 8, art. 9, art. 15;

7. Fisa postului infirmiera.




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA

de studiu pentru concursul organizat in data de 16 noiembrie 2021, proba
scrisa, pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de muncitor

calificat IV (instalator) la Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Videle:

BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice nr.
818/2015 pentru aprobarea reglementarii tehnice ,, Normativ privind
proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor.
(Revizuire si comasare normativele 19-1994 si 19/1996),, indicativ 19-2015;
2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca;

3. Fisa postului instalator.

TEMATICA

1. Retele interioare de alimentare cu ap3 rece si apa calda de consum;
2. Instalatii de canalizare;

3. Conditii de amplasare si montare a instalatiilor;

4. Echipamente de instalatii;

9. Executarea lucrarilor de instalatii;

6.0bligatiile lucratorilor;

7. Accidente de munca

8. Fisa postului instalator

DIRECTOR GE
DRAGOMIRESCU FLORINEL




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

de studiu pentru concursul organizat in data de 16 noiembrie 2021, proba
scrisd, pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante de
spalatoreasa la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Videle si la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati ,,Sfantul lustin,, Videle :

BIBLIOGRAFIA

1. Norme tehnice din 19 august 2016 (actualizat) privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private (Anexa 1);
2. Ordin nr. 1025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind
serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale;

3. Fisa postului spalatoreasa.

TEMATICA

1. Curatarea;

2. Dezinfectia;

3. Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei;

4. Transportul si depozitarea lenjeriei murdare;

5. Procesul de spalare;

6. Responsabilitati ale personalului in cadrul serviciilor de spalatorie;
7. Fisa postului spalatoreasa.

DIRECTO NERAL
SCU FLORINEL




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunérii nr. 7: Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA

de studiu pentru concursul organizat in data de 16 noiembrie 2021, proba
scrisa, pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de muncitor
calificat IV (bucatar) la Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial Rosiori
de Vede:

BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald — Anexa | ( Modul 1ll VIATA COTIDIANA — NEVOI
CURENTE: Standardul 1 — ALIMENTATIE ) ;

2. Normele de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,péstrarea,
transportul si desfacerea alimentelor cu modificarile si completarile
ulterioare,aprobate prin Ordin 976/1988 ( Anexa 1 , Capitolul Il — Norme
privind prepararea alimentelor )

3. Reguli generale privind igiena produselor alimentare , aprobate prin
Hotararea de Guvern nr. 924/2005(R) — Anexa 2 , Capitolul V — Cerinte
pentru echipamente, VI- Deseuri alimentare, Vlll-Igiena personalului, IX-
Prevederi aplicabile produselor alimentare ;

TEMATICA

1. MODUL Il - VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE (Standardele 1 — 5)
STANDARD 1- ALIMENTATIE

2. CAPITOLUL VIl Igiena  personalului Hotdrarea de Guvern nr.
924/2005(R) —Anexa 2

3. CAPITOLUL IX - Prevederi aplicabile produselor alimentare /Hotararea de
Guvern nr. 924/2005(R) —Anexa 2




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA Sl TEMATICA

de studiu pentru concursul organizat in data de 16 noiembrie 2021, proba
scrisd, pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de muncitor

calificat Il (bucatar) la Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial Rosiori
de Vede:

BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala — Anexa | ( Modul IlI VIATA COTIDIANA — NEVOI
CURENTE: Standardul 1 — ALIMENTATIE ) ;

2. Normele de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,pastrarea,
transportul si desfacerea alimentelor cu modificarile si completarile
ulterioare,aprobate prin Ordin 976/1988 ( Anexa 1 , Capitolul Il — Norme
privind prepararea alimentelor );

3. Legea nr.307/2006 privind apéararea impotriva incendiilor, republicata (
Capitolul Il, sectiunea a-6-a , Obligati privind apararea impotriva
incendiilor;

4. Reguli generale privind igiena produselor alimentare , aprobate prin
Hotararea de Guvern nr. 924/2005(R) — Anexa 2 , Capitolul V — Cerinte
pentru echipamente, VI- Deseuri alimentare, VllI-lgiena personalului, IX-
Prevederi aplicabile produselor alimentare ;

TEMATICA

1. MODUL il - VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE (Standardele 1 —
5) STANDARD 1- ALIMENTATIE

2. CAPITOLUL VIII lgiena personalului Hotararea de Guvern nr.
924/2005(R) —Anexa 2

3. CAPITOLUL IX - Prevederi aplicabile produselor alimentare /Hotararea
de Guvern nr. 924/2005(R) —Anexa 2

4. CAPITOLUL V - Cerinte pentru echipamente Hotérarea de Guvern nr.
924/2005(R) —Anexa 2




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611: Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA Sl TEMATICA

de studiu pentru concursul organizat in data de 16 noiembrie 2021, proba
scrisa, pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de muncitor
calificat | (bucatar) la Centrul pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu
Handicap Sever ,,Raza de Soare,, : '

BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul A.N.P.C.A nr. 25/2019, pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

2. H.G. 924/ 2005 privind aprobaréa Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.

3. Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr. 27/27.02.2017 - Anexa nr. 1 -
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Tip Familial
Alexandra - Violeta.

TEMATICA :

1. Modulul 1l Viata cotidiana — nevoi curente - Srandard 1- Alimentatie -Ordinul
A.N.P.C.A nr. 25/2019, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul
separat temporar sau definitiv de parintii sai.

2. Cerinte generale de igiena pentru echipamentele cu care alimentele vin in
contact,/ H.G. 924/ 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare.

3. Igiena personalului/H.G. 924/ 2005 privind aprobarea Regulilor generale
pentru igiena produselor alimentare.

DIRECTOR GENERA



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Social3 si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunéarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA

de studiu pentru concursul organizat in data de 16 noiembrie 2021, proba
scrisd, pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de muncitor
calificat IV (bucatar) la Centrul de Tip Familial Alexandra-Violeta:

BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul A.N.P.C.A nr. 25/2019, pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii s3i.

2. H.G. 924/ 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.

3. Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr. 27/27.02.2017 - Anexa nr. 1 -
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Tip Familial
Alexandra - Violeta.

TEMATICA :

1. Modulul Ill Viata cotidiana — nevoi curente - Srandard 1- Alimentatie -Ordinul
AN.P.C.A nr. 25/2019, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul
separat temporar sau definitiv de parintii sai.

2. Cerinte generale de igiena pentru echipamentele cu care alimentele vin in
contact/ H.G. 924/ 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare. _

3. Igiena personalului/H.G. 924/ 2005 privind aprobarea Regulilor generale
pentru igiena produselor alimentare.




CONSILIULJUDETEAN TELEORMA N
Directia General3 de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Teleorman

Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Videle
Localitatea Videle,sos. Intrarea Spitalului , nr.38 B, jud. Teleorman Jtel/fax. 0247/454094

Aprob
Diréctor Ge

FISA POSTULUI
_ INFIRMIERA
COD C.O.R. 532103

IS R

Denumirea institutiei :

Direcfia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman — Complexul de Servicii
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle
Compartimentul, conform organigramei aprobate ;

Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle
Denumirea Postului ;

Infirmiers - studii medii / generale
Gradul profesional al ocupantului postului: Infirmiers
Nivelul postului : de executie
Numele si prenumele angajatului ( ocupantului postului );

Descrierea postului:

Infirmiera se ocupi in principal cu supravegherea stirii de sindtate a persoanei Ingrijite, alimentarea si
hidratarea acesteia, igienizarea spatiului in care se afli acestea, acordarea Ingrijirilor de igiena pentru
persoanele ingrijite, transportarea rufdriei, transportul persoanelor ingrijite.

Descrierea activititilor corespunzitoare postului:

#Preia beneficiarii de la tura precedentd, urmdireste toate problemele apirute (medical, numeric,
igienic, inventar);

*Respectd regulile de igiens la locul de muncd, curdfenia si ordinea;




D.G.A.S.P.C. TELEORMAN - FISA DE POST — INFIRMIERA, cod COR 532103

#Participd impreuns cu asistentul medical si educator la toaleta beneficiarilor, culcarea lor,
supravegherea in timpul somnului, plimbrilor:
- acorda ingrijiri de igiend corporald ( igiena tegumentelor, igiena mucoaselor, igiena fanerelor,
baia totald / parfials, imbricarea / dezbricarea);
- ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice ( ajutarca persoanelor imobilizate este
efectuatd prin utilizarea obiectelor specifice — olifd, urinar, plosca);
*Supravegheazi permanent curdfenia beneficiarilor, schimbandu-i orj de céte ori este nevoic:
- mentine igiena lenjeriei persoanei asistate ( lenjeria din patul ocupat / neocupat este schimbati
periodic / ori de céte ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice);
¢Participa la alimentarea beneficiarilor respectdnd conditiile de igiena sub supravegherea asistentului

medical;

- lransportd alimentele de la oficiu la patul beneficiarului, respectand dieta $1 normele igienico-

sanitare;
- pregiteste beneficiarul dependent pentru alimentare si hidratare ( informeazi asupra meniului,
respectd indicafiile si recomandirile specialigtilor, fine cont de criteriile estetice si de
particularitifile persoane; ingrijite);
- ajutd beneficiarii la activitatea de hréinire si hidratare — sprijinirea se acorda pe baza evaluarii
autonomiei personale n hrinire §i a strii de santate a acestora: |
#Predd lenjeria murdari, o preia pe cea cﬁratﬁ, rispunde de inventarul beneficiarilor si al camerelor:
- colecteazd lenjeria si rufele murdare — colectatd corect, in saci / containere speciale i
depozitatd in spafii special destinate;
- Uansportd rufele murdare — circuitul de transport al rufelor murdare este respectat cu
rigurozitate, cu respectarea normelor igienico-sanitare specifice;
- preia/ distribuie rufele curate;
¢#Pastreaza in bune conditii lenjeria si o reconditioneazi la nevoie ;
¢Efectueazi i rispunde de curdtenia in camere, hol, sciri, sala de mese, sala de socializare;
- igienizeazi camera §i spaiile comune — activitatea de igienizare si curitenie este efectuats
conform normelor igienico-sanitare, este efectuati zilnic prin utilizarea de materiale specifice,

igienizarea circuitelor functionale este respectati cu strictete;
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igienizeazd obiectele beneficiarilor — obiectele personale (pieptene, perie, periutd de dinti,
foarfece de unghii, lenjerie etc.) si alte obiecte specifice varstei beneficiarului necesare

satisfacerii nevoilor fiziologice (olifd, urinar, ploscd) si vesela — sunt curdfate si dezinfectate

conform normelor specifice.

¢la mésuri de asigurare a securitdtii beneficiarilor;

¢Informeazi asistentul medical de oricc modificare a stirii generale a asistatilor ;

identifica starea de sinitate a beneficiarului — eventualele modificari in starea de sanitate a
beneficiarului sunt identificate corect, pentru a fi transmise in timp wtil medicului / asistentului
medical;

urméreste starea de sdndtate a beneficiarului — informarea asupra modificirilor stirii de
sanatate se face cu promptitudine;

pregiteste beneficiarul pentru investigatii medicale — pregitirea se face in mod adecvat tipuluj
de investigatie, comunicat de personalul specializat;

ajutd asistentul medical la recoltarea produselor biologice si administrarea tfratamentului;

aplicd proceduri de interventie in stiri critice ale beneficiaruluj — anuntarea medicului /

asistentului medical se face cu discerndmént, rapiditate si siguranta.

¢Informeazi asistentul medical de serviciu $i1 consemneazi in Registrul de defectiuni, orice defectiune

aparutd in camere ;

#Respectd programul zilnic al beneficiarilor;

activititile specifice se fac respectand prevederile planului personalizat de asistenta si ingrijire.

¢ Completeazi Fisa beneficiarului.

¢#Ajuta educatorul in desfigurarea programului educativ;

Oinso;este educatorul sau asistentul medical la examinirile medicale de specialitate ale beneficiarilor:

transportul persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia, cu corectitudine si
rédbdare, conform tehnicilor specifice;

ajutd la transportul decedatilor — cu respectarea regulamentului unitatii; dezinfectia spatiului in
care a survenit decesul se efectueazi congstiincios si corect;

mobilizeazd beneficiarii — tipul de mobilizare este identificat, conform indicatiilor echipei
medicale si de particularitatile beneficiarului; mobilizarea este efectuats prin utilizarea corecti

a accesoriilor specifice.
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¢ Respectd drepturile beneficiarilor:

- culege informatii privind respectarea drepturilor beneficiarilor — informatiile sunt colectate din
surse autorizate (drepturile inscrise in Constitufia Roméniei, Conventia ONU cu privire la
drepturile persoanelor cu dizabilitati, Conventia Europeand cu privire la Drepturilor Omului,
Carta Drepturilor beneficiarilor, legislatia specificd in vigoare).

- urmareste respectarea drepturilor beneficiarilor — identificarea situatiilor de incilcare a
drepturilor beneficiarilor se face cu promptitudine, conform procedurii interne.

+ Intocme‘;te documente de evidentd si raportarea activitatii:

- 1In functie de tipul documentului de Intocmit informatiile sunt selectate corect, cu discerndmant.
astfel incét si fie relevante in raport cu scopul urmarit;

- rapoartele Intocmite sunt complete, contin toate informatiile necesare, sunt redactate intr-un
limbaj clar si congis;

- raportarea verbald este realizaty prin mijloace adecvate (direct, telefonic etc.) persoanelor
autorizate (sefii ierarhici, benefi iciari).

¢ Aplicarea normelor de securitate $i siniitate in munci (NSSM) si de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI):

a) aplicarea normelor de securitate si sinitate in munci

- Imunca este executatd cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;

- fiecare operatie cu potential de accidentarc se realizeazd cu multd atentie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

- aparatele i echipamentele sunt exploatate si depozitate in condifii de siguranti, respectind
Intocmai regulamentele de exploatare i NSSM specifice loculuj de munca;

- starea echipamentului de lucru si cel de sccuritate $i sdnditate a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

- legislafia si normele de securitate si sdndtate in munca sunt insugite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munci;

b) Aplicarea normelor PSI

- munca este desfdsurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in

vigoare;

- responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in activitatea

zilnica;

- echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

- starea echipamentului PSI este verificati zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

4
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- sesizeazi, elimina i / sau raporteaza pericolele care apar la locul de munci;
- pericolele care apar la locul de munci sunt raportate In timp util pentru interventie;
- pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia mésuri, conform instructiunilor;
- starea echipamentelor de securitate si sdnatate n munca si PSI este raportatd persoanelor abilitate
prin procedura specifici loculuj de munca;
¢) Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare
- in cazul semnalizirii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile
de urgents;
- procedurile de urgent si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;
- primul ajutor este acordat rapid, In functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice; '
- planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgent;
¢ Identifica forme de comunicare adecvati si utilizeaza limbajul specific:
- decodificarea mesajelor verbale si non-verbale ale beneficiarilor se face cu exactitate;
- limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitifile de comunicare ale beneficiarului;
¢ Alte sarcini:
- este interzisa agrsarea verbali sau fizici a beneficiarilor, existand obligatia de a mentine un climat
adecvat de munci;
- in cazul nerespectirii schimbului anun(d seful complexului si asistentul de tura;
- predarea turei §i a bunurilor se consemneaza in procese verbale pe bazi de semnituri;
- respectd ordinea si disciplina la locul de munci si promoveazi un comportament civilizat in
relatiile cu colegii si sefii; comunicarea se realizeazi intr-o manieri civilizata, politicoas, cu evitarea
conflictelor;
- se autodeclard in caz de imbolnavire;
- are obligafia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal si protejarea imaginii
beneficiarului;
- respectd R.O.Isi R.O.F;
- respectd codul de etic si deontologie profesionali;
- nu furnizeazi date persoanelor fizice, juridice, mass media;
- respecta programul de lucru conform graficului stabilit .
- anunfd seful ierarhic cu privire la orice modificare a graficului de lucru .
- are obligatia de a purta echipament curat si adecvat;

- nu péraseste locul de munca fiirdi avizul sefilor;

5
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- anual isi efectueazi analizele medicale obl igatorii, control psihiatric, control psiholo gic

L

control la medicul de familie;

- respectd drepturile beneficiarilor;

- cunoagte procedurile de lucru din centru;

- participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

- executd orice alte sarcini pe care le primegte pe scard ierarhici pentru interesele institutiei.

Sunt de acord cu atributiile i obligatiile ce imi revin in calitate de angajat in cadrul Directici
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman si ma oblig si le respect in totalitate.

In cazul in care sufir un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de
munca , care are la bazd cauze imputabile ca urmare a nerespectarii obligatiilor privind securitatea si
s@ndtatea In munca ce revin angajatului , exonerez de orice raspundere persoanele in drept si conduci
si sd coordoneze activitatea, inclusiv conducerea un itatii.

Sfera relationali a titularului postului ;
a) Nivelul de supervizare : minim — de reguld nu supervizeazi activitatea altor angajati.
b) Posturi subordonate ierarhic : nu este cazul.
¢) Posturi superioare ierarhic : sef complex, medic, asistent medical, conducerea D.G.A.S.P.C.
Teleorman.
d) Relatii functionale : cu toate compartimentele din cadrul complexului.
e) Relatii de control : se supune controlului institutiilor abilitate prin lege sau alte acte normative.
f) Relatii de reprezentare : in limitele de competentd stabilite de conducerea complexului.
Delegarea de atributii si competenti: pe perioada de absentd din unitate
( cursuri , concediu medical , concediu de odihni , concediu fard plata ) , atributiile vor fi indeplinite,

de persoane autorizate din cadrul centrului, desemnate de seful complexului.
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intocmit de:

1. Numele si prenumele :

2, Functia de conducere : Sef Complex

3. SEMNALUIA 1vvvvvvveevere e seese s eeeeeseeoes oo
4, Data intocmirii :.....

Avizat :

1. Numele si prenumele :

2 Funcfia publica de conducere : Director General Adjunct

3. Semnatura ..................

4 Data avizarii

..................................................................................................

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului :

L. Numele §i Prenumele............cvueveuieeeieeeeeeeereeseeooeooeoeoeoeeeooeoeoeoen
2, SEMNALUIA ..ovveviveciiecrieririatsie e esee et e e e eeeeeeseo
3. Data

..............................................................................................................




' ETEANTELEORMAN
Directia General3 de Asistentd Socialg gi Protectia Copilului Teleorman

Complexul de Servicii pentru Persoana Adult cu Handicap Videle
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Videle
Localitatea Videle,sos. Intrarea Spitalului , nr.38 B, jud. Teleorman ,tel/fax. 0247/454094

Aprobat;
Director General

FISA POSTULUI
INSTALATOR
COD C.0.R. 712602

Denumirea institutiei :

Directia Generala de Asistend Socialy si Protectia Copilului Teleorman — Complexul de Servicii
pentru Persoana Adults cu Dizabilitati Vid;]e

Compartimentul, conform organigramei aprobate :

Centrul de Ingrijire $i Asisten t:a pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle

Denumirea Postuluj ;

Infirmierd - studii medii / generale

Gradul profesional al ocupantului postului; Instalator

Nivelul postului ; de executie

Numele si prenumele angajatului ( ocupantului postului ):

Descrierea postului;

Executd operativ lucrdrile de intrefinere si reparatii la instalatiile sanitare, apa-canal, incalzire,
Descrierea activitﬁtilor‘ corespunzitoare postului;

Amenajeazi locul de montaj i monteazi obiectele sanitare :

- Locurile de montaj ale obiectelor sanitare sunt identificate §i comparate cu distanfele minime de

montaj intre obiectele sanitarc si alte elemente de constructie recomandate de normativele de

specialitate;
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- Amenajeazi locul de montaj al obiectelor de sanitare (dibluri, suporti, console) conform cu forma,
dimensiunea si dispozitivele dé prindere / sustinere ale acestora; _

- Monteazi cu atentie pe obiectele sanitare robinete, baterii amestecdtoare, ventile de scﬁrgere, sifoane
ete. conform instrucfiunilor tehnice de produs; '

- Obliectele sanitare sunt fixate pe pozifiile amenajate, printr-o manipulare atentd, evitindu-se
deteriorarea acestora;

- Obiectele sanitare sunt racordate si etansate corespunzitor la conductele de alimentare cu apd si la
conducta de scurgere;

- Efectueazi spilarea conductelor prin umplerea cu api a sistemului §1 evacuarea rapidi a acesteia;

- Verificd cu atentie ctangeitatea la imbinarile intre conducte (tuburi), ramificatii, obiecte sanitare;

- Miésoard si verifica pantele conductelor de legéturd pentru o seurgere corespunzétoare a apelor uzate;
- Abaterile mecanice si neetangeititile constatate sunt remediate cu promptitudine pe pozitie;

- Deficientele ce ny pot fi rezolvate sunt raportate ierarhic in mod prompt si corect,

Montarea retelelor exterioare de apﬁ ingropate in sol

- Montarea retelelor exterioare de apa ingropate in sol se realizeazi in conformitate ‘cu specificul
fiecarei etape de montare, n conformita;te cu procedurile si documentatia tehnics (trasarea si
executarea s#piturilor, lansarea $i imbinarea conductelor din polietilend si fonta ductild, echiparea
cdminelor de vand, montarea hidrantilor exteriori, probarea i receptia, astuparea santurilor, refacerea
structurii inifiale a terenuluj, spalarea §i dezinfectarea refelei executate)

Montajul instalatiilor interioare de api rece si apa caldi pentru consum menajer

- Traseele conductelor de distributie api rece si calda sunt identificate conform planurilor $i marcate
corespunzator;

- Treeerile prin plangee si ziduri necesare accesului conductelor sunt executate cu respectarea normelor
de securitate si reziétem}é a consl‘i‘uctiilor;

- Confectioneazi si 'mgnteazé pe ftraseul conductelor bride, suporfi, console i piese de trecere in
vederea ri gidizérii acestoré.'pen'tru protectie; '

Remedierea defectiunilor apdrute la instalatiile sanitare

- Defectele aparute sunt localizate si identificate dupé manifestdri specifice (neetanseitafi la imbinari,
colmatiri, obturari si / sau blocar de vane si ventife ete.);

- Instalatiile, utilajele, elementele sunt verificate tehnic si functional pentru identificarea stirilor
anormale; _

- Informatiile privind defectele sau stdrile anormale de functionare sunt analizate s$i comparate cu
indicatiile din documentatia tehnici a instalafiilor si instructiunile de exploatare;

2
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- Cauzele ce au produs defectele precum si efectele sunt precis gi rapid identificate:

- Materialele, piesele S£)11.I subansamblele defecte sunt identificate cu precizie;

- Opiniile asupra defectulu produs precum si solutiile de remediere ale acestuia sunt comunicate cu
operativitate sefilor ierarhici; ‘

- Solutia de remediere propusd este stabilitd prin aprecierea corecti a complexitafii defectului;

- Propune solutii tehnice alternative atunci cand materialele sau piesele defecte nu sunt disponibile.

* Informeazi asistentul medical de orice modificare a stirij generale a beneficiarilor daci o
sesizeaza In timpul programului de lucru;

* Primeste §i solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

¢ Respecta drepturile beneficiarilor;

- culege informafii privind respectarea drepturilor beneficiarilor — informatiile sunt colectate din
surse autorizate (drepturile inscrise in Constitutia Roméniei, Conventia ONU cu privire la
drepturile persoanelor cu dizabilitati, Conventia Europeani cu privire la Drepturilor Omului,
Carta Drepturilor beneficiarilor, legislatia specifici in vigoare).

- urmdregte respectarea drepturilor beneficiarilor — identificarea situafiilor de incilcare a
drepturilor beneficiarilof se face cu promptitudine, conform procedurii interne.

¢+ Tntocmeste documente de evideny s raportarea activitifii:

- In functie de tipul documentului de intocmit informatiile sunt selectate corect, cu discerndmant,
astfel incét si fie relevante in raport cu scopul urmarit; ‘ _ _

- rapoartele intocmite sunt complete, contin toate informatiile necesare, sunt redactate intr-un
limbaj clar si concis;

-« raportarea verbali este realizatd prin mijloace adecvate (direct, telefonic etc.) persoanclor
autorizate (Sefii ierarhici,fbeneﬁciari).

¢ Aplicarea normelor de securitate si sinitate in muncid (NSSM) si de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI);

a) aplicarea normelor de securitate si siinditate tn muncs

- Imunca este executatd cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;

- fiecare operatie cu potenfial de accidentare se realizeaz cu multd atentie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

- aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in condifii de siguran{d, respectand

Intocmai regulamentele de exploatare $i NSSM specifice locului de munc;

e,
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- starea echiparr}entului de lucru si cel de securitate si sindtdte a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tituror normelor in vi goare;
- legislatia i normele de securitate si sdndtate In muncd sunt insusite si aplicate cu stricteic,
conform cerintelor de la locul de munca, inclusiv legislaia specifics pandemiei de COVID 19.
b) Aplicarea normelor PSI .
- munca este desfisurati in siguranti si in acord cu specificul activitafii si cu prevederile PSI in
vigoare;
- responsabilitifile §i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in activitatea
zilnicy;
- echipamentul PSI este folosit $i depozitat conform specificului locului de muncd;
- starea echipamentului PSI este verificats zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
- sesizeazi, elimini i / sau raporteaza pericolele care apar la locul de munci;,
- pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
- pericolele identificate sunt Taportate persoanei competente s ia masuri, conform instructiunilor;
- starea echipamentelor de securitate si s@ndtate In munc si PST este raportatd persoanelor abilitate
prin procedura specifics loculuj de mun'cé; -
¢) Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare
- In cazul semnalizarii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile
de urgents; _
- procedurile de urgent si evacuare sunt infelese si aplicate corespunzitor;
- primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;
- planul de evacuare a locului de.munci este respectat intocmai in caz de urgenta;
¢ Identifics forme de comunicare adecvati si utilizeazi limbajul specific:
- decodificarea inesaj elor verbale si non-verbale ale benefi ciarilor se face cu exactitate;
- limbajul specific utilizat este in concordantd cu'abilititile de comunicare ale beneficiarului;

¢ Alte sarcini:

- este interzisd agresarea verbald sau fizici a beneficiarilor, existand obligatia de a mentine un climat

adecvat de muncs;

- In cazul nerespectirii schimbuluj anunfd seful complexului si asistentul de turd;,

- predarea turei si a bunurilor se consemneazi in procese verbale pe baza de semnituri;
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- respectd ordinea si disciplina la locul de munci §1 promoveazi un comportament civilizat in
relatiile cu colegii si sefii; comunicarea se realizeaz3 intr-o manieri civilizatd, politicoas, cu evitarca
conflictelor;

- se autodeclari in caz de imbolnavire;

- are obligatia de a pastra confi identialitatea datelor cu caracter personal si protejarea imaginii
beneficiarului;

- respectda R.O.Isi R.O.F ;

- respectd codul de etici si deontologie profesionali;

- este interzisa fotografierea/filmarea benefi ciarilor si a celorlalti salariati in timpul programului
de lucru; fotografierea/filmarea in interiorul si exteriorul centrului in alte scopuri decat cele de serviciu
este interzisi;

- nu furnizeazi date persoanelor fizice, juridice, mass media;

- respecta programul de lucry coﬁform graficului stabilit ,

- anunti seful ierarhic cu privire la orice modificare a graficului de luecru .

- are obligatia de a purta echipament curat si adecvat;

- nu paraseste locul de munca fiirs avizul gefilor;

- anual isi efectueazi analizele medicale obligatorii, control psihiatric, control psihologic ,
control la medicul de familie;

- respecta drepturile beneficiarilor;

- cunoagte procedurile de lucru din centru;

- participi la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

- €xecutd orice alte sarcini pe care le primeste pe scard ierarhica pentru interesele institutiei.

Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce Imi revin in calitate de angajat in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Telcorman si ma oblig si le respect in totalitate.

In cazul in care sufar un prejudiciu, indiferent de natura Im inclusiv de natura unui accident de
munca , care are la bazd cauze imputabile ca urmare a nerespectérii obligatiilor privind securitatea si
sandtatea In munci ce revin angajatului , exonerez de orice raspundere persoanele in drept si conduca
$i sa coordoneze activitatea, inclusiv conducerea unitéfii.

Sfera relationali a titularului postului :
a) Nivelul de supervizare : minim — de reguld nu supervizeaza activitatea altor angajati.
b) Posturi subordonate ierarhic : nu este cazul.
¢) Posturi superioare ierarhic : sef complex, medic, asistent medical, conducerea D.G.A.S.P.C.

Teleorman.
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d) Relatii functionale : cu toate compartimentele din cadrul complexului,
e) Relatii de control : se supune controlului institutiilor abilitate prin lege sau alte acte normative,
f) Relafii de reprezentare : In limitele de competenta stabilite de conducerea complexului.
Delegarea de atributii si competenti: pe perioada de absentd din unitate
(‘cursuri , concediu medical , concediu de odihnd , concediu fara plata ) , atributiile vor fi indeplinite,

de persoane autorizate din cadrul centrului, desemnate de seful complexului.

Intocmit de :
1. Numele si prenumele :

Functia de conducere : Sef Complex

Semnatura ...........cooven..

N

Data intocmirii ..o,

Avizat :
1. Numele si prenumele :

Funetia public de conducere : Director General Adjunct

.....................................................................................................

2
3. Semnatura
4

..................................................................................................

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului :

l. NUmele §i Prenumele........uueerevvveveeeseoeeeeeeeeeesssseeooeooeooooooosoooooooooo
2. SEMNALUTA «....vvvvvvviairriecicieee st eeeeeesss s ooeooeoeoeooeoooooe
3. Data

..............................................................................................................




CONSILIULJUDETEAN TELEORMAN
Directia General3 de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman
Complexul de Servicii pentru Persoana Adultd cu Handicap Videle

Centrul de ingrijire 51 Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle
Localitatea Videle,sos, Intrarea Spitalului , nr.38 A, Jjud. Teleorman ,tel/fax. 0247/454094

Aprobat;
Director ene al

O() #*
G
2
FI§A }’OSTULUI_ c Le
SPALATOREASA O S
COD C.0.R. 912103 STEAN T

Denumirea instituticei :

- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman — Complexul de Servicii
- pentru Persoana Adulta cu Dizabilitati Videle

Compartimentul, conform organigramei aprobate ;

Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle

Denumirea Postului :

Infirmiera - studii medii / generale

Gradul profesional al ocupantului postului: Spilitoreasi

Nivelul postului : de execuie

- Numele si prenumele angajatului ( ocupantului postului )

Descrierea postului:

Asigurd In cadrul sectorului de munci primirea, dezinfectia, spilatul, storsul, uscatul si célcatul lenjeriei si

echipamentului beneficiarilor, inventarul de protectie si de lucru a personalului; curitarea, spalarea, igieni:

lenjeriei/rufelor/echipamentelor/materialelor ntr-un timp optim, in conformitate cu standardele de i giena;

Descrierea activitiitilor corespunzitoare postului:

L. Preia pe bazi de proces verbal rufele si lenjeria murdari, le spala la timp, sortdndu-le in funcic
de culoare, sortimente, material, etc;

* Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de splare si igienizare
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Rufele rupte, care nu mai pot fi reconditionate, dupi spalare se depoziteazi in saci de plastic si
se consemneaz3 in r?gistrul special data, sortimentelc triate (numeric) si persoana;

Preda rufele spalate hscate, triate, pe bazi de proces verbal ;

in situatia in care mésinile de spdlat nu acoperd cantitatea de rufe ce trebuie spilate, se trece la
spalat manual ; '

Urméregte ca in sectbrul siu de activitate sd nu patrundd alte persoane in afara celor abilitate ;
Este interzisd efectuarea unor servicii persoanelor din unitate §i din afara ei, fard aprobarea
conducerii ; |

Raspunde de exploatarea corcctd a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni apirute
administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere;

Réspunde de ordinea si curatenia din spalitorie ;

Réspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predi la schimb pe bazi de
proces verbal si nu are voie si instraineze alimente s1 obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei;

Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor faa de seful de centru si In faté organelor de
control sanitare;

Contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la péstrarea lor in conditii
corespunzdtoare de igiend si depozitare;

Isi tnsuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia drepturilor persoanelor cu
dizabilitéti si legislatia specifica activitatii proprii;

Efectueaza si raspunde de curatenie si dezinfectie in toate spatiile sp#latoriei

la mésuri de asigurare a securititii beneficiarilor;

Informeazi asistentul medical de orice modificare a starii generale a asistatilor ;

Informeazi asistentul medical de serviciu si consemneazi in Registrul de defectiuni, orice
defectiune aparuti ;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institugiei, pe linie ierarhicd, in

limita competentelor profesionale pe care le are.
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¢ Respectd drepturile beneficiarilor:

culege informatii privind respectarea drepturilor beneficiarilor — informatiile sunt colectate din
surse autorizate (drepturile inscrise tn Constitutia Roméniei, Conventia ONU cu privire la
drepturile persoanclor cu dizabilitai, Conventia Europeana cu privire la Drepturilor Omului,
Carta Drepturilor beneficiarilor, legislatia specificd In vigoare).

urmdreste respectarea drepturilor beneficiarilor — identificarea situafiilor de fincilcare a

drepturilor beneficiarilor se face cu promptitudine, conform procedurii interne.

+ Intocmeste documente de evidenti si raportarea activitatii:

in functie de tipul documentului de intocmit informatiile sunt selectate corect, cu discerndmant,
astfel incét s# fie relevante in raport cu scopul urmdrit;

rapoartele intocmite sunt complete, contin toate informatiile necesare, sunt redactate intr-un
limbayj clar si concis;

raportarca verbald este realizatd prin mijloace adecvate (direct, telefonic etc.) persoanelor

autorizate (sefii ierarhici, beneficiari).

¢ Aplicarea normelor de securitate si sénitate in muncid (NSSM) si de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI):

a) aplicarea normelor de securitate si siniitate in munci

munca este executatd cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente;

fiecare operafie cu potenial de accidentare se realizeazi cu multa atentie, solicitAndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

aparatele si echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de siguran{a, respectind
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de muncs;

starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sdndtate a muncii este verificatii zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

legislatia si normele de securitate §i sinitate in muncd sunt Insusite si aplicate cu strictete,

conform cerintelor de la locul de munc, inclusiv legislatia specificd pandemiei de COVID 19.

b) Aplicarea normelor PSI

- munca este desfisuratd in siguranti si in acord cu specificul activitdfii si cu prevederile PSI in

vigoare;

- responsabilitifile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzdtor in activitatea

zilnicd;

- echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munci;

- starea echipamentului PSI este verificats zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

3
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- sesizeazd, elimind si / sau raporteazi pericolele care apar la locul de munci;
- pericolele care apar la locul de munc# sunt raportate in timp util pentru interventie;
- pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sé ia mésuri, conform instructiunilor;
- starea echipamentelor de securitate si sindtate in munci si PSI este raportata persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de munci;
¢) Respectarea procedurilor de urgent si de evacuare
- in cazul semnalizirii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile
de urgents;
- procedurile de urgentd si evacuare sunt infelese si aplicate corespunzitor;
- primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;
- planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgents;
¢ ldentificd forme de comunicare adecvati si utilizeaza limbajul specific:
- decodificarea mesajelor verbale si non-verbale ale beneficiarilor se face cu exactitate;
- limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilititile de comunicare ale beneficiarului;
¢ Alte sarcini:
- este interzis# agresarea verbald sau fizic a beneficiarilor, existand obli gatia de a mentine un climat
adecvat de munci;
- in cazul nerespectdrii schimbului anunti seful complexului sl asistentul de turd;
- predarea turei si a bunurilor se consemneazi in procese verbale pe bazi de semnituri;
- respectd ordinea si disciplina la locul de munc si promoveazi un comportament civilizat in
relatiile cu colegii si sefii; comunicarea se realizeazi intr-o manier3 civilizatd, politicoasa, cu evitarea
conflictelor;
- se autodeclard in caz de imbolnavire;
- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal §i protejarea imaginii
beneficiarului;
- respectd R.O.Isi R.O.F;
- respectd codul de eticd si deontologie profesionali;
- este interzisa fotografierea/filmarea beneficiarilor si a celorlalfi salariati in timpul programului
de lucru; fotografierea/filmarea in interiorul si exteriorul centrului in alte scopuri decét cele de serviciu
este interzis3;
- nu furnizeazi date persoanelor fizice, juridice, mass media;

- respecta programul de lucru conform graficului stabilit .

4
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- anunfa seful ierarhic cu privire la orice modificare a graficului de lucru .

- are obligatia de a purta echipament curat si adecvat;

- nu péraseste locul de munca fird avizul sefilor;

- anual isi efectueazi analizele medicale obligatorii, control psihiatric, control psihologic ,
control la medicul de familie;

- respecta drepturile beneficiarilor:

- cunoagte procedurile de lucru din centru;

- participi la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

- €xecuta orice alte sarcini pe care le primeste pe scard ierarhici pentru interescle institutiei.

Sunt de acord cu atributiile i obligatiile ce imi revin in calitate de angajat In cadrul Directiei
Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului Teleorman si mi oblig s le respect in totalitate.

In cazul in care sufér un prej udiciii, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de
munca , care are la baza cauze imputabile ca urmare a nerespectirii obligatiilor privind securitatea si
sdndtatea In munci ce revin angajatului , exonerez de orice rispundere persoanele in drept sa conduca
si sa coordoneze activitatea, inclusiv conducerea unitatii.

Stera relationali a titularului postului :

a) Nivelul de supervizare : minim — de reguld nu supervizeazi activitatea altor angajafi.

b) Posturi subordonate ierarhic : nu este cazul.

¢) Posturi superioare ierarhic : sef complex, medic, asistent medical, conducerea D.G.A.S.P.C.

Teleorman.

d) Relatii functionale : cu toate compartimentele din cadrul complexului.

€) Relatii de control : se supune controlului institutiilor abilitate prin lege sau alte acte normative.

) Relatii de reprezentare : In limitele de compcetentd stabilite de conducerea complexului.
Delegarea de atributii si competenti: pe perioada de absenta din unita'te
( cursuri , concediu medical , concediu de odihns » concediu fard plati ) , atributiile vor fi indeplinite,
de persoane autorizate din cadrul centrului, desemnate de seful complexului.

Este inlocuit/i de: orice persoani salariata in functia de spalitoreasi din cadrul C.S.P.A.H. Videle.
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intocmit de :
1. Numele si prenumele :

Functia de conducere : Sef Complex

................................................................................................

2
3. Semnatura
4

........................................................................................

Avizat :

1. Numele si prenumele :

2 Functia publicd de conducere : Director General Adjunct
3. Semnatura ...................... '

4 Data avizarii

..................................................................................................

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului ;

1. Numele si prenumele......................
2. SEMNATUIA ... ssseeeeeeseeeee s eeeeoeoeeeoeeeeoeeoee
3. Data ......ccovvvevierrirennen,




FISA POSTULU{
SPALATOREASA
COD C.0O.R. 912103

Denumirea institutiei :

Directia Generala de Asistentd Socialx $i Protectia Copiluluj Teleorman - Complexul de Servicii
pentru Persoana Adults ey Dizabilitati Videle

Compartimentul, conform organigramei aprobate :

Centrul de Abilitare $i Reabilitare pentru Persoane Adulte cy Dizabilitati Sfantul Tustin Videle
Denumirea Postuluj :

Infirmiers - studii medi / generale

Gradul profesional aJ ocupantului postuluij: Spélatoreasy

Nivelul postului : de executie

Numele sj prenumcle angajatului ( ocupantuluj postului ):

Descrierea postului:

* Preia pe bazi de proces verbal rufele gi lenjeria murdara, le spala la timp, sortandu-le in functie

de culoare, sortimente, material, etc:

* Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de spilare si igienizare ;
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Rufele rupte, care nu mai pot fi recondifionate, dup spélare se depoziteazi in saci de plastic si
se consemneazi in registrul special data, sortimentele triate (numeric) si persoana;

Preda rufele spalate uscate, triate, pe bazi de proces verbal ;

In situatia in care maginile de spalat nu acoperd cantitatea de rufe ce trebuie spilate, se trece la
spalat manual ;

Urmireste ca in sectorul siu de activitate si nu patrunda alte persoane in afara celor abilitate
Este interzisa efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara ei, fira aprobarea
conducerii ;

Raspunde de exploatarea corecti a utilajelor, sesizdnd eventualele defectiuni apirute
administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere;

Réspunde de ordinea si curitenia din spalatorie ;

Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predd la schimb pe bazi de
proces verbal si nu are voie si instriineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei;

Réspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de seful de centru si in fata organelor de
control sanitare;

Contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea lor in conditii
corespunzatoare de igiend si depozitare;

Isi Insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia drepturilor persoanelor cu
dizabilitafi si legislatia specifica activitétii proprii;

Efectueaza si raspunde de curatenie gi dezinfectie in toate spatiile spalitoriei

la mésuri de asigurare a securitfii beneficiari lor;

Informeazi asistentul medical de orice modificare a stiri generale a asistatilor ;

Informeazi asistentul medical de serviciu $i consemneazd in Registrul de defectiuni, orice
defecfiune aparutj ;

Primeste si solufioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in

limita competentelor profesionale pe care le are.
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- sesizeazd, elimind §i / sau raporteazi pericolele care apar la locul de munci;
- pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;
- pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia masuri, conform instructiunilor;
- starea echipamentelor de securitate si sanitate in munci si PSI este raportatd persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de munei;
¢) Respectarea procedurilor de urgenti si de evacuare
- In cazul semnalizarii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile
de urgent;
- procedurile de urgenti si evacuare sunt Infelese §i aplicate corespunzitor;
- primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;
- planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgent;
¢ Identifica forme de comunicare adecvat3 si utilizeaza limbajul specific:
- decodificarea mesajelor verbale si non-verbale ale beneficiarilor se face cu exactitate;
- limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilitdtile de comunicare ale beneficiarului;
¢ Alte sarcini:
- este interzisd agresarea verbali sau fizici a beneficiarilor, existand obligatia de a mentine un climat
adecvat de munci;
- in cazul nerespectarii schimbului anun{d seful complexului si asistentul de turs;
- predarea turei si a bunurilor se consemneazi in procese verbale pe bazi de semnaturi;
- respectd ordinea §i disciplina la locul de munci si promoveazi un comportament civilizat in
relatiile cu colegii §i efii; comunicarea se realizeazi intr-o maniers civilizatd, politicoasd, cu evitarea
conflictelor;
- se autodeclard in caz de imbolnavire;
- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal i protejarea imaginii
beneficiarului;
- respectd R.0.I i RO.F;
- respectd codul de etica §i deontologie profesionali;
- este interzisa fotografierea/filmarea beneficiarilor si a cel orlalti salariati in timpul programului
de lucru; fotografierea/filmarea in interiorul si exteriorul centrului in alte scopuri decét cele de serviciu
este interzisa;
- nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass media;

- respectd programul de lucru conform graficului stabilit .

4
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intocmit de :
1. Numele si prenumele :
Functia de conducere : Setf Complex

SEITINIAIUTA 1. uvvrereesrreresintesesstrisireseseteresineessossesesseesssnsesssssssnsesesasssesssnssessess

Ll

Data TNEOCIUTTL Zuviiviviiuieeiiiiiriiorie e e eereeeeeseaeereeeeete e esenesasens

Avizat ;
I. Numele §i prenumele :
Functia publicd de conducere : Director General Adjunct

2
3, «~ " Semnatura
4

Data avizarii .o...cccevvvvnnnns

Luat la cunostinti de céitre ocupantul postului :
1. Numele §i PrenUMELE.....c.viiiiiiiiicreec s sare s sene s bee

2. SEITIIATUIT 1vvvsrtveeeetiesirrreeeeeeeseeereessastbeesaeseeesesssosessessestsssmsenessesesssereessssesssnns

..............................................................................................................




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

irectia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copllu ]
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060; E-mail: dgaspctr@yahoo.com

L. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: muncitor calificat — bucitar

3. Departamentul / locatia: C.T.P.T.F. Rosiorii de Vede

4. Nivelul postului: de executie

5. Relatiile:

* lerarhice (subordonat fata de seful de centru)

* Functionale (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cu intreg personalul institutiei ;

IL Specificatiile postului

1. Nivelul de studii:

2.Calificarile/ specializarile necesare: calificare in profesia de bucatar

3. Competentele postului:

Cunoaste metodele, tehnicile si procedurile specifice profesiei, legislatia in
domeniul de activitate si in domeniul protectiei copilului;

Capacitate de organizare, rigurozitate in intocmirea proiectelor de meniuri ;

Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Rezistenta fizica si psihica ;

Cunostinte de gastronomie;

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -

III. Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Coordonarea tuturor activitatilor de pregatire a hranei din bucataria institutiei,
pentru asigurarea pregatirii produselor alimentare la timp, de calitate si conform
alocatiei zilnice de hrana.

2. Obiectivele postului

Asigurarea respectarii standardelor in ceea ce priveste retetele, prezentarea
produselor, gustul acestora, precum si portiile servite ;

1
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Pregatirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru
beneficiarii institutiei ;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Coordoneaza si supravegheaza activitatile zilnice din bucataria institutiei;

* Se preocupa de pregatirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a
hranei din timpul zilei, avand grija sa fie pregatite toate alimentele scoase din
magazie in functie de numarul de copii ramasi in modul la data respectiva ;

* Preia, de la magazia de alimente , LZA de alimente aprobata de catre seful
de centru, conform meniului stabilit pentru ziua respectiva , semneazia LZA ;

* Verifica si se asigura ca atdt produsele preparate, cit si produsele
nepreparate sunt bine pastrate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare in
vigoare ;

¢ Tine cont, in masura posibilitatilor, de optiunile copiilor in stabilirea
proiectului de meniu ; meniul se va intocmi impreuni cu gestionarul si
asistentul medical ;

* Are grija in permanenta ca meniurile preparate sa fiec gustoase si sa aiba
aspect placut; ,

e Raspunde de circuitul corect al alimentelor si al resturilor alimentare,
precum si de pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si
depozitare;

® Recolteazd probele de alimente din hrana pregititi conform meniului
pentru ziua respectiva si le pastreaza la temperatura de 4 grade timp de 48
de ore ; completeaza graficul de temperaturi din frigider ;

e Nu va permite accesul in bucatarie si in spatiile anexe a altor persoane
decét a personalului de serviciu si a organelor de control din unitate (sef
centru , asistent medical ) si a personalului medico-sanitar sau alte organe
de control insotite de seful de centru.

¢ Nu are voie sa instraineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei;

e Intocmeste , in colaborare cu asistenta medicala, magazinerul, si copiii,
proiectul de meniu saptaménal si-1 supune spre aprobare sefului de centru;

o TIsi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului
si legislatia specifica activitatii proprii;

e Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;
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e asigura dreptul la intimitate , spatiu personal si confidentialitate intr-un
mod cat mai apropiat de mediul familial ;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe
linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are .

e Se autodeclara in caz de imbolnavire ;

¢ Semneaza condica de prezenta ;

o Isi desfasoara activitatea la oricare dintre modulele componente ale
centrului ;

e Schimburile de tura se fac numai cu acordul sefului de centru ;

* Nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de centru ;

* Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei impreuna cu ceilalti salariati,
in limita timpului disponibil ;

e Anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii , control psihiatric
control psihologic , control la medicul de familie .

* Are obligatia de a semnala situatii de abuz , neglijare , exploatare a
copilului in cadrul centrului sau in afara centrului , prin completarea
corespunzatoare a fisei de semnalare a abuzului . In centru este strict
interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor ; sunt interzise masurile
disciplinare excesive sau irationale : a. Pedeapsa corporala , b. Deprivarea
de apa, hrana sau somn , c. Orice examinare intima a copilului daca nu are
o ratiune medicala si nu este efectuata de personal medico-sanitar , d.
Confiscarea echipamentului copilului e. Privarea de medicatic sau
tratament medical f. Pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul
unui alt copil din grup g. Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil h.
Orice restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil ,
daca nu exista o hotarare in acest sens , conform legii .

* este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in

centru , in forma audio , video scrisa sau sub orice alta forma ;

 accesul persoanelor straine in incinta centrului se realizeaza numai cu

acordul expres al sefilor ierarhici ;

* toate incidentele survenite in timpul programului de lucru se notifica sefului;

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

* Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

« Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are

o atitudine politicoasa;
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* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza
informatiile din domeniul sau de activitate;

* Fata de echipamentul din dotare :

* Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna
functionare a echipamentului din dotarea bucatariei si a veselei pe care o are in

gestiune;

* Raspunde de informarea imediata a sefului de centru privind orice
defectiune in functionarea corespunzatoare a institutiei ;

* Privind securitatea si sanatatea muncii:

* Respecta normele de P.S.I :

Se prezinta la serviciu apt pentru munca

Realizeaza norma de munca

Respecta disciplina muncii

Utilizeaza corect masinile , aparatura , uneltele , substantele
periculoase echipamentul ,

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea |,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii , in special ale masinilor , aparaturii , uneltelor , instalatiilor
tehnice ale cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive ;

Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru sanatatea si securitatea angajatilor , precum si orice
deficienta a sistemelor cu care acestia isi desfasoara activitatea ;
Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele survenite de propria persoana ;

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare ale acestora ;

Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

In cazul in care sufar un prejudiciu , indiferent de natura lui , inclusiv
de natura unui accident de munca , care are la baza si cauza
imputabile mie , ca urmare a nerespectarii obligatiilor privind
securitatea si sanatarea in munca ce imi revin in calitate de angajat ,
exonerez de orice raspundere persoanele in drept sa imi conduca si sa
coordoneze activitatea , inclusiv conducerea unitatii .

* Privind regulamentele / procedurile de lucru:
* Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa ;
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Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile
deontologice;
5. Conditiile de lucru ale postului :
* Programul de lucru: se desfésoard conform graficului stabilit
* Conditiile materiale '

poarta obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare;
isi desfasoara activitatea in bucatarie;

Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce imi revin in calitate de
angajat in cadrul D.G.A.S.P.C Teleorman si ma oblig sa le respect in totalitate.



FISA POSTULUI

Numele si prenumele angajatului:

Denumirea postul: muncitor calificat - bucatar;
Nivelul postului: functie contractuala de executie;
Scopul principal al postului: prepararea hranei
Cerinte privind ocuparea postului

Pregatirea de specialitate: calificare bucitar;
Cunogtinte de operare/ programare pe calculator(necesare si nivel): nu este cazul:

Limbi striine: nu este cazul;

Abilitati, calitati, si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de a lucra in echipi si
independent, pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate, abilitati de comunicare, preocupare
pentru ridicarea nivelului profesional, flexibilitate, capacitate de sintezi;

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

Atributii :

1. particip la intocmirea meniului;

2. preia alimentele de la magazie, pe baza foii de alimente zilnice;

3. pregateste méncarurile conform retetarului;

4. participa la spalarea §i dezinfectia vaselor, veselei, instalatiei si interioarelor;

5. pregateste hrana in conditii igienico- sanitare conform normelor in vigoare;

6. raspunde de vesela gi tacamurile din dotare;

7. pastreazd in bune conditii ustensilele si aparatura din dotare;

8. opreste probe alimentare la fiecare masa si le pastreaza 72 de ore, acestea fiind etichetate;

9. mentine curdfenia in bucatarie i in spatiile de depozitare a alimentelor;

10. respectd ordinea si disciplina la locul de munca si promoveazi un comportament civilizat in
relatiile cu colegii de munci si sefii — sunt interzise formulele de adresare jignitoare i umilitoare;

11. se autodeclari in caz de imbolndvire;

12. executd orice alte sarcini pe care le primeste pe care ierarhici pentru interesele unitatii in functie
de cadrul legal;

13. semneazi condica de prezenti.

14. nu furnizeaz3 date persoanelor fizice, juridice, mass-media.

15. respectd programul de lucru,

16. nu paraseste locul de munci firi avizul sefilor.

17. isi desfagoara activitatea la oricare din centrele componente ale Complexului,cit si

la alte centre din subordinea DGASPC Teleorman.

18. respectd prevederile ROF §i ROI al Complexului de Servicii pentru Copilul cu

Nevoi Speciale;

19. respectd Codul Muncii;

20. respectd normele de P.S.1.:

- se prezintd la serviciu apt pentru munci

- realizeazd norma de munci

- respectd disciplina muncii

- utilizeaza corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si echipamentele

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, si il inapoieze sau
sd il pund la locul destinat pentru pastrare

- nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice

ale cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunicd imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru sinitatea $i securitatea angajatilor, precum si

orice deficientd a sistemelor cu care acestia isi desfagoar3 activitatea



- aduce la cunostinta conducatorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

- Ccoopereaza cu angajatorul, atata timp cét este necesar si/sau cu lucritorii desemnati, atita timp céat
este necesar pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii angajailor ;

- coopereazd, atta timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ¢ mediul de munci si condifiile de lucru sunt sigure si fra riscuri
pentru securitatea i sdndtatea, in domeniul siu de activitate ;

- i insugeste i respecté prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii iIn muncad si misurile
de aplicare a acestora ;

- comunici relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

- poate refuza motivat orice sarcind de munci in cazul in care considerd ci nu

are capacitatea de a o efectua.

Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului:

Denumire: muncitor calificat - bucitar

Gradul profesional al ocupantului postului:

Vechime in specialitate necesari:

Sfera relationali a titularului postului

Intern:

a) relafii ierarhice: subordonat fati de Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman, Directorii adjuncti, seful de complex;

b) relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Directiei;

c) relafii de control: se supune controlului Directorului General al Directiei Generale de Asistenfa
Sociald si Protectia Copilului Teleorman, Directorilor adjuncti, sefului de complex si institutiilor
abilitate prin lege sau alte acte normative;

d) relatii de reprezentare: in limitele de competenta stabilite de conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

Extern:

a) cu autoritdfi §i institufii publice: autorititi publice si institutii sanitare, etc. in limitele de
competents;

b) cu organizatii internationale: dupi caz;

¢) cu persoane juridice private: atunci cind este cazul;

Limite de competenti — rol decizional in privinta desfisuririi activitatii;

Delegarea de atributii si competentii: pe perioada de absentd din unitate (cursuri, concediu medical,
concediu de odihnd, concediu fari plati):

intocmit de:

Numele i prenumele:

Functia contractuald de conducere: Sef complex
Semnitura:

Data Intocmirii:

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

Contrasemneazi:

Numele i prenumele:

Functia publica de conducere: Director General Adjunct
Semnatura:

Data :

Intocmit,
Sef C.S.C.N.S.
Gutu Adriana



