CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Teleorman,
cu sediul in Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal
17094026, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeazi concurs pentru ocuparea postului contractual de executie
vacant de asistent social debutant la Centrul de Ingrijire si Asistenti
Olteni.

Concursul se organizeaza la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, situat in
Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, jud. Teleorman conform urmatorului calendar:

-04.11.2021, ora 16.00 — termenul limitd pentru depunerea dosarelor pentru
ocuparea postului contractual de executie vacant;

-15.11.2021, ora 10,00 - proba scrisa;

-17.11.2021, ora 12,00 - interviu.

Concursul constd in 3 etape succesive, respectiv:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa ;

c) interviul.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare, in termen de maximum doud zile
lucrédtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectérii dosarelor de inscriere se afigseaza de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respinsy, insotitd, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, precum si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de o zi lucrétoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins», prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Teleorman si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu
rezultatele la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.



Pentru proba scrisd si interviu sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte la fiecare din cele doud probe.

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si
interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise §i a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana
trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 3 din Anexa la
H.G. nr. 286/2011 :

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care
candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in
legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de asistent social debutant:

- sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul asistentd social;

- vechime 1in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care
se organizeazd concursul- 0 ani.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor prezenta la
Compartimentul Resurse Umane, dosar care va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritafii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicg;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia pentru concurs si atributiile prevazute in fisa postului sunt
afisate alaturat.

Pentru relatii suplimentare, solicitantii se pot adresa la sediul Directiei
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman din mun.
Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, jud. Teleorman, persoana de contact, secretarul
comisiei de concurs Stoicea Adriana, inspector in cadrul Compartimentul
Resurse Umane, camera 31, telefon 0247/316611 interior 16, fax 0247/406060,
sau accesind anuntul afisat pe ppgina oficiald de internet a institutiei
www.dgaspctr.ro.

Director

Consilier juridic
Besteala Mihai Cezar

Afigat azi 21 octombrie 2021 la sediul
D.G.A.S.P.C. Teleorman si pe pagina oficiala
de internet a institutiei www.dgaspctr.ro




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN
Centrul de Ingrijire si Asistentd Olteni

APROBA
DIRECTOR GENERAL

(

FISA POSTULUI
Nr. din 2021

Numele si prenumele angajatului:

Denumirea postul: asistent social debutant;

Nivelul postului: functie contractuald de executie;

Scopul principal al postului: realizarea activitatilor de asistenta sociala
specifice persoanelor adulte cu handicap institutionalizate, desfasurate in
interesul superior al persoanei adulte cu handicap;

Cerinte privind ocuparea postului

Pregatirea de specialitate: studii: superioare;

Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesare si nivel):
cunostiinte PC;

Limbi straine: nu este cazul;

Abilititi, calititi, si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de a
lucra in echipa si independent, péstrarea confidentialitétii, corectitudine si
fidelitate, abilitati de comunicare, preocupare pentru ridicarea nivelului
profesional, flexibilitate, capacitate de sinteza;

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii

Atributii :

1. este membru al echipei multidisciplinare;

2. este responsabil de caz;

3. intocmeste si completeaza programul de integrare/reintegrare
sociald din cadrul Planului Personalizat;

4. face evaluarea cererilor de admitere si intocmeste procesul verbal

al comisiei de admitere in centru;



5. sprijind beneficiarii nou internati sa se integreze in colectivul centrului;
6. furnizeaza beneficiarilor si apartindtorilor acestora informatii

privind drepturile de care beneficiazd in conformitate cu legislatia in
vigoare;

7.sprijind beneficiarii in obtinerea drepturilor legale de care

beneficiazi;

8.sprijind beneficiarii in eforturile de a-si identifica si clarifica
problemele;

9. sprijind beneficiarii sd pastreze relatia cu familia;

10. sprijina beneficiarii sa se integreze in viata sociald;

11. programeaza si insoteste impreund cu asistentul medical beneficiarii
la efectuarea examenelor de specialitate;

12. insoteste beneficiarii cand pardsesc centrul pentru rezolvarea
problemelor personale;

13. participa la formele de perfectionare organizate in unitate;

14. respecta declaratia de confidentialitate;

15. respecta procedura privind relatia personalului cu beneficiarii;
procedura privind prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solutionarea suspiciunilor sau a acuzatiilor de abuz, neglijenta,
discriminare, tratament degradant sau inuman asupra beneficiarilor;
16. respecta regulamentul de ordine interioara;

17. anuntd seful centrului cu privire la orice modificare a graficului de
lucru;

18. isi desfdsoard activitatea respectind R.O.F., R.O.I si procedurile de
lucru;

19. participa la formele de perfectionare organizate in unitate;
20. executa orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii;

21. respectd programul de lucru;

22. promovezd un comportament civilizat in raporturile cu colegii de
munca;



23. are un comportament si un limbaj adecvat fatd de beneficiari, nu- i
agreseze fizic si verbal;

24. se autodeclard in caz de imbolnavire;

25. respectd ordinea si disciplina la locul de muncé si promoveazad un
comportament civilizat in relatiile cu colegii de muncd si sefii — sunt
interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare;

26. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass-media (péstrarea
confidentialititii conform declaratiei de confidentialitate),

27. semneaza condica de prezenta,
28. nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici,
29. respectd Codul Muncii;

30. respectd normele de P.S.I.:

se prezintd la serviciu apt pentru munca

realizeazd norma de munca

respecta disciplina muncii

aduce la cunostinta conducatorului locului de muncad si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

- coopereazd cu angajatorul, atata timp cat este necesar gi/sau cu
lucrdtorii desemnati, atata timp cat este necesar pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnétatii i securitatii angajatilor ;

- coopereaz4, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitatea si sandtatea, in domeniul sau de activitate ;

- isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si s&ndtatii in muncd si masurile de aplicare a acestora ;

- comunici relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari;

Denumire: asistent social

Clasa:

Gradul profesional al ocupantului postului:

Vechime in specialitate necesara:

Sfera relationala a titularului postului

Intern:

a) relatii ierarhice: subordonat fatd de Directorul General al Directiei



Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, Directorii
adjuncti, sefului de centru;

b) relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Directiei;

c) relatii de control: se supune controlului Directorului General al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman,
Directorilor adjuncti, sefului de centru si institutiilor abilitate prin lege sau
alte acte normative;

d) relatii de reprezentare: in limitele de competenta stabilite de conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

Extern:

a) cu autoritafi i institutii publice: autoritdti publice si institutii sanitare,
etc. in limitele de competentd;

b) cu organizatii internationale: dupa caz;

c) cu persoane juridice private: atunci cand este cazul;

Limite de competenti — rol decizional in privinta desfagurarii activitatii;
Delegarea de atributii si competenta: pe perioada de absenta din unitate
(cursuri, concediu medical, concediu de odihnd, concediu fara platd): nu
este cazul.

Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia contractuald de conducere: Sef centru
Semnatura:

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele: Semnatura:

Data:

Contrasemneaza:

Numele si prenumele:

Functia publicéd de conducere: Director General Adjunct
Semnétura:

Data :



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

BIBLIOGRAFIA

de studiu la concursul organizat in data de 15 noiembrie 2021- proba scrisd, pentru
ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent social debutant la
Centrul de Ingrijire i Asistenta Olteni:

TEMATICA

1. Hotararea de Guvern nr.797 /08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si
a structurii orientative de personal- anexa 1-Atributiile principale ale Directiei
Generale de Asistentd si Protectia Copilului in domeniul persoanei adulte cu
dizabilitati;

2. Legea 292/20.12.2011, privind Asistenta Sociald- Principii si valori ale
sistemului national de asistenta social;

3. Legea 292/20.12.2011, privind Asistenta Sociald- Asistenta Sociald a
persoanelor cu dizabilitati;

4. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor Specifice Minime de
Calitate obligatorii pentru Serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati - Evaluare si Planificare(Modul I1I-Standardele 1-3);

5. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor Specifice Minime de
Calitate obligatorii pentru Serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati - Activitati si Servicii(Modul IV-Standardul 1, Informare si
Asistenta Sociald/ Servicii de Asistenta Sociald);

6. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor Specifice Minime de
Calitate obligatorii pentru Serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati - Standardul 13- Educatie/Pregatire pentru munca;



7. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor Specifice Minime de
Calitate obligatorii pentru Serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati - Standardul 14- Asistenta si Suport pentru luarea unei decizii;

8. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor Specifice Minime de
Calitate obligatorii pentru Serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati - Standandul 15- Integrare si participare sociala si civici;

9. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap- Drepturile persoanelor cu Handicap;

10. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap-Obligatii persoanelor cu handicap, ale familiei.

BIBLIOGRAFIE

1. Hotdrarea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal-anexa 1;

2. Legea 292/20.12.2011, privind Asistenta Sociala;

3. ORDINUL Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati;

4. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.




