CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962
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ANUNT

Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Teleorman cu sediul, in mun. Alexandria, strada Dundrii, nr.7, jud. Teleorman,
organizeaza la sediul siu, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate.

Functia publici pentru care se organizeaza concursul

- Functia publicd de conducere de sef serviciu la Serviciul Juridic,
Contencios si Resurse Umane si Evaluare Initiala;

Timpul de munca

Durata normala a timpului de muncd, respectiv 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdaptamana.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise si a interviului

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Generale de Asistenfd Sociala
si Protectia Copilului Teleorman, in mun. Alexandria, strada Dundrii, nr.7, jud.
Teleorman, dupd cum urmeaza:

-in data de 29 noiembrie 2021, ora 10 proba scrisa

Conditiile de participare cuprinzind conditiile de studii, conditiile de
vechime in specialitate si alte conditii specifice sunt:

-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul: ,,stiinte juridice,, — specializarea ,,drept,, ;

-Absolventi de masterat in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare ;

-Abilitati, calitati si aptitudini necesare: eficienta in efectuarea lucrarilor,
asumarea responsabilitatii, preocupare pentru ridicarea nivelului profesional
individual ;

-Competenta manageriald: obiectivitate si impartialitate, aptitudine de a
organiza eficient activitatea compartimentului ;

7. Cerinte specifice: activitate de birou si teren, delegari, disponibilitate
pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.



g)

Persoanele interesate, vor depune la Compartimentul Resurse Umane,

camera 31, un dosar de inscriere la concurs cuprinzand urmétoarele acte:
a) formular de inscriere, conform modelului anexat anuntului, in format editabil;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;
copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2)
din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in Anexa 2D din H.G.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care
nu au alt format decét cel previzut in Anexa nr.2 D din H.G. 611/2008, trebuie sa
cuprindid elemente similare celor prevdzute in Anexa nr.2D si din care sa rezulte
cel putin urmitoarele informatii: functia/ functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activittii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.
copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

Adeverinta care atestd starea de s@natate contine, in clar numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinfa care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

h) Cazierul judiciar

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in

acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a



completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului adfministratiuv de numire.

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucréator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar, iar copiile de pe actele
prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificad pentru conformitate cu originalul de céatre secretarul
comisiei de concurs.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs

Candidatii depun dosarul de inscriere la concurs in termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului in perioada 29 octombrie 2021- 18 noiembrie 2021.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Teleorman, strada Dunarii, nr.7, camera 31, telefon 0247/ 316611 int.16, fax.
0247/ 406060, e-mail dgaspctr@yahoo.com, persoana de contact Stoicea Adriana,
inspector in cadrul Compartimentului resurse umane.

Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiei de conducere de sef serviciu la Serviciul Juridic, Contencios si
Resurse Umane si Evaluare Initiald din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Teleorman si atributiile stabilite in fisa postului sunt
afisate la locul de desfasurare a concursului si pe pagina de internet a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman www.dgaspctr.ro

In ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor carte de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs,
doamna Stoicea Adriana, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman, camera 31 si la numarul de telefon 0247/ 316611
int.16.

Anexam prezentului anunt, urmatoarele:

-bibliografia si tematica;

-fisa de post;

-formularul de inscriere la concurs, in format editabil;

-formatul standard al adeverintei care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea)postului, dobanditd dupd data de
01.01.2011.




Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare pentru ocuparea

functiei publice de conducere vacanti de sef serviciu la Serviciul Juridic,
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Contencios si Resurse Umane si Evaluare Initiala

Constitutia Romaniei, republicata, cap. II;

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea a VI-a , cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare,
integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s§i tratament intre femei i barbati,
republicata, integral;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, integral;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare ;

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare,
integral;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solugionare a
petitiilor, integral;

Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, integral;

Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,
integral;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cap. III, cap. V;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, CAP. Il ( Sectiunea 6,7,8), cap. I1I (Sectiunea 1) ;

Legea nr. 16/2006 privind arhivele nationale, republicata;

Hotérarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

Serviciul Juridic-Contencios, Resurse Umane si Evaluare Initiali

APRO

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul :

1. Denumirea postului : sef serviciu Juridic Contencios, Resurse Umane si
Evaluare Initial3 ; ‘

2. Nivelul postului : conducere ;

3. Scopul principal al postului: coordonarea activitatii compartimentului
juridic-contencios; compartimentului resurse umane si a compartimentului
comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initial ;

4.Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de
lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul: ,,Stiinte
Juridice,, — specializarea s»drept,; ;

2. Absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice ;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte de bazi operare

- Microsoft Office ;

4. Limbi straine: engleza — cunostinte de bazi vorbit, citit/facultativ ;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: eficienta in efectuarea lucrarilor, asumarea
responsabilitatii, preocupare pentru ridicarea niveluluj profesional individual ;

6. Competenta manageriala: obiectivitate si impartialitate, aptitudine de a organiza
eficient activitatea compartimentului ;

7. Cerinte specifice: activitate de birou si teren, delegdri, disponibilitate pentru lucru
in program prelungit in anumite conditii.

S. Atributiile postului:
@ Riéspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:

1



7. Cerinte specifice: activitate de birou si teren, delegéri, disponibilitate pentru
lucru in program prelungit in anumite condiii.

5. Atributiile postului:
Riaspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:

1. organizeazi sau, dupa caz, coordoneazi si controleaza realizarea corecta si in
termen a activitatilor si sarcinilor stabilite de directorul general de cétre
personalul din subordine;

2. raspunde de incdrcarea echilibrata cu sarcini a salariatilor, elaboreaza fisele
posturilor pentru fiecare salariat si evalueaza activitatea profesionald a
personalului din subordine pe care le prezinta spre aprobare directorului
general;

3. asigurd ca activitatea structurilor pe care le coordoneazd sa se desfasoare
organizat, pe baza unui program de activitate;

4. urmiresc cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de cétre personalul din
subordine si actioneaza pentru respectarea acesteia;

5. participa la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrdri de complexitate sau
importanta deosebitd, corespunzitoare functiei in care sunt incadrati;

6. repartizeazd spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrédri care intrd in
atributiile serviciului pe care il conduc si dau indrumaérile in vederea
rezolvarii acestora in termenul stabilit de citre conducerea directiei generale;

7. semneazi, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd, lucrérile de
corespondenta realizate in cadrul structurii respective;

8. programeazi concediile de odihna pentru salariatii din subordine si urmareste
efectuarea acestora;

9. asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de
disciplind de cdtre salariatii din subordine si face propuneri directorului
general pentru salariatii care au sévarsit abateri disciplinare;

10.raspunde in fata directorului general pentru activitatea desfasurata ;

11.acordd asistentd juridicdi de specialitate conducerii Directiei i
compartimentelor functionale ale acestei institutii publice, prevazute in
organigrama aprobatd de Consiliul Judetean Teleorman;

12.acordd Comisiei pentru Protectia Copilului Teleorman si Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, la cererea acesteia, asistenta
juridica si de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit
legii;

13.colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, pentru punerea
in aplicare a Hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Teleorman si
ale instantelor judecatoresti;



14.

15.raspunde disciplinar, material $i penal pentru exactitatea, sinceritatea si

legalitatea documentelor intocmite;

16.respecta programul de lucru;

17.are obligatia si cunoascd si sd respecte normele privind s#@ndtatea si

securitatea in munca, respectiv:

- sa se prezinte la serviciu apt pentru munca;,
- sarealizeze norma de munca;
- sarespecte disciplina muncii;

19. raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu,
constituirea dosarelor si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului
indicator al actelor in vigoare ;

20. are obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutul functionarilor
publici si a celorlalte acte normative specifice activitatii de protectie
speciala ;

21. Are obligatia de a cunoste legislatia care reglementeaza domeniul sau de
activitate si de a se perfectiona continuu, din acest punct de vedere ;

Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce imi revin in calitate de angajat
in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman
si ma oblig sa le respect in totalitate.

In cazul in care sufér un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura
unui accident de muncd, care are la baza si cauze imputabile mie, ca urmare a
nerespectarii obligatiilor privind securitatea si sanatatea in munca ce-mi revin in
calitate de angajat, exonerez de orice raspundere persoanele in drept sa-mi
conduca si coordoneze activitatea, inclusiv conducerea unitatii.

6. Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: Sef serviciu

2. Grad profesional : IT

SuiGradatiae ... ...

5. Vechime de minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

7. Sfera relationara a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de: Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Teleorman;
b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din cadrul Directiei;
c) Relatii de control : Se supune controlului Directorului General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman, si institutiilor
abilitate prin lege sau alte acte normative;



d) Relatii de reprezentare : in limitele de competenta stabilite de conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman.

2. Sfera relationara externa :

a) cu autoritati si institutii publice: AN.F.P., AN.P.D.C.A. , C.J.Teleorman,
autoritati publice si in limitele de competenta ale serviciului si altele, dupa caz

¢) cu persoane juridice private : atunci cand este cazul
3. Limite de competenta : stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Teleorman;
4. Delegare de atributii si competenta : pe perioada de absenta din unitate
(cursuri, concediu medical, concediu de odihna, concediu fara plata) atributiile vor
fi indeplinite de catre domnul.
intocmit de :

Numele si prenumele :

Functia publica de conducere : Director General

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :

Numele si prenumele :

Functia publica de conducere : Sef serviciu Juridic Contencios, Resurse
Umane si Evaluare Initiala.



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicl: .....baidi bl i,
Functia publica solicitata:

Data organizarii cncursului:
Numele §i prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi striine":
Rt Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator”:
Cariera profesionali®:
| |
: I : Principalele
Perioada Institutia/Firma Functia it
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci®

)2

.........................................

.........................................

Persoane de contact pentru recomandari’:

Nume si

prenume Institutia

Functia

Numar de telefon




Declaratii pe propria rispundere®”

Subsemmaulia: bl cnd s dna il o , legitimat(d) cu CI/Bl............ seria
.......... VLTERNL: T g SO 1 1,7~ - ¢ T /- SR (5110 e PR | S [ R o (0 AL
cunoscand prevederile art. 465 alin.(1) lit.i) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost O

- nu mi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea,
prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin.(1) lit.j) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca |n ultimii 3 ani:

-am fost o destituit(ad) dintr-o functie publica

-nu am fost O

si/sau

-mi-a incetat O contractul individual de munca

-nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art.465 alin.(1) lit.k) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare ,
declar pe propria raspundere ca:

-am fost O

-nu am fost O

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica?.

Cunoscand prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin.(1) lit.a din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal® declar urmatoarele:

-imi exprim consimtdmantul o

-nu imi exprim consimtdmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor , inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic:

-imi exprim consimfdmantul o

-nu imi exprim consimtdmantul o



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii , cunoscand cd pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezenta:

-imi exprim consimtdmantul o

-nu imi exprim consim{dmantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovirii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consim{dmantului acordat prin prezenta; )

-imi exprim consimtdmantul o

-nu imi exprim consimtdmantul o

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice $i
de cercetare;

-imi exprim consimfdmantul o

-nu imi exprim consim{admantul o

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semndtura

") Se completeaza doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea
unei functii publice de conducere vacante.
V' Se vor trece calificativele "cunostinte de bazi", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta
pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" si,
respectiv, "utilizator experimentat".
% Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd
detinerea respectivelor competente.
Y Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea
8r0fesi0nalé actuald si anterioara. _

Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in
ultimii 2 ani de activitate, dacé este cazul.
% Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.
% Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declararii.



7 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste
lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile
prevézute de legislatia specifica.

® Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru
comunicarea electronicd va fi folositd adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul
formular.

A fost modificata prin alineatul din Hotarare nr.546/ 2020 incepand cu 21.07.2020



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon,fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrérii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestdi faptpl B[ dlidnR | &.......coiinniinnnina , posesor/posesoare al/a
151 @ NIRRTt SETiA it 1| LY (IR & 1/l L SN a fost/este angajatul
.............................. , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului
individual de munca, cu norma intreagd/ cu timp partial de ................. ore/zi, incheiat pe durata
determinatd/ nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
............. [rseeveeseseeenenenny In functia in functia / meseria / ocupatia de’ ............cooeuvererrmeeresereeseceennenns

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului
individual de muncd actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®

................................ siniSpecialitates oo b EREE oo

Pe durata executdrii contractului individual de munc®/ raporturilor de serviciu,
domnul/doamna ..........coeeeeevviiniiieiiireee e a dobéndit :

- vechime in muncii................800 ...cceeerenee. 17 (RS zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ............... 11| S B 1531 g el St 1 zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/ raporturilor de serviciu au
intervenit urmdatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/ raporturilor de serviciu) :

Meseria/ Nr. si data

Nr. | Mutatia intervenita Data Functia/ Ocupatia actului pe baza
crt. ciaruia se face
inscrierea si

temeiul legal

In perioada lucrata a avut ........... zile de concediu medical i ......... concediu fara plata.
In perioada lucratd domnului/doamnei ..........cccevervenieninenninnnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard / i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........cccoceeevenenicininiiinnens

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim céd datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



!. Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

>, Se va indica nivelul de studii (mediu/superior)

3. Persoana care potrivit legii / actelor juridice constitutive / altor tipuri de acte legale reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



