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Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
Cod fiscal 19074026, E-mail: dgaspctr(@yahoo.com

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, in
conformitate cu art. 38, alin. 1, lit. a) din HG nr. 286/2011pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, anunta
amanarea concursului organizat pentru ocuparea unor posturi contractuale de
executie, astfel:

- Data limitd pentru depunerea dosarelor va fi 12 noiembrie 2021, orele
14.00;

- Se amana proba scrisa din data de 16 noiembrie 2021 in data de 19
noiembrie 2021, cu respectarea intervalelor orare prevazute in Anuntul
publicat in data de 25 octombrie 2021;

- Se amani proba interviului din data de 29 noiembrie 2021 in data de 24
noiembrie 2021, cu respectarea intervalelor orare prevazute in Anuntul
publicat in data de 25 octombrie 2021.
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ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, cu
sediul in Municipiul Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, Jud. Teleorman, cod fiscal
17094026, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de
executie vacante :

- 5 posturi de infirmiera la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle;

- 1 post muncitor calificat IV (instalator) la Centrul de ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle;

- 1 post spalatoreasa la Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Videle;

- 1 post spalatoreasa la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul lustin,, Videle;

- 1 post muncitor calificat Il (bucatar) la Centrul Teritorial pentru Protectia
de Tip Familial Rosiori de Vede;

- 1 post muncitor calificat IV (bucatar) la Centrul Teritorial pentru
Protectia de Tip Familial Rosiori de Vede;

- 1 post muncitor calificat | (bucatar) la Centrul pentru Protectia de Tip
Familial a Copilului cu Handicap Sever ,,Raza de Soare,, ;

- 1 post muncitor calificat IV (bucatar) la Centrul de Tip Familial
Alexandra-Violeta;

Concursul se desfasoara la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, situat in
Mun. Alexandria, Str. Dunarii, nr. 7, Jud. Teleorman, conform urmatorului
calendar :

- 12 noiembrie 2021, orele 14,00 — termenul limitd pentru depunerea dosarelor ;
- 19 noiembrie 2021 - proba scrisa, dupa cum urmeaza:
- ora 9,00 — pentru functiile contractuale de infirmira si muncitor calificat IV
(instalator);
- ora 13,00 — pentru functiile contractuale de spalatoreasa, muncitor calificat |
(bucatar), muncitor calificat Il (bucatar), muncitor calificat IV (bucatar).
- 24 noiembrie 2021 — proba interviu, dupa cum urmeaza :
- ora 9,00 - pentru functiile contractuale de infirmird si muncitor calificat IV
(instalator);
- ora 12,30 - pentru functiile contractuale de spalatoreasa, muncitor calificat |
(bucatar), muncitor calificat Il (bucatar), muncitor calificat IV (bucatar).
Concursul consta in 3 etape succesive, respectiv:
a) selectia dosarelor de inscriere;



b) proba scrisa ;
C) interviul.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare, in termen de maximum doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insofita,
dupa caz, de motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, precum si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins», prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Teleorman si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele
la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte la fiecare din cele doua probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumifi pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Pentru a ocupa un post contractual vacant persoana trebuie sa
indeplineasca conditii generale prevazute la art. 3 din Anexa la H.G. nr.
286/2011 :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pe care trebuie sa le indeplineascéa persoana
care participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante:

- Pentru posturile de infirmiera: studii medii/generale absolvite cu
diploma/certificat si vechime in munca — minim 6 luni ;



- Pentru postul de muncitor calificat [V (instalator): studii
medii/profesionale/generale absolvite cu diploma/certificat, sa detina certificat
de calificare in profesia/ocupatia/meseria de instalator, nu se solicita vechime in
munca ;

- Pentru posturile de spalatoreasa : studii medii/generale absolvite cu
diploméa/certificat, nu se solicitd vechime in munca;

- Pentru postul de muncitor calificat IV (bucatar) : studii medii/generale
absolvite cu diploma/certificat s& detina certificat de calificare fin
profesia/ocupatia/meseria bucétar, nu se solicitéd vechime in munca;

- Pentru postul de muncitor calificat Il (bucatar) : studii medii/generale
absolvite cu diplomé&/certificat, s& detind certificat de calificare in
profesia/ocupatia/meseria bucatar, vechime in specialitatea bucatar — minim 6
ani;

- Pentru postul de muncitor calificat | (bucatar): studii medii/generale
absolvite cu diploméa/certificat, s& detind certificat de calificare in
profesia/ocupatia/meseria bucatar, vechime in specialitatea bucatar — minim 9
ani.

in vederea participarii la concurs, candidati vor prezenta |la
Compartimentul Resurse Umane, dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritaii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea
in munc3, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-| facad incompatibil cu functia pentru care
candideaza3;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae,

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

Tn cazul cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Actele prevazute la lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografiile si Tematicile pentru concurs sunt afigate alaturat.



Pentru relatii suplimentare solicitantii se pot adresa la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Teleorman din Mun.
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, Jud. Teleorman, Compartimentul Resurse Umane,
camera 31, telefon 0247/316611 interior 16, sau accesand anuntul afisat pe
pagina oficiala de internet a institutiei www.dgaspctr.ro.

DIRECTOR GENERAL
CU FLORINE

Comp. Resurse Umane
Insp. Stoicea Adriana

Afisat azi, 28 octombrie 2021 la sediul
D.G.A.S.P.C. Teleorman si pe pagina oficiala
de internet a institutiei www.dgaspctr.ro



