CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

Nr. 22316 din 30 august 2021
ANUNT

Directia Generald de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Teleorman
organizeaza la sediul sau, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacantd de director general adjunct economic al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman.

Functia publica pentru care se organizeazi concursul

Functia publicd de conducere de director general adjunct economic al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman.

Timpul de munca

Durata normald a timpului de muncd, respectiv 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptamana.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise

Proba scrisd se va desfasura in data de 28 octombrie 2021, ora 10,00, la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Teleorman situat in
mun.Alexandria, str.Dundrii, nr.7.

Conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice sunt:

I. Sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.465
alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare. in ceea ce priveste conditia prevazuta la art.465
alin.(1) lit.e), candidatii depun la dosarul de concurs copia adeverintei care atesta starea
de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterioare deruldrii concursului
de catre medicul de familie al candidatului, conform art.613 si art.625 alin.(2) din 0.U.G
nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art.49 alin.(1) lit.g) din Hotaréarea Guvernului nr.611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

IL si fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul: stiinte economice.

IIL. Sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupadrii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din
Legea educatiei nationale nr.1/ 2011, cu modificérile si completarile ulterioare;



IV. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice-minim 7 ani.

Persoanele interesate vor depune la Compartimentul resurse umane, camera 315
un dosar de inscriere la concurs cuprinzand urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3 la H.G nr.611/ 2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. ( 2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului.

Modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in Anexa nr. 2D din H.G nr.611/

2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decét cel prevdzut in Anexa nr. 2D din H.G nr.611/
2008 trebuie sa cuprindi elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa
rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atestd starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale pentru verificarea conformitétii cu originalul.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. 1In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs




Candidatii depun sosarul de inscriere la concurs in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului, in perioada 27.09.2021 - 18.10.2021, orele 16,00, la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman situat in
mun.Alexandria, str.Dunarii, nr.7.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Teleorman
situat in mun.Alexandria, str.Dundrii, nr.7, camera 31, telefon 0247/316611 int 16, fax
0247/406060, e-mail dgaspctr@yahoo.com, persoana de contact, secretarul comisiel de
concurs Patachia Steluta Violeta, inspector in cadrul Compartimentului resurse umane.

Bibliografia pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacantd de director general adjunct economic al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman si atributiile stabilite in fisa
postului sunt afisate la locul de desfagurare a concursului si pe pagina de internet a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman
www.dgaspctr.ro.

fn ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna
Patachia Steluta Violeta, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Teleorman camera 31 si la numarul de telefon 0247/316611 int 16.

Anexam prezentului anunt, urmétoarele:

- formularul de concurs, in format editabil;

- formatul standard al adeverintei care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului, doibé‘mdita'l dupa data de 01.01.2011.

DIRECTOR GENRRAL




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacanta de director general adjunct economic al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman

Bibliografia:
1.Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

5 Hotararea Guvernullui nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare — Anexa 1;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare:;

8. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare;

9.Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificata si completata;

11. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, modificat si completat;

13. Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea



inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

14. Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

15. Hotararea Guvernului nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasérii in interesul serviciului;

16. Ordinul MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

17. Hot#rarea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

18. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare:

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completérile ulterioare — Anexa 1;

6.Capitolul IX din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Capitolul VII — Sectiunea 2 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Capitolul VIII din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



9.Capitolul III din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificatd si completata;

11. Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificérile si completdrile ulterioare;

12.0rdinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea.
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, modificat si completat;

13.0rdinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

14.0rdinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu- Anexa 2 ;
15.Hotararea nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegérii si detasdrii in alti localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului;

16.0rdinul nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitdtii insitutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

17.Anexa 1 cu exceptia pct 7, Anexa 2 pct 1si 2, Anexa 3 pct.1 , Anexa S pct 3 din H.G.nr.
426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

18.Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice.

DIRECTOR GENERAL




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publicll! .......cccocveeiscimsnsssmedisorronesssraassss

Functia publicé solicitata:

Data organizérii cncursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:



Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institugia Perioada Diploma obtinutd
Limbi strdine":
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator”:
Cariera profesionali”:
i R S : Principalel
Perioada Institutia/Firma Functia R
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca

4):

:
2l R R R R LR
Persoane de contact pentru recomandari®:
Nume §i prenume Institutia Functia Numar de telefon
Declaratii pe propria rispundere®’
Subsemnatul/a legitimat(d) cu CI/Bl...........
.......... nUMAryl ..............., eliberat/a de ........ccccoevvveernnnnnn. la data de....oceveeceneceneene, cunoscénd




prevederile art. 465 alin.(1) lit.i) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/ 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, declar pe propria rdspundere ca:
- mi-a fost O

- nu mi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin.(1) lit;j) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.57/
2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca |n ultimii 3 ani:

am fost O destituit(a) dintr-o functie publica

-nu am fost O

si/sau

mi-a incetat 0 contractul individual de munca

-nu mi-a incetat O
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art.465 alin.(1) litk) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.57/
2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare , declar pe propria
raspundere ca:

-am fost O

-nu am fost O

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd?.

Cunoscand prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin.(1) lit.a din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtaméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal® declar urmatoarele:

-imi exprim consimtdmantul O

-nu imi exprim consimtdmantul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor , inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
soluionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic:

-imi exprim consimtdmantul O

-nu imi exprim consimtdmantul O
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii , cunoscand c@ pot reveni oricdnd asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta:

-imi exprim consimtdmantul o
-nu imi exprim consimtdmantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovdrii, cunoscind ca pot reveni oricand asupra consimtadmantului acordat prin
prezenta;’)

-imi exprim consimtdmantul o



-nu imi exprim consimtdmantul o

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

-imi exprim consimtdmantul o

-nu imi exprim consimtdmantul o

sd primesc pe adresa de e-mail indicatid materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnétura

.................................................................

") Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante.

D Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru
limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" i, respectiv, "utilizator
experimentat".

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existdi competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.

9 Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionala
actuald si anterioara.

¥ Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2
ani de activitate, daci este cazul.

9 Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numérul de telefon.

9 Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declarérii.
7 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

% Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronica va fi folosit adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

A fost modificata prin alineatul din Hotdrare nr.546/ 2020 incepand cu 21.07.2020

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon,fax)



Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ... posesor/posesoare  al/a
Bl snies: (- A s 11 SO i NS s s mans a fost/este
BRI esinsesmsnampupsdivsgee , in baza actului administrativ de numire Nr. ... /contractului
individual de muncd, cu normd intreagd/ cu timp partial de vviiore/zi, incheiat pe durata
determinat® nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor ~ cu
DL oooooooeosessvesseesssseennnny 0 functia in functia / meseria / ocupatia de’ ....oceereeccninrirmsssisssessseneens
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/ actului administrativ de numire au fost solicitate studii de NIVEL? oeeeeeeeeeevnreennneenas , In
SPECIALItATED ..ouvereemisesiaresserssnsrasasssassnsrescsasass
Pe durata executdirii contractului individual de muncd/ raporturilor de serviciu,
doMOUI/AOAMDA ..b..venssnmssaiosiinisssmmssnnsisisssrarsasiasivns a dobandit :
- vechime in munca:........ccceees@n covencceceenn JUN coviiiiccncenen zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ............... ani ........... T s zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/ raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/ raporturilor
de serviciu) :

Meseria/ Nr. si data actului
Nr. | Mutatia intervenita Data Functia/ Ocupatia pe baza cdruia se
crt. face inscrierea si

temeiul legal

In perioada lucratd a avut ........... zile de concediu medical i ......... concediu fard plata.

In perioada lucratd domnului/doamnei ... nu i s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinara / i s-a aplicat sanctiunea disCiplinard ..o

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’®

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

!, Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc funcfii.

2. Se va indica nivelul de studii (mediu/superior)

3, Persoana care potrivit legii / actelor juridice constitutive / altor tipuri de acte legale reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA $I PRITECTIA COPILULUI TELEORMAN

APROB |
DIRECTOR GENE &

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul =t

1. Denumirea postului: Director general adjunct economic

2. Nivelul postului: de conducere

3. Scopul principal al postului: organizeaza, conduce, indruma si raspunde de
activitatea ~sewrviciilor si compartimentelor din subordine: Serviciul
Conmtabilitate - Salarizare si Management Financiar, Compartiment Planificare
Bugetara, Compartiment Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale si
Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in domeniul stiinte economice;

2. Perfectiondri (specializari): studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte de baza
operare Microsoft Office;

4. Limbi strdine: engleza - cunostinte de baza vorbit, citit/facultativ;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : de a organiza, de a conduce, de
control, competenta in gestionarea resurselor alocate, asumarea responsabilitatii,
competenta decizionala, abilitati de mediere si negociere, obiectivitate in
apreciere, realizarea obiectivelor, capacitatea de implementare, analiza si sinteza,
creativitate si spirit de initiativa, comunicare, capacitatea de a lucra in echipa si
independent, indrumare, abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor
echipamente informatice, ‘adaptabilitate, capacitatea de consiliere, abilitati in
gestionarea resurselor umane.

6. Cerinte specifice: delegari conform atributiilor;



7. Competenta manageriala: (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale);

Atributiile postului: raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:
Directorul General Adjunct Economic indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale: |

a) Organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitatea serviciilor” si

compartimentelor din subordine: Serviciul Contabilitate -Salarizare si

Management Financiar, Compartiment Planificare Bugetara, Compartiment

Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale si Serviciul Administrativ,

Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare;

b) Conduce activitatea curenta in domeniul economic si raspunde pentru

activitatea desfasurata;

c) Asigura, in conditiile legii, fundamentarea si elaborarea proiectului de

buget privind cheltuielile Directiei generale si urmareste executia acestuia;

d) Raspunde de intocmirea darilor de seama contabile, potrivit legii;

e) Analizeaza si urmareste cheltuirea cu eficienta a fondurilor aprobate si

incadrarea in aceste fonduri;

f) Asigura gestionarea si administrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de

inventar si a altor materiale;

g) Asigura intretinerea si exploatarea parcului auto;

h) Organizeaza, conduce si indruma exercitarea controlului financiar-

contabilpreventiv propriu asupra operatiunilor din care se nasc, se sting sau

se modifica raporturi patrimoniale, in conformitate cu dispozitiile
directorului general;

i) Organizeaza, conduce si indruma, in conformitate cu dispozitiile -

directorului general, acordarea vizei de control financiar preventiv propriu

pentru toate incasarile si platile ce se efectueaza din bugetul propriu al

Directiei generale, precum si creditele repartizate de Consiliul Judetean

Teleorman in vederea finantarii cheltuielilor de personal, cheltuielilor

materiale, a cheltuielilor de capital, si a platilor drepturilor cuvenite

persoanelor cu handicap, in conformitate cu dispozitiile Directorului
general; :

j) Stabileste in limita competentei acordate de directorul general, relatii de

colaborare cu persoane juridice, furnizori de bunuri, servicii contractate de

Directia generala;

k) Organizeaza inventarierea mijloacelor materiale si banesti ale Directiei

generale;

I) Raspunde de incarcarea echilibrata cu sarcini de serviciu a salariatilor din

subordine;

m) Elaboreaza fisele de post pentru sefii compartimentelor di8n subordine

si contrasemneaza pe cele ale salariatilor de executie din subordine;



n) Participa la elaborarea sau dupa caz, realizeaza lucrari de
complexitatedeosebita in conformitate cu dispozitiile directorului general;
o) Repartizeaza spre rezolvare corespondenta si lucrarile din atributia
directiei si da indrumari de rezolvare;

p) Organizeaza si urmareste solutionarea in termen legal a scrisorilor,
sesizarilor si reclamatiilor primite si prezinta periodic raport;

q) Semneaza corespondenta emisa, situatii statistice referitoare a
activitatea economica, in limitele competentei acordate de directorul
general; .

r) Controleaza, in conformitate cu dispozitiile directorului general, situatia
reala din centrele rezidentiale si de zi(organizarea si functionarea sub
aspect gestionar-contabil, administrarea bunurilor materiale destinate
gospodaririi, a spatiilor de cazare a copiilor, intretinerea si repararea
mobilierului, aprovizionarea cu echipament, alimente, conform normelor
aprobate, respectarea acestor norme de catre sefii de centre si contabili,
controlul inopinat al functionarii comisiilor de receptie, etc);

s) Administreaza sistemul de evidenta contabila bazat pe proceduri si
mijloace corespunzatoare specificului activitatii si legislatiei aplicabile, de
catre personal calificat corespunzator;

t) Elaboreaza proceduri de lucru specifice structurilor pe care le are in
subordine si raspunde de respectarea acestora;

u) Asigura respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de
lucru, face propuneri comisiei de disciplina pentru aplicarea de sanctiuni
persoanelor care au savarsit abateri, potrivit competentei legale;

v) Coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a
personalului din subordine;

w) Intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii compartimentelor si
salariatii care ii sunt subordonati si propune calificativele corespunzatoare,
prin rapoartele anuale de evaluare a performantelor profesionale;

x) Indeplineste alte atributii stabilite de directorul general, in conditiile legii.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: Director General Adjunct Economic

2. Clasal

3. Gradul profesional: ||

4. Vechime de minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii

functiei publice.

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de directorul general al D.G.A.S.P.C. Teleorman



-superior pentru: functionarii publici si personalul contractual din cadrul
serviciilor si compartimentelor din subordinea sa din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman.

b) Relatii functionale: colaboreaza cu functionarii publici din aparatul de
specialitate si din serviciile publice de interes judetean din subordinea
Consiliului Judetean Teleorman, cu alte autoritati si institutii publice;

c) Relatii de control: asupra serviciilor si compartimentelor din subordiriea
sa;
d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: da

b) cu organizatii internationale: da

c) cu persoane juridice private: da

3. Limite de competenta : stabilite prin fisa postului
4. Delegarea de atributii si competenta: in limita celor stabilite prin fisa
postului.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
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