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privind achizitia de ,,Servicii prestate de medici specialisti’’

COD CPV 85121200-5

OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE
1. Achizifionarca de citre DGASPC Teleorman, a serviciilor medicale, oferite de ciitre
medici care au una din urmtoarele specializari:
- expertizd medicald a capacitatii de munca,
- medicina de familie
- medicind generald.

LOBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 __ Prestatorul se obligd sa execule servicii medicale de| medicind generala in
cadrul Serviciului de evaluare complexd a persoanclor adulte du handicap, conform
legislatiei in vigoare privind unitatile sanitare §i de asistentd sdciala, in perioada de
valabilitate a contractului ;
e _ Furnizarea serviciilor medicale se face pentru toti beneficiarii Serviciului de
evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul DGA SPC Teleorman,

II. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
K Criteriul de atribuire a contractului de achizitic publica pentru serviciile medicale

este ,, pretul cel mai scazut”.

1L SPECIFICATH TEHNICE - PREVEDERI GENERALE
1 - Prestatorul trebuie s aibd una dintre urmatoarele specializri:
- expertiza medicald a capacitaii de munc,
- medicina de familic sau medicind generald.




7 - Prestatorul trebuie sa prezinte copic lizibila cu mentiunca ,,conform cu originalul,,
pentru urmdtoarele:
a) certificat de inregistrare fiscald;
b) certificat de membru emis de Colegiul Medicilor din Romania;
¢) certificatul de confirmare pentru specializarea medicala;
d) asigurare malpraxis.

1V. PREVEDERI GENERALE — OBLGATIILE PRESTATORULUI
| Prestatorul are urmatoarele obligatii:
- s se preocupe de cunoasterca tuturor actelor normative in viggare in domeniul de
activitate, precum §i aplicarea intocmai a prevederilor acestora:
a) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
b) H.G. 268/2007 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 448/2006;
¢) H.G. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea §i functionarea
Comisiei de evaluare pentru persoane adulte cu handicap;
d) Ordinului nr. 2.298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare
a persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;
e) Ordinul 762/1992/2007, emis de MMFES si Ministerul Sandt
criteriilor medico-psihosociale pe baza carora s¢ stabileste incadrares
cu modificarile si completdrile ulterioare ;
f) Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generala a ON.U. la 13 decembrie 206, deschisa spre semnare la 30 martie
2007. semnata de Romania la 26 septembrie 2007 si intrata in vigoare in data de 3 mai
2008 ratificata prin Legea nr. 221din 11 Noiembrie 20103
g) Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu character personal si privind libera circulati¢ a acestor date si de
abrogare a Directivei95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
h) Ordinul nr. 1506 din | noiembrie 2010 privind aprobarea Proc durii de reevaluare a
persoanclor adulte cu handicap ca urmare a recomandarilor cuprinse in documentele
intocmite in urma unor actiuni de control dispuse prin ordin al minis rului muncii, familiei
si protectiei sociale sau in situatia in care Comisia superioara de valuare a persoanclor
adulte cu handicap se sesizeaza din oficiu in cazul eliberarii unor certificate de incadrare in
grad de handicap fara respectarca prevederilor legale;
i) Hotararca de Guvern nr. 797/2017 privind atributiile si R ulamentul cadru de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
— Anexa nr.1;
j) Hotararea de Guvern nr. 867/2015pentru aprobarea Nomenclatorblui serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a ser iciilor sociale:
k) Hotararca 548/2017 din 27 iulic 2017privind aprobarea co itiilor de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist;
I) Ordin nr. 1069/2018 din 13 februaric 2018 privind aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicapgrav sau accentuat
la asistentul personal profesionist;
m) Ordonanta de Urgenta nr. 57/201 9 privind Codul administrative:
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar.

ii, pentru aprobarea
in grad de handicap,




- sa puna in aplicare prevederile legislatiei privind incadrarca in grad de handicap a
persoanci adulte precum si prevederile legislatici privind protectia si promovarca
drepturilor persoanelor cu handicap cu respectarea termenelor prevazyte de documentele
legislative si actele normative;
- participd la efectuarea evaluarii /reevaluarii complexe a persoangi adulte, la sediul
DGASPC Teleorman sau la domiciliul persoanei,
- evalueazi din punct de vedere medical, cu date relevante despre starea clinica, cu
investigatii si diagnostic clinic, persoancle adulte programate pentru evaluare/recvaluare
complexa solicitand, documente in completare, in situatia documentelor neconcludente
sau contradictorii;
- participa la intocmirea Raportului de verificare si analizare dosar, specificand pentru
fiecare dosar daca acesta este complet din punct de vedere medical sau solicita documente
medicale in completare, unde este cazul — dosar incomplet sau neconcludent, documente
contradictorii, cu respectarca termenclor prevazute de documentele |legislative si actele
normative (5 zile lucratoare de la inregistrarea deosarului, la momentul actual);
- participa la intocmirea Raportului de evaluare complexa pentru fiecare persoana adulta
evaluatd, specificand datele relevante despre starca clinica, diagnosticul clinic, codul de
boala, codul de handicap precum si propunerea privind incaljarea!neincadrarea,
respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap a unei persoane, cu
motivarea acesteia; propunerea privind incadrarea/neincadrarea in jgrad de handicap a
persoanei adulte va respecta criteriile medico-psihosociale pe baza|cirora se stabileste
incadrarea in grad de handicap, aprobate prin Ordinul M.M.F.L.S si M.S.P. 762/1992/2007
cu modificarile $i completarile ulterioare precum si orice modificari|si completari aduse
criteriilor;
- participa la recomandarea programului individual de reabilitare |si integrare sociala
pentru fiecare persoana adulta cu handicap;
- participa la recomandarea masurilor de protectie a adultului cu handicap, in condijiile
legii:
- participa la recomandarca orientarii profesionale a adultului cu handicap, in conditiile
legii;
- participa la solutionarca corespondentei ce necesita punct de vedere medical;
. evalueaza indeplinirea conditiilor necesarc peniru atestarca ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomanddri comisiei de
evaluare a persoanclor adulte cu handicap;
- avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap into¢mit de managerul de
caz,
- colaboreaza cu ceilalti salariati din cadrul Serviciului de Eyaluare Complexa a
Persoanclor Adulte cu Handicap si din D.G.A.S.P.C. Teleorman;
- raspunde, alaturi de ceilalti salariati ai serviciului de evaluare camplexa, de pastrarca
wuturor documentelor depuse de persoana evaluata/reprezentantul legal al persoanei, la
dosar si de documentele intoemite de serviciul de evaluare pentru persoana evaluata, pana
la predarca dosarului secretariatului comisiei de evaluare;
- raspunde, alaturi de ceilalti salariati ai serviciului, de pastrarca confidentialitatii tuturor
datelor si documentelor serviciului de evaluare complexa:
- respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea c¢ priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);




- respecta prevederile  Codului administrativ referitor la normd
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
- arc obligatia sd cunoascll §i sd respecte normele privind sdndtate
muncd.

V. SISTEMUL DE ASIGURARE A CALITATII SERVICIILOR
Prestatorul are urmatoarele obligatii:

le de conduitd a

a si sccuritatea in

- de a executa serviciile medicale la sediul achizitorului, cu profesionalismul  si
promtitudinea cuvenita angajamentului asumat si in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

- s acorde servicii medicale pentru beneficiarii Serviciului de ¢valuare complexa a
persoanclor adulte cu handicap, respectand criteriile de calitate elaborate de organele

abilitate prevazute de lege:

- si accepte controlul din partea serviciilor specializate ale organelor abilitate din

sistemul sanitar si de asistenta sociala;

- de a pistra confidentialitatea informatiilor obtinute in baza serviciilor prestate i

rezultatelor medicale fatd de terti;
- si respecte normele privind siindtatea §i securitatea in munca;
- sa indeplineasca oricire alte atributii prevazute de lege.

VI. CONDITII DE LIVRARE / PRESTARE A SERVICIILOR

- Prestatorul se obliga si presteze servicii medicale pe toatd durat
contractului;

a de valabilitate a

- Prestatorul se obligh si presteze 20 ore saptiminal de servicii medicale la sediul
achizitorului, pentru Serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
din cadrul DGASPC Teleorman, conform obligatiilor asumate i respectarea legislatici in

vigoare privind unititile sanitare i de asistentd sociala,

- Cele 20 ore siptiménal de servicii medicale exccutate de prestator vor fi

repartizate pe zile, in baza unui grafic stabilit cu acordul ambelor pirti.

Intocmit,

Compartimentul Achizifii Publice Sef S.E.C.P.A.H.
si Contractare Servicii Sociale Patrana Adriana
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