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CAIETUL DE SARCINI

pentru achizitia publici :
organizata de catre DGASPC Teleorman

OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE

Cumpararea de catre DGASPC Teleorman a Pachetului de: Servicii medicale de medicina
muncii pentru evaluarea a 487 salaraiati.

Cod CPV : 85147000-1

Valoare estimata: 55.000,00 lei

In vederea asigurarii cerintelor rainime pentru supraveghe -ea sanatatii salariatilor fata de
riscurile pentru securitate si sanatate, pentru prevenirea imbolnavirii salariatilor cu boli
profesionale cauzate de agenti nocivi chimici, fizici, fizicc-chimici sau biologici,
caracteristici locului de munca, precum si a suprasolicitati diferitelor organe sau sisteme
ale organismului in procesul de munca, conform art. 1 din Hotararea de Guvern nr.
355/2007 privind supraveherea sanatatii lucratorilor - cu modificarile si complerarile
ulterioare, angajatorul are obligatia de a asigura fondurile i conditiile efectuarii tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegterea sanatatii lucratorilor, care
se asigura de catre medici specialisti de medicina muncii.

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale, angajatorul are obligatia de a angaja numai persoane
care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii, conform art. 13 lit. j
din Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a Hotararii de Guvern nr. 355/2007 privind
supraveherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si comp letarile ulterioare.

CERINTE TEHNICE

Serviciile de medicina muncii cuprind:completarea si evidenta dosarelor medicale
individuale; eliberarea fisei de aptitudine si consilierea angajatorului;consultatii spontane
suplimentare de medicina muncii la indicatia medicului de medicina muncii cu acordul
angajatorului;organizarea si participarea la evaluarea riscurilor profesionale; comunicarea
riscului professional catre toti factorii implicate in procesu muncii; monitorizarea starii
de sanatate a angajatilor; semnalarea cazurilor de boala prcfesionala;indrumare in



activitatea de reabilitare profesionala, reconversie profesionala, reorientare profesionala
in caz de accident de munca, boala profesionala,Boala legata de profesie sau dupa
afectiuni cronice;evaluarea conditiilor de munca a salaria elor care se incadreaza in
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia matemitatii;cursuri de
prim ajutor pentru angajatii din centrele subordonate D.G A.S.P.C.TR; consultanta de
medicina muncii pentru serviciul S.S.M.S.U.

Serviciile medicale de medicina muncii solicitate sunt:

servicii medicale profilactice, prin care se asigura suprave gherea sanatatii salariatilor:
examenul medical la angajarea in munca;

examenul medical de adaptare in munca; examenul medical periodic; examenul medical
la reluarea activitatii; supraveghere speciala si promovare 1 sanatatii la locul de munca;
examene medicale specific protectiei matemitatii, in conformitate cu prevederile din
0O.U.G. nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor Metodologice
de aplicare a prevedenlor O.U.G. nr. 96/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;examene medicale identificate ca urmare a intocmirii fisei de expunere la
riscuri specific diferitelor compartimente;la solicitarea angajatorului sau a medicului
de medicina muncii se poate efectua, pentru salariatii J.G.A.S.P.C.TR, :

examen clinic general, examen de medicina muncii, exanien dermatologic, examen
psihologic, examen psihiatric, examen pneumologic si raciografie pulmonara standard o
incidenta, analize de sange, exudat faringian, ECG, gliceniie, spirometrie, etc., pentru
stabilirea aptitudinii in munca, conform art. 9 al. (2) - Hotararea de Guvem nr. 355/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu acordul angajatorului;pentru personalul
care conduce masina institutiei se face examen clinic general si examen medicina
muncii conform functiei de baza si suplimentar, daca nu s: regasesc in examenul medical
conform functiei, consult oftalmologic, examen psihologii muncii, glicemie, ECG,
consult oftalmologic (medicina muncii), audiograma tonala liminara screening.
Atributiile si obligatiile prestatorului sunt:

sa asigure auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul institutiei, ori de cate ori
sunt modificate conditiile de munca si sa stabileasca nivel 1l de securitate. Auditarea
presupune analiza activitatii si stabilirea gradului de confcrmitate cu prevederile actelor
normative in vigoare; sa controleze, pa baza programului de activitate, toate locurile de
munca, in scopul prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor prefesionale;

sa participe si sa isi dea avizul la angajarea personalului, rzspectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate si sanatate in munca;

sa asigure personal de specialitate si aparatura necesara pentru efectuarea tuturor
examenelor medicale;

sa efectueze examenele medicale de medicina muncii solicitate, in conformitate cu
programarea efectuata, cu acordul angajatorului;

sa efectueze serviciile medicale de medicina muncii;

sa asigure si sa organizeze efectuarea serviciilor medicale in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la solicitarea autoritatii contractante;

sa transmita serviciului S.S.M.S.U. raportul sintetic cuprinzand rezultatele investigatiilor
de specialitate, fisele de aptitudine (2 exemplare), avizul psihologic (2 exemplare) si
plicurile sigilate cu rezultatul investigatiilor (1 exemplar), in termen de 3-5 zile lucratoare
de la incheierea controlului medical;

sa se incadreze in perioada de derulare a contractului;

sa completeze raportul de evaluare privind protectia mateniitatii la locul de munca; sa
vizeze concediile medicale pentru concediu de rise maternal; sa participe la sedintele
comitetului de securitate si sanatate a muncii;

sa intocmeasca raportul anual privind concluziile evaluarii starii de sanatate a salariatilor,
precum si a recomandarilor de promovare a sanatati la locul de munca.

Fata de cele mentionate mai sus, pana la data de 31.12.202), propunem achizitia de
servicii medicale pentru un numar 487 salariati din cadrul D.G.A.S.P.C. TR carora le
expira /nu au fisa de aptitudine si noi angajati;

Durata contract: 12 luni .



Nr.
crt.

Functia

Investigatii

Nr. maxim de
posturi

ELECTRICIAN

Examen clinic general ;

Examen oftalmologic —la indicatia medicului
specialist de medicina munci ;

Examen neurologic- la indice tia medicului
specialist de medicina munci ;

Examen psihologic- la indicatia medicului
specialist de medicina munci;

Examen psihiatric- la indicatia medicului
specialist de medicina munci:

ECG- anual

MUNCITOR

BUCATAR

Examen clinic general ;
ECG- anual

Examen clinic general — seme strial(examenul
tegumentelor si mucoaselor);

Examen coprobacteriologic-in trimestrul II si
trimestrul III;

Examen coproparazitologic- «nual
VDRL-anual

20

INFIRMIER,
INGRIJITOR,

EDUCATOR

Examen clinic general — semestrial(examenul
tegumentelor);

RPS-la indicatia medicului de medicina muncii
Examen coprobacteriologic-ir: trimestrul II si
trimestrul I11;

Examen coproparazitologic- annual
'VDRL-anual

Ag-HBs-anual

Anticorpi anti HCV-la la indicatia medicului
specialist de medicina muncii

HIV-la la indicatia medicului specialist de
medicina muncii

Glicemie-anual

ECG-anual

Examen psihologic-anual;

Examen psihiatric- la indicatic. medicului
specialist de medicina muncii

184




Examen clinic general — semestrial(examenul
tegumentelor)
RPS-- la indicatia medicului specialist de
medicina muncii
'VDRL-anual
Examen psihologic- la indice tia medicului
specialist de medicina muncii
Ag HBs-anual 108
Anticorpi anti HCV-- la indicatia medicului
specialist de medicina muncii
HIV-la la indicatia mediculu specialist de
medicina muncii
Examen coprobacteriologic-in trimestrul II si
trimestrul III, -- la indicatia medicului specialist
de medicina muncii;
MEDIC, Examen coproparazitologic- inual, -- la indicatia
KINETOTERAPEUT, medicului specialist de medicina muncii.
ASISTENT MEDICAL
Examen clinic general — anual;
Examen psihologic-(Teste de comportament
,teste de personalitate); 25
Examen psihiatric- la indicatia medicului
DIRECTORI, specialist de medicina muncii
SEFI
Examen clinic general — anual (acuitate vizuala si
auditiva,probe neurologice,et lism cronic);
Examen psihologic-anual;
Examen oftalmologic-anual;
Audiometrie anual;
Examen ORL- la indicatia medicului specialist de
medicina muncii
Examen neurologic- la indica :ia medicului
specialist de medicina muncii
ECG-anual
Glicemie —anual
-Aviz medical si psihologic-siguranta
transporturilor
SOFER 7
Examen clinic general-anual si alte analize la
indicatia medicului specialist i¢ medicina muncii
INSPECTORI,
REFERENTI 116

TOTAL 487 salariati

Oferta si documentele care o insotesc trebuie sa fie redactate in limba romana.
Termenul de valabilitate al ofertelor sa fie de minim 30 de zile de la termenul limita al

depunerii acestora

CRITERIUL DE ATRIBUIRE:

Criteriul principal de selectie a ofertelor este ,.pretul cel mai scazut’’.




DATA LIMITA :

Furnizorul se obliga sa efectueze Pachetul de Servicii medicale de medicina muncii in
termen de maxim 30 zile de la data comenzii ferme de la beneficiar .

MODALITATI DE PLATA
Plata se va efectua de catre autoritatea contractanta prin Ordin de platd in termen maxim

de 30 zile calendaristice de la data primirii facturii fiscale in original .

Compartiment Achizitii Publice
si Contractare Servicii Sociale
Consilier Vatafu Livia Florina



