CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman,
cu sediul in Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal
17094026, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual de
executie vacant :

- 1/2 post medic primar la Complexul de servicii pentru copilul cu nevoi
speciale.

Concursul se organizeaza la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, situat in
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman conform urmatorului calendar :
-12 aprilie 2019, ora 14,00, termenul limita pentru depunerea dosarelor;

-23 aprilie 2019, ora 10,00 - proba scrisa si
-25 aprilie 2019, ora 12,00 — interviu.
Concursul consta in 3 etape succesive, respectiv:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa ;
C) interviul.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare, in termen de maximum doud zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectarii dosarelor de finscriere se afiseazd de céatre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita,
dupa caz, de motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, precum si
pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «<admis» sau
«respins», prin afigare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Teleorman si pe pagina de internet a institutiei, in termen
de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazad obligatoriu odatd cu
rezultatele la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi
la etapa precedenta.

Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte la fiecare din cele doua probe.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
persoana trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 3 din
Anexa la H.G. nr. 286/2011 :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a mtervenlt
reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul postul de medic primar la Complexul
de servicii pentru copilul cu nevoi speciale :

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
domeniul stiintelor medicale, specialitatea expertiza medicaléd a capacitatii de
munca, medicind internd, medicina de familie sau un medic de medicind
generala ;

- absolvent de cursuri de management in domeniul sociomedical ;
- certificat/adeverinta de confirmare in gradul profesional ;

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia cu aviz anual ;
- asigurare de malpraxis.

in vederea participarii la concurs, candidati vor prezenta Ila
Compartimentul Resurse Umane, dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;
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d) carnetul de muncad sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza; &

f) adeverintd medicalda care s& ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actele prevazute lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia si tematica pentru concurs, precum si conditiile generale si
specifice prevazute in fisa de post sunt afisate alaturat.

Pentru relatii suplimentare solicitantii se pot adresa la sediul Directiei
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman din mun.
Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman, Compartimentul Resurse
Umane, camera 31, telefon 0247/316611 interior 16, sau accesand anuntul
afisat pe pagina oficiald de internet a institutiei www.dgaspctr.ro.

p. DIRECTOR GENERAL
PUTINEANU MARIUS-MUGUREL
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Afigat azi 29 martie 2019 la sediul
D.G.A.S.P.C. Teleorman si pe pagina oficiala
de internet a institutiei www.dgaspctr.ro

Sef serviciu juridic contencios,
resurse umane si evaluare/initiala
jr. Lazar Marcel




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

BIBLIOGRAFIA SI TEMETICA

de studiu la concursul organizat in data 23 aprilie 2019 - proba scrisa, in vederea
ocuparii postului contractual de executie vacant de 1/2 post medic primar la Complexul de
servicii pentru copilul cu nevoi speciale.

Bibliografie

1. ,,Pediatrie” - Prof. dr. Mircea Geormaneanu, Editia a II-a, revizuita, Editura
Didactica si Pedagogica Bucuresti - 1983

2. ,,Neurologie si Psihiatrie”, dr. Aurelian Anghelescu si Gheorghe Vuzitas, Editura
Stiinta si Tehica — 1996

3. ,,Medicina interna” - sub redactia I Bruckner, Editura Medicala - 1980

4. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica

1. Convulsiile febrile/,,Pediatrie” - Prof. dr. Mircea Geormaneanu, Editia a I1-a,
revizuita, Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti - 1983

2. Epilepsia/,,Pediatrie” - Prof. dr. Mircea Geormaneanu, Editia a II-a, revizuita,
Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti - 1983

3. Insuficienta respiratorii/ ,,Pediatrie” - Prof. dr. Mircea Geormaneanu, Editia a II-a,
revizuita, Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti - 1983

4. Clasificarea dementelor/ Neurologie si Psihiatrie, dr. Aurelian Anghelescu si
Gheorghe Vuzitas, Editura Stiinta si Tehica - 1996

5. Accident vascular cerebral constituit — semne clinice/ Neurologie si Psihiatrie, dr.
Aurelian Anghelescu si Gheorghe Vuzitas, Editura Stiinta si Tehica — 1996

6. Poliartrita reumatoida diagnostic pozitiv — Medicina interna - sub redactia I
Bruckner, Editura Medicala - 1980

7. Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual / Legea nr.
477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice- asigurarea unui serviciu public de calitate; libertatea opiniilor;
activitatea politica; cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei.

p. DIRECTOR GENERAL
PUTINEANU MARIUS-:)/‘UGUREL




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN
Complexul de Servicii pentru Copilul cu Nevoi Speciale

APROBAT
p. DIRECTOR GENERAL
PUTINEANU MARIUS-MUGUREL

¥

FISA POSTULUI
Nr. din

Numele si prenumele angajatului:

Denumirea postul: medic primar;

Nivelul postului: functie contractuald de executie;

Scopul principal al postului: realizarea activitatilor de asistentd medicald si sociald
specifice copiilor institutionalizati, desfasurate in interesul superior al copilului;

Cerinte privind ocuparea postului

Pregatirea de specialitate: studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de
licentd in domeniul stiintelor medicale, specialitatea expertizi medicalid a capacititii de
muncd, medicind internd, medicina de familie sau medic de medicini generali;

- absolvent de cursuri in domeniul sociomedical;

- certificat/ adeverintd de medic specialist, eliberat/a de Ministerul Sanatatii, intr-una din
specialitafile: expertizd medicala a capacitdtii de muncé, medicini internd, medicini de
familie sau medic de medicind generali;

- certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia cu aviz anual;

- asigurare de malpraxis;

- 5 ani vechime ca medic specialist;

Cunostinte de operare/ programare pe calculator(necesare si nivel): bine;

Limbi straine: intermediar;

Abilitati, calitati, si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de a lucra in echipa si
independent, pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate, abilitati de
comunicare, preocupare pentru ridicarea nivelului profesional, flexibilitate, capacitate de
sintez3;

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
Atributii :

1. monitorizeaza evolutia medicald a copiilor din cadrul centrelor: Centrul de Recuperare
pentru Copilul cu Nevoi Speciale Pinicchio si Centrul de Tip Familial Alexandra - Violeta;
2. asigurd evaluarea medicala initiald, la admiterea in centre si intocmeste foile de
observatie;




3. asigurd consultatii copiilor cu boli acute si cronice aflati cu masurd de protectie in

centrele mentionate mai sus;

4. 1n situatii de urgentd, cand se impune transferul copiilor la spitale, asigura 1egatura cu

personalul medical de specialitate din aceste unitati;

5. asigurd examinarea tuturor copiilor/tinerilor din institutie pentru examenul starii de

sandtate in vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizica si a depistarii precoce a unor

afectiuni;

6. Indrumd activitatea asistentelor medicale si a infirmierelor din centre, sesizand

coordonatorului centrelor aparitia problemelor medicale;

7. participd la stabilirea meniurile zilnice, in conformitate cu nevoile biologice specifice

fiecdrei varste, cu privire la respectarea necesarului de calorii si elemente nutritive, {inand

cont de retetar si de nivelul alocatiei de hrana prevazut de legislatia in vigoare;

8. asigurd fiecarui copil sprijin individualizat, fara discriminare;

9. creeazd un mediu securizant (fizic si afectiv) pentru viata copiilor;

10. intocmeste referatul medical catre Serviciul de Evaluare Complexa;

11. anunta seful Complexului cand apar evenimente deosebite in evolutia copiilor asistati

in centre;

12. colaboreazd cu managerul de caz si echipa pluridisciplinard in instrumentarea

dosarelor copiilor asistati;

13. pastreaza confidentialitatea datelor care privesc copiii asistati in centre;

14. executd orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhicd pentru interesele

unitatii;

15. respecta programul de lucru,

16. promoveza un comportament civilizat in rapoturile cu colegii de munci;

17. se autodeclara in caz de imbolnavire;

18. nu furnizeazd date persoanelor fizice, juridice, mass-media (pastrarea

confidentialitétii conform declaratiei de confidentialitate);

19. semneaza condica de prezenti;

20. nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;

21. respectd prevederile ROF si ROI al Complexului de Servicii pentru Copilul cu

Nevoi Speciale;

22. respectd Codul Muncii;

23. este desemnat presedinte al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu

Handicap Teleorman, potrivit dispozitiilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicata;

24. respectd normele de P.S.I.:

- se prezintd la serviciu apt pentru munca

- realizeaza norma de munca

- respecta disciplina muncii

- utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si echipamentele

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare



nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice ale cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie"de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru sinitatea si securitatea
angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor cu care acestia isi desfasoard
activitatea

aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

coopereaza cu angajatorul, atata timp cat este necesar si/sau cu lucratorii desemnati, atata
timp cat este necesar pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si
securitatii angajailor ;

coopereazad, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sdndtatea, in domeniul siu de activitate ;
Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora ;

comunica relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- poate refuza motivat orice sarcind de munca in cazul in care considerd ca nu

are capacitatea de a o efectua.

Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului:

Denumire: medic

Clasa:

Gradul profesional al ocupantului postului: primar

Vechime in specialitate necesar::

Sfera relational a titularului postului

Intern:

a) relatii ierarhice: subordonat fatd de Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, Directorii adjuncti, seful de complex;

b) relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Directiei;

c) relatii de control: se supune controlului Directorului General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, Directorilor adjuncti, sefului de
complex si institutiilor abilitate prin lege sau alte acte normative;

d) relafii de reprezentare: in limitele de competentd stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

Extern:

a) cu autoritdfi si institutii publice: autoritati publice si institutii sanitare, etc. in limitele
de competenta;

b) cu organizatii internationale: dupi caz;

c) cu persoane juridice private: atunci cand este cazul;

Limite de competenti — rol decizional in privinta desfasurarii activitatii;
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Delegarea de atributii si competentid: pe perioada de absentd din unitate (cursuri,
concediu medical, concediu de odihna, concediu fara plata):
Intocmit de:

Numele si prenumele: Gutu Adriana

Functia contractuald de conducere: Sef complex
Semnatura:

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

Contrasemneaza:

Numele si prenumele:

Functia publicad de conducere: Director General Adjunct
Semnatura:

Data :



