ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
HOTARARE

privind: aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman, intrunit in sedinta ordinard, conform art.94
alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu

modificérile si completarile ulterioare
Avind in vedere:

- expunerea de motive nr. 7010 din 26 iunie 2018 a Presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman;

- raportul de specialitate nr. 7011 din 26 iunie 2018 al Directiei
economice, buget-finante privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

- Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr. din 2018
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

- adresa nr. 6561/09.03.2018 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Teleorman prin care se comunica Raportul de specialitate nr.
6558/09.03.2018 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;
adresanr. 17311 din 26 iunie 2018 a D.G.A.S.P.C. Teleorman;

- raportul de avizare al Comisiei de studii si prognoze economico-sociale,
buget-finante, pentru activitati stiintifice, activitdti economice, agricultura,
invatamant, sinatate, culturd, culte, sport si tineret, precum §i pentru protectie
sociald si al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetatenesti;
dispozitiile Legii Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art.l alin. (1) si alin.(2) si art. 6 alin. (1) din H.G nr. 797 din
2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

- prevederile art. 31 alin.(1) lit. &) si alin. (2) lit. a), art. 69 alin. (1) lit. a) si
alin. (2) lit. ¢) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Judetean Teleorman aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr. 80
din 30 mai 2016;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. a) si alin.(2) lit.c), art. 104 alin.(1) lit. a)
si alin(2) lit.a) din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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In temeiul dispozitiilor art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman, conform

anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin conducatorul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman asigura
punerea In aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3. — Secretarul judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
actul administrativ institutiilor interesate, in termenul prevazut de lege.

- H
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ExTEIDOPH CU ACTUL ORIGINAL:

Director executiv,

ec. Valentina M fintescu jr.Iu%onescu
: /

Director executiv,

Alexandria
Nr.éﬁd' dinsZ¥ i/t 2018
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Anexa
la H.C.J Teleorman nr. ﬁ;ﬁ
din2fv€ 2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
TELEORMAN

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, cu
sediul in Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, judetul Teleorman, denumitd in
continuare Directia generald, este institutia publicd cu personalitate juridica
infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Teleorman cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea

beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Art. 2

(DIn vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia generala

indeplineste, in principal, urméatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Judetean Teleorman;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in
familie, persoanelor vérstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si
combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului Teleorman;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale

sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala, precum si cu

reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activititi in domeniu, cu
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reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie,
prevenirea si combaterea marginalizérii sociale, precum si pentru solutionarea
urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului Teleorman;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Teleorman, pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art. 3
(1) Finantarea Directiei generale se asigurd din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din
bugetul local al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte
forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art. 4
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman are sigiliu

propriu, iar corespondenta intocmitd va purta antetul Consiliului Judetean
Teleorman, cu precizarea serviciului, a compartimentului si va fi semnatd de

directorul general.

Capitolul 11

Atributii generale

Art. 5
(1) Atributiile Directiei generale din subordinea consiliului judetean in domeniul

beneficiilor de asistentd sociald sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind
beneficiile de asistenta sociala si facilitatile specifice, potrivit legii;

b) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala si facilitati;

c) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta
sociala si facilitatile administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociali;

e) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale speciale

in vigoare.

(2) Atributiile Directiei generale in domeniul organizarii, administrarii si

acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen

mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
2
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transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o
propune spre aprobare Consiliului Judetean Teleorman si rdspunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului
Judetean Teleorman, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a
fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane,
grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) identificd barierele si actioneaza In vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitdti In societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv or1 cu
surdocecitate, interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai
limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

o) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-
privat pentru sprijinirea financiard si tehnica a autoritdtilor administratiei
publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor
sociale;

1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeazd registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale
prevdzuti de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiel
Sociale sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii
in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala
in domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;

o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea

serviciilor prestate;
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r) planificd si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acordd servicii sociale aflate in administrare proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd

interesele diferitelor categorii de beneficiari;
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 6

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pufin urmétoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a
strategiei, responsabilitéti si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul
estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de Directia generald in exercitarea atributiilor
prevézute la art. 5 alin. (2) lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urméatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitétii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economica si culturala a zonei;

¢) structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social,

numarul potentialilor beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor

identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art. 7

(1) Planul anual de actiune prevézut la art. 5 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte
de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate
privind numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si
programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de

finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. (1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare si
indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente
si cele propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane
disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale
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previzut la art. 5 alin. (2), in functie de resursele disponibile si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitdtii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeazi
a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeazd a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in

baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii prin hotarare a Consiliului Judetean Teleorman a planului
anual de actiune, Directia generala il transmite spre consultare comisiei judetene

de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare

si acestor autoritati.

Art. 8

(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia generald are urmitoarele obligatii
principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) s transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in
termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupa caz, s pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii In monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii informatiile solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

¢) s@ transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii
statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul

judetului, conform solicitirilor acestora;
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f) s& publice pe pagina de internet proprie, precum si si afiseze la sediul
institutiei informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat;

g) sd transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an,
datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate 1n anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazutd la alin. (1) litera a) se realizeazad prin publicarea pe

pagina de internet proprie sau, atunci cadnd acest lucru nu este posibil, prin

afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare -

formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii

de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

a)

Art. 9

In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 5 alin. (2), Directia generald

realizeaza in principal urméatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru
serviciile sociale aflate in structura/ subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori  privati de  servicii  sociale  privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistentd sociald la care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

e) realizeazi evaluarea complexa si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 10

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei generale se

aprobd de Consiliului Judetean Teleorman, cu avizul consultativ al Ministerului
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Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal,
astfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin

potrivit legii.
Art. 11

Directia generala indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

l. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiel acestuia si
propune stabilirea unei méasuri de protectie specialé;

monitorizeazad trimestrial activitdtile de aplicare a hotérarilor de instituire a

masurilor de protectie speciala a copilului;
identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua In copii in

plasament;
4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe

toatd durata acestel masuri;

5. identifica, evalueaza si pregdteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si
asigurd formarea continud de asisten{i maternali profesionisti atestati;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurérile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa
caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa
adopte copii; evalueazd conditiile materiale si garantiile morale pe care
acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoand apta si
adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia
si parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea
obligatiei de a-1 informa pe acesta cd este adoptat, de indatd ce vérsta si
gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform
prevederilor legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza
trimestrial aceste date Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit
temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

!\J
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b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:



1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor
destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activittilor de prevenire si

combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor

destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti

reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii

serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al
sectorului  municipiului  Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institugiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor victime ale violentei domestice, In vederea exercitarii tuturor

drepturilor prevdzute de actele normative in vigoare;
6. monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-

teritoriala In care functioneaza;

7. identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentad
domesticd si indruma pértile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentad
domesticd si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru

Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

o
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¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:
l. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,

in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si

completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de

Adunarea Generalda a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,

deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26

septembrie 2007, cu modificérile ulterioare;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate

persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, In baza strategiilor judetene

anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a

sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a

persoanelor cu dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a
unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de
protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare
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pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare
complexd, si monitorizeaza activitatea acestuia;
asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si

incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;
6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor

cu handicap grav;
7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata

in scris, emite acordul in acest sens si il comunicé angajatorului, in termenul

thn

prevazut de lege;

8. ia mésurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitdti la trecere din sistemul de protectie a
copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilititi, in baza nevoilor
individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independent;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si
programele pe care le desfasoars;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte
institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si
asigurd formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in

situatii de dificultate:

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in

nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si

servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitétilor individuale si

ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de

dificultate, dupd epuizarea masurilor prevdazute in planul individualizat

privind masurile de asistentd sociala;

acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la

exprimarea libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate

in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasteril acesteia;

4. verificd si reevalueazd trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de
ingrijire a persoanei adulte In nevoie pentru care s-a instituit o masurd de
asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificdrii sau

!\)
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revocarii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia In regim de urgentd a persoanei

adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in

structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind mésurile de asistenta sociala;

n



asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

L
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coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale
din judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor
copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice,
prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de
parintii sai, precum si cea de admitere a adultulul in institutii sau servicii,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistentd sociald;

acorda asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociald
si protectia copilului;

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activitdti in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin
incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti

reprezentanti ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului,
prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii

locale;

. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,

precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in
vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreazad cu alte institutii responsabile pentru a

facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Teleorman, infiintarea,

finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Teleorman, rapoarte de

evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu

handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil

persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,
victimelor violentei domestice si oricdror persoane aflate In nevoie, precum si
familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de

actele normative In vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia

institutionalizat3 a persoanelor in nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu;
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13. organizeazad activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de
formare continui a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii
sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale sau, dupé caz, autoritdtilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat

in Romania, cu modificarile ulterioare;
17. indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin

hotarari Consiliului Judetean Teleorman.

Capitolul 111

Organizare si functionare

Art.12

(1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman se
organizeaza ca un sistem integrat de asistenta sociald si va cuprinde :

a) Colegiul Director;

b) Director General;
c¢) Serviciul Informatica, Monitorizare, Strategii in Domeniul Asistentei Sociale:

1.Compartiment  Informaticd, Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori

Asistentd Sociala si Incluziune Sociala;
2.Compartiment Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile

Nonguvernamentale;

d) Serviciul Juridic Contencios, Resurse Umane si Evaluare Initiala:
|.Compartiment Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare
Initiala;

2.Compartiment Resurse Umane;

3.Compartiment Juridic-Contencios;

e) Compartiment Audit;
f) Compartiment Control si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale ;
g) Serviciul Adoptii si Postadoptii;
h) Serviciul Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale:
1.Compartiment Violenta in Familie ;
11



2.Compartiment Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul

Semnalarea Cazurilor de Urgenta ;
3.Compartiment de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si

pentru

Repatriere.

i) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a

Persoanelor Adulte cu Handicap;
i) Compartiment Intern de Prevenire si Protectie in Domeniul Sanatatii si

Securitatii in Munca si PSI;

(2) Director General Adjunct Economic:

a) Serviciul Contabilitate-Salarizare si Management Financiar;

b) Compartiment Planificare Bugetara;

¢) Compartiment Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale;
d) Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic s1 Aprovizionare;

(3) Director General Adjunct Asistentd Sociald pentru copil si1 adulti :
a) Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati ;

b) Birou de Evaluare si Consiliere psihologica pentru Parinti si Copii ;
¢) Serviciul Management de Caz:

|.Compartiment Plasamente de Tip Familial;
2.Compartiment pentru Ingrijire de Tip Rezidential in Domeniul Protectiei

Copilului;
3.Biroul Management de Caz pentru Asistenti Maternali Profesionisti(AMP)—

serviciu social de ingrijire la domiciliu;

d) Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
e) Serviciul Asistentd Socialg;

1.Compartiment Prevenire, Marginalizare Sociald si
Varstnice;

2.Compartiment Management de Caz pentru Adulti, Adulti cu Dizabilitati si
Monitorizare Servicii Sociale;

3.Compartiment Evidenta si Plata Prestatii Sociale.

Asistenta Persoane

(4) Servicii de tip rezidential pentru adulti:

a)Centrul de Ingrijire si Asistenta Olteni;

b) Complexul de Servicii pentru Persoana Adultd cu Handicap Videle;
1.Centrul de Ingrijire si Asistentd Videle;

2.Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Videle;

¢) Centrul pentru Persoane Varstnice Furculesti;

d) Centrul pentru Persoane Varstnice Cervenia;

(3) Servicii de tip rezidential pentru copii:
a) Complexul de Servicii pentru Copilul cu Nevoi Speciale:
1.Casa de Tip Familial : “Maria — Ioana® Casanr. 1, Casanr. 2;



2.Centrul de Tip Familial : “Alexandra —Violeta® Apartament 16 . Apartament
30

3.Centrul de Tip Familial al Copilului cu Handicap Sever Raza de Soare;
4.Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Nevoi Speciale Pinocchio;

b) Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial Alexandria;
¢) Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial Rosiorii de Vede;
d) Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi

Speciale Alexandria;

e) Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi
Speciale Rosiorii de Vede ;
f) Complexul de Servicii Destinate Copilului si Familiei :
1. Centrul Maternal Alexandria ;
2. Centrul Maternal Rosiorii de Vede ;
3. Centrul de Urgenta ;

(6) Servicii de zi pentru copii :
a) Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi pentru Copilul cu Nevoi Speciale

Alexandria ;
b) Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi pentru Copilul cu Nevoi Speciale

Videle ;
¢) Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Tulburéri din Spectrul Autist.

Capitolul IV

CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 13

(1) Conducerea Directiei generale se asigura de directorul general si de colegiul

director.
(2) Directorul general al Directiei generale este ajutat de directori generali

adjuncti.
(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar

public.

Art. 14
(1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupd in conditiile

legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz,
director general adjunct trebuie si aiba o vechime in specialitate de cel putin
3 ani si sé fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta, in unul dintre urmétoarele domenii, dupa caz:
a) asistenta sociala sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

3
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¢) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director
general sau, dupd caz, director director general adjunct si absolventi cu
diplomd de licentd ai invadtdméntului universitar de lungd duratd in alte
domenii decat cele prevazute la alin. (2), cu conditia sd fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupa caz,
director general adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului _nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de concurs se
numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici, fiind constituitd din:
a) secretarul unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-

teritoriale;
b) un reprezentant al Consiliului Judetean Teleorman, care are calitatea de

functionar public;

c) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al
Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbat;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 15

(1)Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin
hotdrire a Consiliului Judetean Teleorman si este constituitd din secretarul
judetului, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de
conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai
compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de

specialitate al presedintelui Consiliului Judetean Teleorman in domeniile
educatie, spatiu locativ, autoritate tutelara.

(2)Presedintele colegiului director este secretarul judetului. In situatia in care
presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de catre directorul general sau, dupa caz, de cétre directorul general
adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului general.
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Art. 16
(1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin

regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale, astfel.

(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedintd extraordinard, ori de céte orl este
necesar, la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau
a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean Teleorman, membrii Comisiei pentru protectia copilului
Teleorman, ai Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Teleorman, alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de

colegiul director.
(4) Procesul verbal al sedintelor se semneaza de

Colegiului director.

(5) Colegiul director indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile
necesare pentru imbundtitirea activitatilor Directiei generale;

b) avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
Directiei generale; avizul este consultativ;

d) propune Consiliului Judetean Teleorman, modificarea structurii organizatorice
si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale,
precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia,

e) propune Consiliului Judetean Teleorman, instrdinarea mijloacelor fixe din
patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie
publicd organizatd In conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Teleorman, concesionarea sau inchirierea de
bunuri ori servicii de catre Directia generald, in conditiile legii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu
incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliului Judetean Teleorman,

presedinte si memobrii

in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin
hotidréare a Consiliului Judetean Teleorman.

(6) Sedintele colegiului director se desfdsoara in prezenta a cel putin doud treimi
din numarul membrilor séi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i
revin colegiul director adoptd hotéarari cu votul a jumatate plus unu din totalul

membrilor sii.

Art. 17

(1) Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea executiva a
acesteia si raspunde de buna ei functionare in Indeplinirea atributiilor ce ii revin.
In exercitarea atributiilor ce 1i revin directorul general emite dispozitii.
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(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinitate,
precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmaitoarele atributii
principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizéarii colegiului director
si aprobarii Consiliului Judetean Teleorman;

d) coordoneazad procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean
Teleorman proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al
planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociald, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de
masuri pentru imbundtdtirea acestei activitifi, pe care le prezintd spre avizare
colegiului director si apoi Comisiei pentru protectia copilului Teleorman;

f) elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din
functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Teleorman statul de
functii al Directiei generale, avand avizul colegiului director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica
sanctiuni disciplinare, In conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

1) este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului Teleorman si
reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta;

]) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului Teleorman.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotérare a Consiliului Judetean Teleorman.

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in
conditiile prevdzute de regulamentul de organizare si functionare a Directiei

generale.

Art. 18

(1)Directorul General Adjunct cu atributii in domeniul asistentei sociale
pentru copii si adulti indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale :

a) organizeaza, conduce, indrumi si rdspunde de activitatea serviciilor si
compartimentelor din subordinea sa: Serviciul evaluare complexd a copilului
cu dizabilitati, Serviciul Management de caz — Biroul Management de caz
pentru asistentii maternali profesionisti(AMP), Serviciul de evaluare
complexd a persoanei adulte cu handicap, Serviciul asistentd sociala si Biroul
de Evaluare si Consiliere Psihologica pentru Parinti si Copii;
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Coordoneaza, controleaza si indruma activitatea de asistenta sociala si de
protectie a familiei si a drepturilor copilului desfasurata de structurile
organizatorice din subordine si raspunde pentru activitatea acestora;
Actioneaza pentru prevenirea marginalizarii sociale a persoanelor adulte, a
persoanelor adulte cu handicap, prevenirea violentei in familie a separdrii
copilului de parintii sai, precum si pentru realizarea protectiei speciale a
copilului separat, temporar sau definitiv, de périntii sdi si pentru protectia
persoanei adulte cu handicap, organizeaza, conduce, indrumai si raspunde de
activitatea urmatoarelor tipuri de servicii:

servicii de zi;

servicii de tip familial (AMP si plasamente la familii si persoane);

servicii de tip rezidential;

controleazd modul in care sunt indeplinite atributiile serviciilor de tip familial,
rezidential si de zi, in functie de specificul si nevoile fiecdrei categorii de
beneficiari (cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-
sanitare necesare protectiei speciale a copiilor si adultilor etc.), pe baza
Standardelor minime de calitate aplicabile fiecarui tip de servicii;

asigura colaborarea cu factorii educationali de la nivelul judetului Teleorman
in vederea imbunatatirii activitatii de educatie;

urmareste realizarea obiectivelor majore ale procesului de reforma:
prevenirea si reducerea ratei abandonului copiilor, reducerea numarului de
copii institutionalizati, reintegrarea in familia naturala/largita, dezvoltarea
retelei de asistenti maternali profesionisti, incurajarea adoptiei nationale;
aproba, in limitele competentei acordate de directorul general, acordarea
categoriilor de facilitati si prestatii la care au dreptul copilul cu handicap si
persoana adulta cu handicap, conform legislatiei in vigoare;

asigurd relatia nemijlocitd cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la
domiciliu sau in centre de plasament, anchete sociale pe teren, probleme si
dificultdti cu care se confrunta si permite identificarea de solutii de depasire a
situatiilor de criza;

organizeaza activitatea lucratorilor fiecarui compartiment in raport de studiile,
pregdtirea profesionald si specialitatea acestora;

elaboreaza strategii de actiune in domeniu §i rispunde de acestea, prin
cunoasterea realitdtii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi
privind asistenta social;

urmdreste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si
organizarea muncii, in vederea cresterii calititii activitatii;

analizeazd si cere sid 1 se prezinte periodic raport privind activitatea
compartimentelor din subordine si ia masuri operative pentru imbunititirea

acesteia;

m) analizeaza si prezinta periodic raport privind activitatea compartimentelor din

subordine Directorului general si ia masuri operative pentru imbunatatirea

acesteia;

n) organizeazd activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si in

special a personalului de conducere din subordine;
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0) asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a

acestora cu celelalte compartimente din cadrul Directiei generale;

raspunde de incarcarea echilibrata cu sarcini de serviciu a salariatilor din

subordine;

q) elaboreaza/ contrasemneaza fisele postului pentru personalul din subordine;

r) repartizeaza spre rezolvare corespondenta si lucrarile din atributia directiei si
da indrumari de rezolvare;

s) semneaza corespondenta emisa, situatii statistice referitoare la activitatea de
asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, precum si
a persoanei adulte, in limitele competentei acordate de directorul general;

t) urmareste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor

p)

primite;

participa la elaborarea sau dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate

deosebita;

v) stabileste, in limita competentei acordate de directorul general, relatii de
colaborare cu persoane juridice autorizate sa desfasoare activitati de asistenta

sociala;

w) elaboreaza studii, informari si analize;

X) asigurd respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de
lucru, face propuneri comisiei de disciplina pentru aplicarea de sanctiuni
salariatilor care au savarsit abateri, potrivit competentei legale;

y) coordoneazd activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a
personalului din subordine;

z) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de compartimente care i1 sunt
subordonati si propune calificativele corespunzitoare;

aa)raspunde in fata directorului general si a colegiului director pentru activitatea

desfasurata, prezentand periodic raport de activitate ;
bb) indeplineste alte atributii stabilite de directorul general, in conditiile legii.

Art. 19

Directorul General Adjunct Economic indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale :

a) organizeazd, conduce, indrumi si raspunde de activitatea serviciilor si
compartimentelor din subordine: Serviciul Contabilitate-Salarizare si
Management Financiar, Compartiment Planificare Bugetara, Compartiment
Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale si Serviciul Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare;

b) conduce activitatea curenta in domeniul economic si raspunde pentru
activitatea desfasurata;

¢) asigurd, in conditiile legii, fundamentarea si elaborarea proiectului de buget
privind veniturile si cheltuielile Directiei generale si urmdreste executia

acestuia;
d) raspunde de intocmirea darilor de seama contabile, potrivit legii;
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e)

J)

k)

)

analizeaza si urméireste cheltuirea cu eficienta a fondurilor aprobate si

incadrarea in aceste fonduri;
asigura gestionarea si administrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar
si a altor materiale;

asigurd intretinerea si exploatarea parcului auto;
organizeaza, conduce si indruma exercitarea controlului financiar-contabil

preventiv propriu asupra operatiunilor din care se nasc, se sting sau se
modifica raporturi patrimoniale, in conformitate cu dispozitiile directorului
general;

organizeazd, conduce si indrumé, in conformitate cu dispozitiile directorului
general, acordarea vizei de control financiar preventiv propriu pentru toate
incasarile si platile ce se efectueaza din bugetul propriu al Directiei generale,
precum si creditele repartizate de Consiliul Judetean Teleorman in vederea
finantdrii cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale, a cheltuielilor de
capital, si a platilor drepturilor cuvenite persoanelor cu handicap, in
conformitate cu dispozitiile Directorului general,

stabileste in limita competentei acordate de directorul general, relatii de
colaborare cu persoane juridice, furnizori de bunuri, servicii contractate cu

Directia generala ;
organizeaza inventarierea mijloacelor materiale si banesti ale Directiei

generale;
raspunde de incarcarea echilibrata cu sarcini de serviciu a salariatilor din

subordine ;

m) elaboreaza fisele de post pentru sefii compartimentelor din subordine si

n)
0)
p)

Q)

5)

contrasemneazi pe cele ale salariatilor de executie din subordine ;

participa la elaborarea sau dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate
deosebita in conformitate cu dispozitiile directorului general;

repartizeaza spre rezolvare corespondenta si lucrarile din atributia directiei si
da indrumari de rezolvare;

organizeaza si urmdreste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor
si reclamatiilor primite si prezintd periodic raport;

semneaza corespondenta emisa, situatii statistice referitoare la activitatea
economica, in limitele competentei acordate de directorul general;
controleaza, in conformitate cu dispozitiile directorului general, situatia reala
din centrele rezidentiale si de zi (organizarea si functionarea sub aspect
gestionar-contabil, administrarea bunurilor materiale destinate gospodaririi, a
spatiilor de cazare a copiilor, intretinerea si repararea mobilierului,
aprovizionarea cu cazarmament, echipament, alimente, conform normelor
aprobate, respectarea acestor norme de cédtre sefii de centre si contabili,
controlul inopinant al functiondrii comisiilor de receptie etc.) ;

administreaza sistemul de evidentd contabila bazat pe proceduri si mijloace
corespunzatoare specificului activitatii si legislatiei aplicabile, de cétre

personal calificat corespunzator ;
elaboreaza proceduri de lucru specifice structurilor pe care le are in subordine

si raspunde de respectarea acestora ;
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u) asigurd respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de
lucru, face propuneri comisiei de disciplina pentru aplicarea de sanctiuni
persoanelor care au savarsit abateri, potrivit competentei legale;

v) coordoneazd activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a
personalului din subordine;

w) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii compartimentelor si salariatii
care 1i sunt subordonati si propune -calificativele corespunzatoare, prin
rapoartele anuale de evaluare a performantelor profesionale;

X) indeplineste alte atributii stabilite de directorul general, in conditiile legii.

Art. 20

(1) Sefii de servicii au In principal urmétoarele atributii:

a) organizeaza sau, dupa caz, coordoneaza si controleaza realizarea corecta si
in termen a activitatilor si sarcinilor stabilite de directorul general sau
directorul general adjunct, de cétre personalul din subordine;

b)  raspund de modul de rezolvare a sarcinilor primite si de respectarea
programului de lucru de catre salariatii din subordine;

¢) elaboreaza fisele posturilor, intocmeste pontajul pentru fiecare salariat
si evalueaza activitatea profesionald a personalului din subordine pe
care le prezinta spre avizare directorului general adjunct si aprobare
directorului general;

d)  asigura ca activitatea structurilor pe care le coordoneaza si se destasoare
organizat, pe baza unui program de activitate;

e)  urmadresc cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de cétre personalul
din subordine si actioneaza pentru respectarea acesteia;

t) participa la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrdri de complexitate

sau importanta deosebita, corespunzitoare functiei in care sunt incadrati;

repartizeaza si urmaresc rezolvarea corespondentei si celelalte lucréri care
intrd in atribugiile serviciului pe care il conduc si dau indrumaérile in
vederea rezolvarii acestora in termenul stabilit de catre conducerea
directiei generale;

h)  semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile de
corespondenta realizate in cadrul structurii respective;

(]

1) programeaza concediile de odihna pentru salariatii din subordine si
urmaresc efectuarea acestora;
]) asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de

disciplind de catre salariatii din subordine si fac propuneri de sanctionare
directorului general, pentru salariatii care au savarsit abateri disciplinare;
k)  raspund in fata directorului general sau directorului general adjunct pentru

activitatea desfasurata.
1) indeplinesc alte atributii stabilite de directorul general.



Capitolul V

Atributiile serviciilor si compartimentelor din structura organizatorica a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman

1. Compartimente subordonate directorului general

Art. 21
(1) Serviciul Informatica, Monitorizare, Strategii in Domeniul Asistentei

Sociale este compus din: Compartiment informaticd, monitorizare, analiza
statisticd, indicatori asistentd sociald si incluziune sociala si Compartimentul
strategii, programe, proiecte si relatia cu organizatiile nonguvernamentale.

(2)Compartimentul Informatica, Monitorizare, Analizi Statistica,

Indicatori Asistentd Social si Incluziune Sociali are urmatoarele atributii :

a) transmite cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz,
autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii
statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului, conform solicitarilor acestora;

b) administreaza si publica pe pagina de internet proprie toate informatiile de
interes public ce priveste Directia generala, precum si afiseaza la sediul
institutiei informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat;

c) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale
prevazuti de lege, care sunt transmise cdtre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii
in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

d) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza
trimestrial aceste date Autoritdfii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie;

e) organizarea si coordonarea unei legéturi permanente cu centrele rezidentiale si
de zi privind comunicarea informatiilor referitoare la copiii aflati in centre;

f) coordoneaza activitdtii de furnizare a informatiilor necesare privitoare la
situatia copiilor si persoanelor aflate in risc social;

g) creaza si actualizeaza bazele de date privind cazurile instrumentate de céitre
specialistii Directiei generale;

h) monitorizarea cazurilor preluate si rezolvate de asistentii sociali din cadrul
Directiei generale si din reteaua teritoriald pe tipuri cazuistice: prevenire,
reintegrare, plasament, incredintare, adoptie;

i) participa la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilului,
varstnicilor si persoanelor adulte cu handicap;



j) participa la elaborarea unor strategii de Imbundtatire si diversificare a
serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor
varstnice, persoanelor adulte cu handicap si victimele violentei domestice;

k) colaboreaza cu serviciile administratiei publice locale din judef, in vederea
realizarii fiselor trimestriale si a altor raportari solicitate de administratia
publica centrala;

1) colaboreaza cu Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
din tard, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

m) popularizeaza dispozitiile interne si internationale in domeniul protectiei
drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la
situatia copiilor aflati in dificultate;

n) exploatarea in conditii normale a retelei de calculatoare a Directiei generale;

0) administrarea, exploatarea si mentinerea in stare de functionare a serverului,
statiilor de lucru si echipamentelor din reteaua de calculatoare;

p) asistenta tehnica de specialitate software si hardware la statiile de lucru ale

Directiei generale;
r) instalarea si configurarea sistemelor si a retelei LAN din cadrul Directiel

generale;

s) instalarea de software, asigurarea accesului la serviciile de e-mail, www si fip;

s) asistenta tehnicd pentru instalarea, configurarea si utilizarea programelor
software existente pe statiile de lucruy;

t) depanarea si remedierea defectiunilor hardware care pot afecta statiile de
lucru si serverul (in limita dotarii tehnice proprii);

t) accesul si securitatea datelor din reteaua de calculatoare a Directiei generale;

u) instruirea utilizatorilor din cadrul aparatului propriu al Directiei generale
privitor la folosirea noilor echipamente si programe instalate pe statiile de
lucru;

v) actualizarea software-ului existent cat si implementarea unui nou software,
adaptabil configuratiei hardware existente;

X) optimizarea traficului din retea si reconfigurarea de solutiii hardware ;

z) interconectarea retelelor si accesul la reteaua globala Internet;

aa) proiectarea, implementarea si configurarea sistemelor, stabilirea
echipamentelor hardware si software necesare desfasurarii activitatii in
institutie;

bb) instalarea si configurarea hardware si software a calculatoarelor;

cc)monitorizarea functionarii componentelor hardware si software ale retelei de

calculatoare;
dd)configurarea accesului la reteaua Internet si partajarea resurselor retelei.

B. Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile

Nonguvernamentale are urmatoarele atributii :
a) elaboreaza proiectele din domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si

drepturilor copilului;
b) identificarea surselor de finantare locald, in parteneriat public — privat sau din

cadrul programelor de finantare ale Uniunii Europene pe linii de dezvoltare
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d)

e)
f)

Q
p—

1)

K)

D)

precum: protectia familiei — copilului, protectia persoanelor cu handicap si
protectia persoanelor véarstnice, infrastructurd social;

identificarea proiectelor si programelor in baza propunerilor primite de la
serviciile si centrele din subordinea Directiei generale, organizatii din sectorul
privat non — profit, primarii;

identificarea posibilitdtilor de dezvoltare ale serviciilor si centrelor din
subordinea Directiei generale, participarea in parteneriat cu primariile pentru
implementarea proiectelor in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si
a drepturilor copilului la nivelul judetului;

asigurd implementarea tehnica a proiectelor aflate in desfasurare;

in colaborare cu serviciile cu atributii In domeniile tehnic si buget, asigura
intocmirea completd a documentatiei care Insoteste dosarul cererii de
finantare si raspunde de depunerea acestuia in conformitate cu ghidul
solicitantului;
participa la implementarea proiectelor cu finantare comunitard
nerambursabild/altor proiecte derulate in domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor copilului si dupd caz monitorizeaza activitatea de
implementare a proiectelor cu finantare comunitard nerambursabild/ altor
proiecte derulate in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor
copilului;

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale autorizate care desfasoara
activitdti in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului si alte
organizatii care activeaza in domeniul social si incheie conventii cu acestea in
vederea deruldrii in parteneriat de programe in domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor copilului;

asigurd implementarea proiectelor cu finantarea externa;

elaboreaza strategia judeteand de dezvoltarea a serviciilor sociale in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului pe termen mediu si lung (denumita in
continuare strategia) si planurile anuale de actiune privind serviciile sociale;
tindnd cont de obiectivelor strategice stabilite, elaboreazd Planul anual de
actiune al Directiei generale pentru realizarea obiectivelor de guvernare in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului (denumit in continuare
Planul de actiune);

elaboreazd instrumentele de raportare si evaluare pe care le transmite
celorlalte servicii/birouri/compartimente din Directiei generale in vederea
monitorizdrii si evaludrii actiunilor planificate conform planului anual de

actiune (si, implicit, strategie);

m) pe baza evaludrii periodice a stadiului implementdrii planului de actiune (si

strategie) elaboreazd rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea
directiei, pe care le prezintd conducerii Directielr generale si, dupd caz,

Consiliului Judetean Teleorman si Institutiet Prefectului;

n) evalueazd progresele si face propuneri pentru Imbunéatitirea activitatii/

performantelor la nivelul serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din cadrul
Directiei generale;
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0) realizeazd periodic evaludri si analize ale nevoilor necesare pentru

elaborarea/revizuirea strategiei/ planului de actiune, precum si pentru
fundamentarea proiectelor elaborate In domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor copilului ;

p) alte sarcini ce urméaresc buna desfasurare si implementarea proiectelor;

q) colaboreazi cu celelalte DGASPC-uri din tard pentru schimbul de informatii;

r) elaborarea procedurilor de lucru specifice
s) indeplineste alte atributii stabilite de directorul general.

Art. 22
(1)Serviciul Juridic Contencios, Resurse Umane si Evaluare Initiald este

compus din: Compartiment Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul si
Evaluare Initiald, Compartiment Resurse Umane si Compartiment Juridic-

Contencios.

(2)Compartimentul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si

Evaluare Initiald are urmatoarele atributii:
a) primirea si inregistrarea corespondentei potrivit rubricatiei registrului

general de intrare-iesire;

b) monitorizeazd mass-media: studiaza presa locala si nationald din ziare si
de pe internet in vederea depistdrii articolelor care au legaturd cu
domeniile de activitate ale Directiei generale si le centralizeazd intr-o
arhiva primaré;

¢) redacteazi comunicate de presd, informari de presa, invitatii de presa si le
transmite citre mass-media;

d) desemneazd un purtdtor de cuvant care va reprezenta Directia generald in
relatiile cu presa in absenta Directorului general. Purtdtorul de cuvant
acorda interviuri;

e) promoveaza imaginea Directiei generale prin realizarea de materiale de
informare- prezentare: afise, pliante, fluturasi, prezentari power-point;

f) informeazad personalul din cadrul Directiei generale si beneficiarii

sistemului despre reglementdrile privind dreptul la imagine si accesul la

informatii;

ofera suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor

din cadrul institutiei si pentru a obtine informatii in forma foto, video,

audio si scrisa.
h) asigurd accesul solicitantilor la informatiile de interes public, din oficiu

sau la cerere conform legislatiei in vigoare;

i) inregistreazd toate solicitdrile de informatii de interes public adresate
institutiei in baza Legii nr. 544 din 2001 intr-un registru special,
colaboreazi cu compartimentele din cadrul directiei in vederea rezolvarii
cererilor asigurand trimiterea raspunsului in termenul legal;

inregistreazi petitiile in Registrul de evidentd a Petitiilor, cu precizarea
termenului de trimitere a rdspunsului si colaboreazid cu compartimentele
din cadrul directiei in vederea rezolvarii solicitérilor;

j)
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k) distribuie serviciilor, birourilor si compartimentelor abilitate sesizari si
petitii primite din partea solicitantilor, conform rezolutiei directorului
general;

l) monitorizeaza termenele in care au fost solutionate cererile si petitiile;

m)indrum3 persoanele solicitante catre serviciile specializate din cadrul
directiei sau a altor institutii publice, dupa caz;

n) colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la serviciile/ prestatiile care li se cuvin, potrivit legii;

0) asigurd, fard discriminare si la cerere, Inregistrarea solicitarilor in registrul
de audiente al institutiei;

p) asigura inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern §i extern, intr-
un registru general de intrdri-iesiri si realizeazd evaluarea initiala a
documentelor;

q) organizeazd mapele de corespondentd ale serviciilor, asigurdnd astfel
distribuirea corespondentei dinspre conducere citre toate departamentele
Directiei generale pe bazi de condicd de predare — primire a
corespondentei, precum si In sens invers;

r) raspunde de pastrarea si folosirea , in conditiile legii, a stampilelor
Directiei generale si aplicarea acesteia pe semnitura conducétorului
institutiei;

s) respectarea

documentelor;
t) asigura preluarea faxurilor / apelurilor telefonice si directionarea lor;

u) preia legaturile telefonice si faxurile pentru aparatul propriu;

v) asigurd transmiterea prin posta militard a documentelor oficiale cétre alte
institutii de stat;

w) pregateste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii;

x) ridica si transmite corespondenta de la si catre oficiul postal;

y) raspunde de corecta gestiune a timbrelor;

z) elaborareaza procedurilor de lucru specifice
aa)indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

normelor interne de primire, inregistrare si circulatie a

(3)Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

a) colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in ceea ce
priveste organizarea si realizarea gestiunii curente a functiilor publice din
cadrul institutiei;

b) organizeaza procesul privind recrutarea personalului in vederea intrarii in
corpul functionarilor publici si intocmeste actele administrative ale
raporturilor de serviciu;

c) asigurd completarea si transmiterea in termen de 10 zile lucratoare de la
data intervenirii a oricdrei modificari in situatia functionarilor publici, la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

d) urmireste, elaboreazi si propune participarea la programele de formare
profesionala a functionarilor publici din cadrul institutiei, tindnd cont de

propunerile evaluatorului identificate in rapoartele de evaluare;
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e)
f)

7o
—

h)

i)

K)

)

asigurd intocmirea si respectarea conditiilor legale in vigoare in ceea ce
priveste planul de ocupare si planul de promovare;

intocmeste lucrarile necesare pentru numirea In functii publice, incetarea
raporturilor de serviciu, avansarea, promovarea, transferarea, detasarea,
numirea temporara in functii publice de conducere pentru functionarii
publici din institutie, asigurand respectarea prevederilor legale;

asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
de interese, In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste si completeazd situatiile statistice solicitate de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici;

asigurd Intocmirea dosarelor de pensionare pentru toate categoriile de
personal, precum si transmiterea la Casa Judeteand de Pensii in vederea
stabilirii drepturilor de pensie (limitd de varstd, anticipatd, anticipatd
partial, urmas, invaliditate);

intocmeste si poartd raspundere pentru completarea si pastrarea dosarelor
profesionale ale functionarilor publici/contractuali din cadrul institutiei;
intocmeste statele de personal pentru toate categoriile de personal, cu
respectarea statelor de functii aprobate prin Hotardre a Consiliului
Judetean Teleorman;

intocmeste statele de functii pentru aparatul propriu al Directiei generale si
pentru centrele de plasament, in conformitate cu dispozitiile directorului

general ;

m) participa la Intocmirea si promovarea organigramei Directiei generale, in

n)

o)

p)

Q)

conformitate cu dispozitiile directorului general ;
asigurd asistentd metodologica sefilor de compartimente/centre pe intreg

procesul de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici/contractuali, precum si pentru intocmirea fiselor de post;
monitorizeaza intocmirea si respectarea planificérii concediilor de odihna
a functionarilor publici si contractuali;

oferd asistenti in probleme de disciplind pand la stadiul emiterii
avertismentelor scrise si asigurd evidenta sanctiunilor functionarilor
publici/contractuali ;

asigurd punerea in aplicare si respectarea conditiilor legale in ceea ce
priveste angajarea, promovarea in functii, grade si trepte profesionale ale
personalului contractual al institutiei ;

organizeaza si realizeazd impreund cu membrii comisiilor de concurs sau
de examinare, dupd caz, desfisurarea, conform legii, a concursurilor si
examenelor privind recrutarea functionarilor publici, personalului
contractual, asigurdnd secretariatul in comisiile de concurs, respectiv
examinare a personalului contractual;

asigurd intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor de
recrutare, a concursurilor/examenelor pentru promovarea in functii, grade
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trepte profesionale pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei generale;

t) pistreazi evidenta privind trecerea intr-o altd transd de vechime, in
vederea stabilirii gradatiei corespunzitoare, pentru toate categoriile de

personal din cadrul institutiei;

u) asigura stabilirea salariilor
de baza si salariile lunare in conformitate cu prevederile legale pentru

salariatii noi, asigurd aplicarea corectd si in termen a oricdror modificari

in ceea ce priveste salariile de baza, salariile lunare si celelalte drepturi ale

personalului angajat;

w) efectueaza lucrdri privind evidenta si miscarea functionarilor publici,
personalului contractual (incadrari, suspenddri, detasdri, delegdri de
atributii, incetarea contractelor individuale de munca, e.t.c.);

x) intocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale de
muncd, pentru personalul contractual ;

y) asigurd completarea si transmiterea Registrului general de evidentd a

salariatilor, a informatiilor necesare actualizdrii registrului, in raport cu

termenele stabilite de lege;

z) asigurd elaborarea planului de formare profesionald pentru functionarii
publici si personalul contractual si urmareste modul de derulare a
programelor de formare si perfectionare a pregitirii profesionale a
acestora si pastreaza evidenta acestora;

aa)coordoneaza si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului
contractual si asigurd asistentd metodologicd sefilor de servicil/centre
pentru intocmirea fiselor de post;

bb) completeazi baza de date cu informatiile personalului nou angajat din
intreaga institutie si opereazd modificdri in raport cu orice schimbare
intervenita;

cc)primeste si verifica pontajele intocmite de structurile din cadrul Directiei

generale ;
dd) participa la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare si

Regulamentului Intern ale Directiei generale;

ee)intocmeste situatii lunare privind posturile vacante;

ff) asigurd intretinerea si actualizarea bazelor de date referitoare la
functionarii publici ( PORTAL DE MANAGEMENT ANFP);

gg) primeste, analizeaza si rezolva scrisorile, sesizérile si corespondenta in

termenul legal stabilit;
hh) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fird platd aprobate si

absentelor nemotivate;

ii) raspunde de pastrarea condicii de prezenta, urmareste prezenta la serviciu
a functionarilor din aparatul Directiei generale si informeaza directorul
general despre situatiile de nerespectare a programului de lucru;

jj) organizeaza concurs si intocmeste dosare de personal complete pentru
personalul nou angajat in Directia generala pentru care fondul de salarii
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este suportat de diferite fundatii in baza conventiilor de parteneriat intre
Directia generala si fundatii sau pe proiecte;

kk) Intocmeste si pastreazi evidenta salariatilor care sunt in concediu pentru
ingrijirea copiilor pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, péana la
implinirea varstei de 3 ani ;

11) intocmeste si completeazd situatiile statistice periodice referitoare la
salarizarea personalului si la gestiunea resurselor umane, la datele stabilite
prin lege;

mm) cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru din cadrul serviciului,
privind principalele activitdti de resurse umane;

nn) elibereaza adeverintele pentru toate categoriile de personal, in functie de
solicitari;

00) asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative in vigoare;

pp) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de
conducerea institutiei, in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
institutiei, in limitele respectarii temeiului legal;

qq) intocmeste documentele necesare iIncadrdrii asistentilor maternali,
verificind valabilitatea hotararii de plasament/incredintare emisa de
Comisia pentru Protectia Copilului;

rr) personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea
informatiilor cu caracter personal gestionate si raspunde pentru modului
de indeplinire a sarcinilor in fatd superiorilor;

ss) elaborarea procedurilor de lucru specifice;

tt) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul general.

(4) Compartiment Juridic-Contencios are urmatoarele atributii :

a) asigurd, in conditiile legii, reprezentarea Directiei generale, a serviciilor de
tip rezidential si de zi din subordine, a minorilor si persoanelor adulte care
au o masura de protectie speciala, in fata instantelor judecatoresti, a altor
organe de jurisdictie a organelor de urmarire penald, a notarilor si/sau in
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice;

b) intocmeste si redacteazd acte juridice in cadrul asistentei si reprezentarii
minorilor, persoanelor cu handicap si a persoanelor adulte care se afla in
dificultate atunci cind au calitatea de parte in procesele aflate pe rolurile

instantelor de judecata;
c¢) intocmeste actiuni avand ca obiect punerea sub interdictie judecétoreasca a

persoanelor adulte cu handicap si numire tutore pe care le depune la
instanta competentd impreuna cu documentatia necesara;

d) intocmeste si avizeazi de legalitate hotdrarile adoptate de Colegiul
director al Directiei generale;

e) asigura intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei generale si Regulamentul Intern;



f) redacteaza acte specifice obiectului de activitate al institutiei la cererea
Directorului general: proiecte de hotarari, contracte cu scop patrimonial
sau nepatrimonial si le avizeaza pentru legalitate;

promoveazd actiuni judecdtoresti pentru recuperarea debitelor, Ia

solicitarea compartimentelor de specialitate si pe baza documentelor puse

la dispozitie de aceste compartimente;

h) asigurd reprezentarea in dosarele de inregistrare tardivd a nasterii pentru
copiil institutionalizati, decdderea din drepturile périntesti, adoptii
nationale si internationale, clarificarea situatiei juridice a persoanelor
adulte aflate in nevoi, precum si respectarea si realizarea drepturilor
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persoanelor cu handicap;
1) asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata

urmarind:

l.redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de
procedurd, Intdmpindri, cereri reconventionale, precizari, concluzii scrise
si alte asemenea In termenele legale;

2.pregétirea si depunerea la dosare In termen legal, a materialelor probatorii
(inscrieri, martori, expertize);

3.urmdrirea solutiilor pronuntate de instante si promovare, acolo unde este
cazul, a cdilor de atac sau intocmirea de referate scrise, motivate pentru
luarea deciziei de achiesare la aceste solutii;

4.asigurd comunicarea hotérarilor judecatoresti, iar in lipsa acestora, a
certificatelor de solutie, compartimentelor de specialitate ale Directiei
generale, In scopul punerii in aplicare a acestora;

5.ia masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si comunicarea

acestora Serviciului contabilitate-salarizare si management financiar;

acorda consultantd de specialitate furnizand informatii privind incidenta

normelor legale, aplicabile fiecarei situatii in parte precum si interpretarea

acestora, solicitate de compartimentele din Directiei generale cit si de

reprezentantii organizatiilor private autorizate — la cererea acestora, sau

din dispozitia Directorului general al Directiei generale cu respectarea

normelor si principiilor stabilite prin legislatia in vigoare:

l.studiaza, in prealabil, problema supusé atentiei, prin prisma elementelor de

fapt si de drept ce decurg;
2.redacteazd si furnizeaza in scris opinia motivatd cu privire la problema

sesizata;
k) indeplineste atributiile delegate de conducerea Directiei generale precum

si lucrarile neplanificate;

) indrum& si sprijind compartimentele de specialitate la intocmirea
proiectelor de contracte pe care le avizeazd, intocmind in toate situatiile
puncte de vedere scrise asupra clauzelor neconforme cu legea si/sau

J)

neoportune;
m)intocmeste si vizeazd de legalitate dispozitiile emise de cétre directorul

general al Directiei generale, din domeniul de competentd al

compartimentului;



n) inregistreaza, tine evidenta dispozitiilor emise de Directorului general si
asigura arhivarea acestora;

o) tine evidenta contractelor, conventiilor, acordurilor, protocoalelor,

parteneriatelor etc., cu exceptia contractelor de achizitie, in care Directia

generala este parte si urmaireste termenele de valabilitate ale acestora,
informénd in acest sens compartimentele de specialitate;

intocmeste periodic note si informdri privind noile reglementiri sau

modificari ale actelor normative, ce sunt comunicate conducerii Directiei

generale si tuturor compartimentelor din aparatul propriu interesate;
solutioneazd la cererea conducerii, sesizari si reclamatii ale persoanelor
fizice si juridice care sunt legate de competentele si activitdtile Directiei
generale sau a serviciilor rezidentiale si de zi aflate in subordinea sa;

r) avizeaza conventiile parteneriale, contractele de colaborare, asociere etc.,
incheiate de cétre Directia generala cu alte autoritdti ale administratiei
publice, cu persoanele juridice din tard si strdinatate;

s) avizeazd documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei Intocmite
de autoritatea contractanta in vederea organizarii procedurii de licitatie;

t) participd impreund cu compartimentele desemnate, in organizarea

p)

q)

licitatiilor la:
l.modul in care se intocmeste raspunsul la clarificarile solicitate de ofertanti

in legatura cu elementele cuprinse in documentatia elaborata de autoritatea
contractanta, precum si termenul in care se trimite raspunsul;

.rezolvarea contestatiilor cu privire la procedura de licitatie;

.Intocmirea rezolutiei motivate, care urmeazd s3a fie transmisa
contestatorului si tuturor participantilor la procedura de licitatie, precum si
institutiilor abilitate de lege.

u) initiazd actiuni la instantele judecatoresti pentru recuperarea debitelor

constatate de Curtea de conturi si alte structuri de control abilitate, pe
baza referatelor serviciilor din aparatul Directiei generala si cu aprobarea
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conducerii;
v) urmdreste si asigurd respectarea regulilor de transparenta in domeniu;

w) avizeaza si semneazad acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ
precum si semndtura fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice
ale domeniului respectiv, nu se pronuntd asupra aspectelor economice,
tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat ori semnat;
asigura respectarea prevederilor Legii 188/1999, republicata si a normelor
de conduita profesionald prevazute de Legea nr. 7/2004 privind Codul de
Conduita al functionarilor publici, care sunt obligatorii pentru functionarii
publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

y) personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea
informatiilor cu caracter personal gestionate si raspunde pentru modului
de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform
actelor normative in vigoare;

aa)elaborarea procedurilor de lucru specifice;

z)



bb) intocmeste rapoarte de activitate la solicitarea directorului general;
cc) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul general.

Art. 23

(1) Compartimentul Audit are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza/actualizeazd Normele metodologice proprii privind exercitarea

b)

£)

g

h)

1)
1)

activitdtii de audit public intern specifice Directiei generale si, dupi
aprobarea acestora de cdtre directorul general al Directiei generale le
transmite la Consiliul Judetean Teleorman, pentru avizare, in termen de 90 de
zile lucratoare, de la data ludrii deciziei de elaborare/actualizare a normelor
proprii de catre Directia generala;
elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada
de 3 ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern.
efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de
management financiar si control ale Directiei generale sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate;
asigurd supervizarea misiunilor de audit public intern
efectueaza demersurile, trimestrial, pentru informarea Consiliul Judetean
Teleorman despre recomanddrile neinsusite de céatre directorul general al
Directiei generale, prin transmiterea de sinteze ale recomandarilor neinsusite
si consecintele neimplementérii acestora, insotite de documentatia relevanta,
in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

raporteazd periodic la U.C.A.AP.I.la solicitarea acestora, prin
Compartimentul Audit public intern din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor;
elaboreazd Raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezinta
modul de realizare a obiectivelor Compartimentului Audit si il transmite,
dupd aprobarea acestuia de catre directorul general, la Consiliul Judetean
Teleorman, pana la data de 15 ianuarie a anului urmaétor, pentru anul incheiat.
raporteazd imediat directorului general al Directiei generale si structurii de
control intern abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in
realizarea misiunilor de audit public intern, in termen de 3 zile lucratoare de

la constatare;
comunicd semestrial Directorului General, care a aprobat misiunea de audit,

recomanddrile neimplementate;
elaboreazd Programul de asigurare si Imbunétitire a calitdtii sub toate

aspectele auditului intern, care sd permitd un control continuu al eficacitatii
acestuia.

k) elaboreaza Planul anual de pregatire profesionald continu pe care il transmite

y

directorului general pentru analizé si aprobare, pentru compartimentul audit;
péstreaza si arhiveazd documentele create la nivelul Compartimentului Audit;

m) indeplineste alte atributii prevazute de lege, pe linia auditului public intern;

n) respectd Normele,Instructiunile,Codul de conduitd a functionarilor publici,

precum si Codul privind conduita eticd a auditorului intern.



Art.24
(1) Compartimentul Control si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale

indeplineste urmatoarele atributii:
a) urmdéreste protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii,

b) verifica toate datele si informatiile pe care le considera relevante, iar
personalul de conducere si de executie implicat in activitatea controlatd are
obligatia s& ofere documentele solicitate;

¢) verificd respectarea normelor, instructiunilor, legilor in vigoare aplicabile
activitdtii desfasurate in cadrul Directiei generale.;

d) verificd modul de aplicare si respectare a standardelor minime de calitate, a
standardelor de cost in unitatile de asistentd sociala din subordinea Directiei
generale si modul de implementare a Strategiilor nationale si judetene privind
asistenta sociald si a Planului anual de actiune al Directiei generale;

e) urmireste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru copiii si adultii
beneficiari de servicii sociale oferite de Directia generala;

f) desfasoard activitdti de control intern inopinat sau planificat in cadrul
entitatilor subordonate si in serviciile/compartimentele si birourile Directiei

generale;
o) efectueaza verificiri gestionare tematice si de fond, consemnand pe baza de

acte, date si fapte exacte;

h) acordi asistentd de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii unitatilor
controlate;

i) analizeaza pe parcursul verificarii impreund cu cei controlati si cu factorii de
conducere si raspundere din unitatea controlatd cum se indeplinesc masurile
ce vor fi prevazute in actele de control;

j) intocmeste Procese verbale de control in urma desfasurdrii activitafilor de
control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor
constatate. Procesele verbale de control sunt aprobate de catre Directorul

general;
k) depune actele de control intocmite, atat la sediul Directiei, cat si la unitatea

controlati;

) urmaireste aplicarea masurilor propuse in
intocmite In urma controalelor efectuate;

m) efectueaza controale si verificari in activitatea desfdsuratd In cadrul directiel
in cazul unor sesizari si reclamatii sau din dispozitia Directorului General,

n) verificd modul in care au fost solutionate sesizdrile/plangerile;

o) verificd si constatd orice alte disfunctionalitati apdrute in cadrul activitatilor
aparatului propriu sau ale unitatilor subordonate Directiei generale;

p) controleazd modul cum sunt respectate prevederile legale privind evidenta si
administrarea patrimoniului mobiliar si imobiliar al Directiei generale;

q) intocmeste planul anual de control si-l supune spre aprobare Directorului

general al Directiei generale;

Procesele verbale de control
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r) verificd cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementéarilor in
vigoare de catre personalul angajat al Directiei generale;

s) in urma actiunilor de control si verificari, propune Directorului general
sanctionarea personalului angajat in cazul nerespectirii atributiilor de
serviciu, a reglementdrilor si legilor in vigoare;

t) intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandari de imbunéatatire a activitatii
serviciilor sociale in vederea cresterii calitdtii serviciilor sociale furnizate
beneficiarilor;

u) asigurd comunicarea, pe orizontald si pe verticala, cu serviciile sociale din
aparatul propriu si cu centrele din subordinea Directiei generale cu privire la
rezultatele evaludrii;

w) participd in comisii mixte, pe baza tematicii stabilite de conducere, in vederea
verificarii gradului de aplicabilitate a standardelor minime obligatorii si a
managementului de caz, conform legislatiei in vigoare, in domeniul protectiei
copilului, asistenti maternali, plasamente familiale, adoptii ;

X) efectueazi cercetdri administrative la solicitarea Comisiei de disciplind si a
Directorului general, fiind structura de control interna a Directiei generale;

z) coordoneaza serviciile sociale din structura Directiei generale in activitatea de
licentiere si acreditare a serviciilor sociale;

aa) in exercitarea atributiilor ce 1i revin colaboreazi cu autorititile administratiei
publice locale si institutiile competente in domeniul asistentei sociale a
persoanelor adulte si a copiilor aflati in dificultate, la solicitarea Directorului
general;

bb)acorda, la cerere, asistentd de specialitate In vederea implementarii legislatiei
in vigoare privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului.

cc)verifica iregularitatile comunicate compartimentului de catre auditorul public
intern si prezinta un raport directorului general;

dd)elaboreaza procedurile de lucru specifice;

ee)pastreaza si arhiveaza documentele create la nivelul compartimentului;

ff)intocmeste rapoarte de activitate periodice la solicitarea directorului general;

gg)intocmeste un Raport anual de activitate;

hh)indeplineste si alte atributii stabilite de directorului general;

Art. 25

Serviciul adoptii si postadoptii are urmdtoarele atributii:

a) informarea comunitdtii si promovarea adoptiei nationale;

b) evidenta copiilor al cadror plan individualizat de protectie prevede ca
finalitate adoptia;

¢) sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, obtinerea
opiniei/consimtimantului acestora cu privire la adoptie. dupd o informare
corespunzatoare si in deplind cunostintd de cauza;

d) consilierea mamei, a périntilor si a familiei largite pentru consimtirea la
adoptia copilului;

e) identificarea persoanelor/familiilor potential adoptatoare;
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consilierea persoanelor/familiilor potential adoptatoare si organizarea de

f)
programe de pregétire pentru acestea;

g) evaluarea persoanei/familiei, in vederea obtinerii atestatului de familie apta
sa adopte;

h) informarea périntilor copilului si a familiei extinse cu privire la
dasfasurarea procedurilor de adoptie si etapele in care vor fi implicati, cu
privire la consecintele si efectele adoptiei, dupd exprimarea
consimtamantului;

i) intocmirea documentatiei si sustinerea in instantd, a actiunilor de deschidere
a procedurii de adoptie, incredintare in vederea adoptiei si de incuviintare a
adoptiei, conform legislatiei in vigoare;

j)  determinarea compatibilitatii copil-familie potential adoptatoare, pe baza
nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

k) informarea copilului despre familia adoptiva si pregétirea copilului inaintea
mutarii la familia adoptatoare;

I) derularea in bune conditii a procedurii de incredintare a copilului in vederea
adoptiei, dupa realizarea procesului de potrivire;

m) monitorizarea si Inregistrarea evolugiilor in implementarea planului
individualizat de protectie al copilului si propunerile de revizuire a acestora;

n) realizarea vizitelor de monitorizare post-adoptie la domiciliul copilului
adoptat si intocmirea unor rapoarte in acest sens;

0) consilierea si informarea post adoptie a familiei adoptatoare si a familiei
biologice;

p) realizarea demersurilor legale in situatiile care impun desfacerea sau
anularea adoptiei;

q) elaborarea procedurilor de lucru specifice;

r) primeste si alte sarcini de la conducétorul ierarhic.

Art. 26

(1) Serviciul Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale
este impartit in trei compartimente:
a) Compartimentul interventie in regim de urgenta si telefonul pentru

b) semnalarea cazurilor de urgenta;

¢) Compartimentul violenta in familie;
d) Compartimentul interventie in situatii de abuz, neglijare, trefic, migratie si

repatriere.

(2) Compartiment Violenta in Familie are urmatoarele atributii:

a)
b)

elaborarea, fundamentarea si aplicarea de  programe in domeniul
fenomenului violentei in familie;

crearea unui program de colaborare cu institutiile judetene si locale
implicate in prevenirea si solutionarea cazurilor de violentd in familie;
aceastd activitate va avea ca scop crearea unei retele de colaboratori, la
nivelul judetului Teleorman, prin care sid se imbunatiteascd interventia
interinstitutionald si multidisciplinara in domeniul prevenirii intrarii
copilului si persoanei adulte in dificultate si stabilirii de proceduri concrete

de interventie in aceste situatii;
4
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c)

d)

)

IQ
S

h)

)

k)

indrumarea metodologica a activitatilor asistentilor sociali din cadrul
primdriilor, in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie;
organizarea de cursuri de cunoastere a formelor de violenta in familie,
precum si a mijloacelor de prevenire si combatere a acestora, pentru factorii
locali cu atributii in domeniu;

realizarea unei baze de date, la nivelul institutiei, pentru gestionarea
situatiilor de violenta in familie, existente in judet, pe baza datelor
comunicate de institutiile judetene abilitate si intervind in cazurile de
violentd in familie ( politie, primérie, cadre medicale etc) si comunicarea
acestora Compartimentul Informaticd, Monitorizare, Analiza Statistica,
Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune Sociali;

implicarea si sprijinirea initiativelor partenerilor sociali in rezolvarea
problemei violentei in familie;

asigurarea accesului la informatii specifice la cererea organelor judiciare si
a partilor sau reprezentantilor acestora, precum si a altor institutii cu
atributii in domeniu, cu aprobarea directorului general; informarea si
sprijinirea lucratorilor politiei care, in cadrul activitatii lor specifice,
intalnesc situatii de violenta in familie;

promoveazd dreptul la protectie al minorului si al persoanelor adulte,
impotriva oricaror forme de violenta in familie ,

asigurd interventia, instrumentarea si monitorizarea in cazurile de violents,
in concordantd cu procedurile de lucru specifice, in echipa cu salariatii din
cadrul celorlate compartimente din cadrul Serviciului;

participd, aldturi de autorititile administratiei publice locale, la
monitorizarea cazurilor de copii sau persoane adulte care s-au aflat in
situatii de urgentd, dupa incetarea acordarii serviciilor sociale, sau dupa
referirea cazurilor cétre institutiile abilitate;

intocmeste situatii statistice periodice, rapoarte de activitate anuale, sau ori
de cite ori se solicitd de catre directorul general;

coordoneaza si reprezintd Directia generala in Echipa Intersectoriald Locala;
elaborarea procedurilor de lucru specifice;

primeste si alte sarcini de la directorul general.

(3) Compartiment Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul pentru

Semnalarea Cazurilor de Urgenti are urmatoarele atributii:
a) dezvoltd activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul

superior al copilului abuzat, neglijat, exploatat;

b) organizeazid o bazid de date cu informatii utile despre serviciile comunitare

pentru copil si familie din cel putin urmitoarele domenii: social, inclusiv
protectia copilului si protectia persoanelor adulte, inclusiv a celor cu
dizabilitati, medical, educational , politie, justitie;

¢) preia apelurile adresate la telefonul de urgenta toate cazurile semnalate despre

copii sau persoane adulte aflate in dificultate;

(5]
n



d)

S
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J)
k)

D

evalueazd nevoile imediate ale clientului si potentialul de risc privind
expunerea copilului si persoanei adulte la abuz, neglijare , exploatare;

asigurd clientilor asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza si
solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de céatre acestia;
asigurd deplasarea de urgentd, in teren, pentru evaluarea si interventia in
situatiile de urgenta;

asigura preluarea copilului sau persoanei adulte din mediul in care s-a produs
abuzul, neglijarea, exploatarea si propune emiterea dispozitiei de plasament
in regim de urgenta in vederea protejarii persoanei aflate in dificultate;

face propuneri de incheierea de protocoale de colaborare cu IPJ Teleorman si
sectiile de politie, prin care sa se stabileasca clar atributiile personalului care
asigurd interventia in situatii de urgenta, conform legislatiei in vigoare;
stabileste proceduri precise de colaborare cu asistentii sociali din primariile
locale, pentru stabilirea metodologiei de colaborare in situatiile de urgenta;
intocmesc rapoarte de activitate periodice, la solicitarea Directorului general
al institutiei;

promoveaza dreptul la protectie al minorului impotriva oricdror forme de
violentd, neglijare, exploatare, trafic, migratie, abandon;

asigurd sprijin in organizarea unor activitat{i de prevenire a situatiilor de risc
pentru copii si in sensibilizarea comunitatilor locale in problematica violentei
asupra copilului si persoanei adulte;

m) elaborarea procedurilor de lucru specifice;
n) primeste si alte sarcini de la Directorul general.

(4) Compartiment de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie si Repatriere are urmadtoarele atributii:

a)

b)

Componenta copii
asigurarea obiectivului principal al Serviciului: de a schimba mediul

generator al al situatiilor de risc, prin interventia directd a specialistilor, in
vederea prevenirii separdrii copilului de familie, iar in cazuri exceptionale, de
a face propunerea de plasament in regim de urgenta a copilului;

preia cazurile semnalate de unitatile sanitare cu privire la copiii cu risc de
pardsire/ pardsiti in unitétile sanitare, sau cazurile de copii abuzati, neglijati,
exploatati, traficati, victime ale violentei in familie, neinsotiti pe teritoriul
altui stat, sesizate pe Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgentd sau in
scris de persoane fizice, institutii publice sau private;

intocmeste proces verbal de constatare a parasirii copilului, in 4 exemplare
originale la sesizarea scrisd facutd de cdtre unitatea sanitard, proces verbal
semnat de reprezentantul Directiei generale, politiei si al unitdtii sanitare si
inregistrat la spital;

oferd servicii de consiliere si sprijin a mamelor, in situatia in care sunt
identificate, In realizarea demersurilor legate de intocmirea actului de nastere;
colaboreazi cu unitatile sanitare in vederea prevenirii abandonului;
colaboreazd cu Serviciul management de caz pentru copil in vederea
identificarii unui asistent maternal profesionist (AMP) pentru copilul parasit;
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g)

h)

)

colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil, cdruia 1i inainteaza
dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de caz si
realizarea evaluarii detaliatd, in vederea instituirii unei masuri de protectie
specialg;

infocmeste ancheta sociald privind situatia sociofamiliald a copilului roman
aflat neinsotit pe teritoriul altui stat, in vederea repatrierii acestuia si a
reintegrarii sociale si propune (re)integrarea in familia naturald/extinsa sau o
masura de protectie speciala;

intocmeste planul referitor la pregéatirea reintegrarii sociale a copilului care se
afld neinsotit pe teritoriul altui stat si care urmeaza sa fie repatriat;
promoveazd dreptul la protectie al minorului impotriva oricaror forme de
violentd , neglijare, exploatare, trafic, migratie, abandon;

asigurd preluarea, inregistrarea, verificarea si solutionarea , in regim de
urgentd, a fiecarei solicitari primite, pe orice cale - sesiziri scrise, telefonice,

autosesiziri - asigurand intrarea in sistem, sau referirea cazului céatre alte

institutii abilitate pentru solutionare;
asigurd interventia optima, in acord cu problema sesizatd, in cazurile de abuz,

neglijare, exploatare migratie, repatrieri, abandon, in conformitate cu
prevederile cadrului legislativ in domeniu;

m) intervine, imediat, in situatii de urgentd - asigurd interventia directd in teren,

n)

0)

p)

prin care se evalueaza durata, gravitatea situatiei de dificultate in care se afla
copilul, contextul socio-economic si cultural al familiei;

realizeaza evaluarea initiald a situatiei copilului care se incadreazi in
problematica Serviciului, stabileste tipologia cazului, evalueazi riscul si
propune solutia cea mai potrivitd pentru iesirea copilului din dificultate;
asigurd monitorizarea, pe o perioadd de cel putin 6 luni, impreund cu
autoritatile publice locale, a copiilor care s-au confruntat cu situatii de risc;
colaboreazd cu alte institutii implicate in activitdti de asistentd sociala;
colaboreaza cu institutii publice la nivel local si national, pentru solutionarea
in timp optim, conform specificului de functionare, a situatiilor de risc in care
se poate afla un minor;

asigurd respectarea legislatiei specifice de prevenire si interventie in cazurile
de abuz, neglijare, repatriere, exploatare, abandon, trafic de copii;

intocmirea de situatii statistice periodice, rapoarte anuale de activitate, sau ori
de cate ori se solicita de citre Directorul general;

asigurd legdtura permaneta cu sectiile de maternitate pentru cazurile de copii
abandonati in maternitati, conform legislatiei in vigoare;

asigurd sprijin in organizarea unor activitdti de prevenire a situatiilor de risc
pentru copii si in sensibilizarea comunitatilor locale in problematica violentei

asupra copilului.

Componenta persoane adulte
a) promoveaza dreptul la protectie al persoanei adulte impotriva oricdror forme

b) preia sesizidrile adresate Directiei generale, care au ca obiect situatii

de violentd , neglijare, exploatare, trafic;
de

violentd, trafic ale unor pesoane adulte;

L
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¢) asigurd interventie in situatii de urgentd, pentru asigurarea unui climat optim
de dezvoltare a persoanei adulte aflate in dificultate;

d) realizeaza evaluarea initiald a cazurilor semnalate, formulezad propuneri de
preluare a persoanei adulte din mediul in care s-a produs violenta, sau
propune implicarea altor institutii in solutionarea situatiilor de dificultate in
care se afla adultul;

e) realizeazi proceduri de lucru proprii care si stea la baza desfasurarii
activitatii;

f) isi creazd propria baza de date cu persoane adulte aflate in situatii de risc, de
dificultate, prin colaborarea cu primariile locale sau cu alte institutii implicate
in protectia persoanei adulte, stabilind cu aceste institutii, modalitati de

colaborare;
participd si acordd sprijin la organizarea de actiuni de constientizare a

problematicii adultului aflat in dificultate;
intocmeste rapoarte de activitate periodice sau situatii statistice solicitate;

i) elaborarea procedurilor de lucru specifice
j) indeplinirea a oricaror alte atributii stabilite, in conditiile prevazute de lege,

de Directorul general.

e}
—

=
S

Art. 27
(1) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de

Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap are urmatoarele atributii:

o Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

a) aplicarea hotérérilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

b) realizarea miasurilor de popularizare a dispozitiilor interne si internationale in
domeniul protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei
publice cu privire la situatia copiilor aflati in dificultate;

¢) colaborarea cu alte Directii generale din tard, in vederea indeplinirii
atributiilor ce i revin;

d) elaborarea trimestriald, sau la cererea Comisiei pentru Protectia Copilului, a
rapoartelor generale privind activitatea de protectie a copilului aflat in
dificultate;

e) secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Teleorman (C.P.C.) este
condus de secretarul acesteia, numit prin dispozitie a Directorului general al

Directiei generale.;
f) asigura lucririle de secretariat ale C.P.C.;
g) convoacd membrii C.P.C. la sedintele ordinare si extraordinare, din dispozitia

presedintelui sau a vicepresedintelui;

h) asigurd participarea obligatorie a secretarului C.P.C. la sedinte, fard drept de
vot;

k) asigurd convocarea in fata Comisiei pentru Protectia Copilului a périntilor, a
copilului care a implinit vérsta de 10 ani, a persoanei, familiei sau
reprezentantului organismului privat autorizat care doreste si-i fie dat in
plasament copilul, precum si a oricaror persoane care pot da relatii in cauza;
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) convocarea se face In scris prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de
primire, transmisd cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, insofitd de
procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare; in situatii
exceptionale, convocarea se face telefonic;

m) in cazul in care procedura de convocare in scris prin scrisoare recomandata
nu poate fi indeplinitd, convocarea se face prin afisare la sediul Comisieli,
precum si la sediul priméariei unitatii administrativ-teritoriale pe teritoriul
careia se afld ultimul domiciliu cunoscut al persoanei interesate, cu cel putin
3 zile inainte de data sedintei; In acest caz, secretarul Comisiei intocmeste
procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afisare, care va
fi semnat si de reprezentantul primariei la care se afiseaza convocarea;

n) Intocmeste registrul special de evidentd a convocarilor care cuprinde
confirmédrile de primire a scrisorilor recomandate, precum si procesele-
verbale de indeplinire a procedurii de convocare;

0) inregistreaza cererile adresate de cétre copil in legaturd cu procedurile in fata
Comisiei si aduce la cunostintd modul de solutionare a acestora;

p) secretarul comisiei consemneazd in procesul-verbal al sedintei audierile si
dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, hotararile adoptate de ea, precum
si modul in care acestea au fost adoptate si care au fost semnate de catre
presedinte, vicepresedinte, precum si de membrii prezenti si se
contrasemneaza de citre secretarul Comisiet;

q) procesele-verbale ale sedintelor Comisiei se consemneaza in registrul special
de procese- verbale, ale cadrui pagini sunt numerotate i poartd stampila
Comisiei, precum si semnatura secretarului Comisiei;

r) hotdréarile Comisiei se redacteazd de citre secretariatul Comisiei, potrivit
procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile de la
data tinerii sedintei;

s) asigurd corespondenta intre C.P.C. si alte comisii judetene, servicii publice
specializate, organisme private autorizate si orice persoand fizicd sau juridicd
interesata;

t) secretarul Comisiei prezintZ datele de identitate ale copilului si ale persoanelor
chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazului, precum si situatia
privind convocarile acestora, pe baza registrului special de evidentd a
convocarilor;

u) intocmeste registrul special de evidentd a hotdrarilor care sunt semnate de
presedintele Comisiei sau de vicepresedinte, si se contrasemneazd de

secretarul Comisiei;
v) intocmeste un registru separat de evidentd pentru hotararile privind incadrarea

intr-un grad de handicap;

w) instiinteaza in termen legal membrii Comisiei pentru Protectia Copilului
despre data si locul desfdsurdrii sedintelor acesteia,comunicand totodatd si
ordinea de zi;

y) tine evidenta prezentei membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

X) redactarea hotérarilor Comisiei si Certificatului de incadrare a copilului intr-

un grad de handicap;



z) contrasemneaza hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului si
comunicarea acestora persoanelor interesate, in termenele prevazute de lege.

aa) comunica hotararile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de
la data tinerii sedintei, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire;

bb) intocmeste registrul general de intréri-iesiri al Comisiei, pentru actele emise
de Comisie dar care nu necesitd adoptarea unei hotérari, fiind semnate de
presedintele acesteia sau de vicepresedinte;

cc) coordoneaza activitatea de arhivare a corespondentei C.P.C.;

dd) informeazd membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu

aplicabilitate in acest domeniu de activitate.

eSecretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

a) asigura lucrérile de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Teleorman;

b) secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Teleorman preia dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea
evaludrii de catre Serviciul de Evaluare Complexa;

c) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Teleorman, insotite de raportul de evaluare complexd cu
propunerea de incadrare/neincadrare in grad de handicap, intocmit de
Serviciul de Evaluare Complexa;

d) transmite membrilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Teleorman ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in baza

convocatorului semnat de presedintele acesteia;
e) tine evidenta desfasurarii sedintelor;
f) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;
redacteazd certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de

g)
orientare profesionald In termen de 3 zile lucratoare de la data la care a avut

loc sedinta;

h) gestioneaza registrul de procese-verbale;

k) redacteaza alte documente eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Teleorman;

1) asigura transmiterea catre persoana cu handicap solicitantd, a documentelor
aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul de incadrare in grad de
handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald si
certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de
comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare;

m) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, iIn vederea
instrumentérii cazurilor repartizate;

n) asigura pastrarea arhivei comisiei si va transmite dosarul persoanei cu
handicap, structurilor din cadru Directiei generale, autoritatilor si institutiilor,
potrivit legii;

0) elaborareaza procedurile de lucru specifice;

p) indeplineste alte atributii stabilite, in conditiile previzute de lege, de
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conducétorul Directiei generale.

Art. 28
Compartiment Intern de Prevenire si Protectie in Domeniul Sanititii si

Securititii in Munca si PSI are urmatoarele atributii:

a) asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de munca, respectiv executant, sarcini de munca,
mijloace de muncé/ echipamente de munci si mediul de munci pe locuri
de muncéd/posturi de lucru;

b) efectueaza elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea

reglementdrilor de securitate si sa@nitate in muncd, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale
locurilor de munca/ posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verificarea cunoasterii si aplicdrii de catre toti lucritorii a masurilor
prevdzute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
stabilite prin fisa postului;

f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si

instruire a lucrétorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si verificarea
cunoasterii 1 aplicarii de catre lucrétori a informatiilor primite;

h) evalueazd riscurile impreund cu medicul de medicina muncii privind

protectia maternitatii si informeaza persoana gravida asupra acestora;

1) comunicd I.T.M. informarea privind starea fiziologicd de graviditate si

ulterior, raportul de evaluare privind protectia maternitatii.

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau

o
o

i)
unitatii;
k) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol gravsi iminent,
conform prevederilor legale (art. 101-107 din H.G. nr.1425/2006), si

asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;
1) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. (art. 101-107
din HG. nr. 1425/2006);
stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in
muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform
prevederilor H.G. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau sandtate la locul de munci;
n) evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru

care este necesara autorizarea exercitirii lor;

o) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

m)
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evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina

muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

q) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de méasura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a
altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;

r) verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

s) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de muncé si propunerea de masuri de
prevenire si protectie;

t) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevadzute de hotérarile Guvernului
emise In temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la
azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;
evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si,

dacd este cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de munca sa fie

efectuate de persoane competente, conform prevederilor din H.G. nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru
utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca;

v) identificarea echipamentelor individuale de proteciie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
H.G. nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie

la locul de munca;

w) urmdrirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor

individuale de protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si

in celelalte situatii prevazute de H.G. nr. 1.048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute

la art. 108-177; HG. nr. 1425/2006);
y) Intocmirea evidentelor conform competentelor prevézute la art. 108-177

din HG. nr. 1425/2006);
elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii

p)

u)

z)
din iIntreprindere si/sau unitate, In conformitate cu prevederile art. 12 alin.
(1) lit. d) din Legea nr. 319/2006;

aa) urmdrirea realizdrii masurilor dispuse de cédtre inspectorii de muncé, cu

prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

bb) colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii méasurilor de prevenire si protectie;

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe
ai/ale altor angajatori, in situatia In care mai multi angajatori isi desfasoard
activitatea in acelasi loc de munca;

dd) urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

cc)



de

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul
indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sdndtatii in munca;
propunerea de clauze privind securitatea si sanitatea in muncd la incheierea
contractelor de prestéri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele

incheiate cu angajatori strdini;

) Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfdsurarea acestor

activitafi.

) elaborarea procedurilor de lucru specifice

indeplinirea a oricdror alte atributii stabilite, in conditiile previzute de lege,
conducatorul DGASPC.

2. Compartimente subordonate directorului general adjunct economic

Art. 29,
(1)Servicul contabilitate-salarizare si management financiar are urmatoarele

atributii:

2)

b)

d)

® o

A

b))

asigura inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor
contabile legate de intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de
finantare ;

asigura intocmirea bilantului contabil, in conformitate cu prevederile legale ;
asigura tinerea contabilitatii cu respectarea planului de conturi, modelelor
registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila si a normelor
metodologice emise de Ministerul Finantelor, privind intocmirea si utilizarea
acestora ;

organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor de cheltuielilor institutiei in
calitatea acesteia de institutie publica specializata de subordonare locala cu
personalitate juridica si al carei director general are calitatea de ordonator de

credite ;
inregistreaza toate consumurile la nivelul directiei conform documentelor

justificative aprobate prin lege;
intocmeste balanta de verificare, contul de executie bugetara, darea de seama

contabila a directiei;

asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate
de prelucrare a datelor, cat si stocarea si pastrarea datelor in contabilitate;
efectueaza plati in numerar si prin virament corespunzatoare activitatii
curente a directiei pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate in conformitate cu prevederile legale;

asigurd schimbul permanent de date si informatii cu structurile de resort din
cadrul Consiliului Judetean Teleorman;

propune conducerii Directiei generale declansarea inventarierii anuale a
patrimoniului acesteia, compard rezultatele inventarierii faptice cu cele
scriptice din contabilitate, valorifica si Inregistreazi 1in contabilitate
rezultatele inventarierii, conform proceselor verbale intocmite de comisiile de

inventariere stabilite prin decizia directorului general ;



K)

)

recupereazd eventualele pagube constatate conform proceselor verbale
intocmite de comisiile de inventariere, conform propunerilor facute de

comisia de inventariere ;
asigura plata efectivd a drepturilor de personal pentru Directia generala si

efectueaza, daci este cazul, retineri din salariu cét si virarea sumelor pe card
pentru fiecare salariat;

m) asigura evidenta cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei bugetare

n)

0)

p)

Q)

u)

v)

aprobate pe fiecare articol si alineat prevazut in clasificatia bugetara;
asigurd calculul drepturilor salariale conform foilor colective de prezenta,
contractelor de muncd, actelor aditonale, actelor administrative, hotarari
judecatoresti e.t.c., in conformitate cu legislatia in vigoare;
primeste, centralizeaza si verifica certificatele de concediu medical, asigurdnd
punerea in platd a concediilor medicale de boald, sarcind si lduzie, etc.,
precum si a concediilor de odihna;
asigurd intocmirea Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
(Declaratia 112) ;
intocmeste si completeazd situatiile statistice periodice referitoare la
salarizarea personalului, la datele stabilite prin lege ;
inregistreaza sponsorizérile, donatiile si fondurilor primite prin contract de
sponsorizare si conventii de colaborare incheiate cu O.N.G - urile sau alte
persoane fizice si juridice;

intocmeste statele de platd pentru personalul Directiei generale pe baza
documentelor comunicate de catre Compartimentul resurse umane;
urmareste recuperarea debitelor si aduce la cunostinta serviciului juridic, in
timp util, debitele ce nu se pot recupera , in termen legal, in vederea inaintarii
in instanta a actiunilor de executare silita a debitorilor ;
efectueaza controlul periodic al casieriei informand conducerea in caz de
abateri de la disciplina economico-financiara si ia masurl corespunzatoare

pentru recuperarea debitelor ;
opereazid retinerile din salarii si le vireaza in conturile prevdzute in adresele

de popriri sau in contractele de garantii materiale;

w) asigurd respectarea prevederilor legale privind impozitul pe venit, asigurdrile

aa)
bb) intocmeste costul pe copil pe luni in cadrul trimestrului si analizeaza

sociale de sanitate, asigurarile sociale si drepturilor banesti ale salariatilor
institutiilor publice cu privire la delegarea, detasarea si deplasarea acestora;
asigura ridicarea si depunerea documentelor de decontare bancard, intocmeste

raportiri statistice specifice ;
asigurd plata efectivd a tuturor cheltuielilor materiale si de capital la toate

structurile din cadrul directiei ;

intocmirea si verificarea documentelor necesare efectuarii platilor drepturilor

copiilor si adultilor aflati in sistemul de protectie al Directiei generale,

asigurarea respectarii baremelor in vigoare privind drepturile aprobate ;
asigura plata drepturilor si facilitatilor pentru persoanele cu handicap ;

comparativ pe centru ;
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cc) elaborarea procedurilor de lucru specifice
dd) indeplinirea a oricéror alte atributii stabilite, de conducatorul Directiei

generale.

Art. 30.
(1)Compartiment planificare bugetara are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei generale;

b) solicitd lunar creditele bugetare, conform normelor legale, cu incadrarea in
bugetul aprobat si asigurd schimbul permanent de date si informatii cu
structurile de resort din cadrul Consiliului judetean;

c) realizeazd defalcarea pe trimestre a cheltuielilor bugetare si urméreste
incadrarea acestora in creditele aprobate ;

d) propune rectificéri de buget in cadrul planului aprobat si urmareste aprobarea
acestora de cédtre ordonatorul principal de credite.

e) urmdrirea incadrérii in platile programate si tine evidenta creditelor alocate,
in baza documentelor de fundamentare, a veniturilor si fondurilor speciale pe

subdiviziunile clasificatiei bugetare;

f) gestionarea fondurilor speciale;

g) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei Generale prin
centralizarea datelor de la centrele din subordine;

h) intocmirea fiselor bugetare pentru fiecare centru din subordine;

i) derularea fondurilor speciale necesare pentru plata drepturilor cuvenite

persoanelor cu handicap;
j) derularea fondurilor necesare pentru centrele din subordinea Directiei

generale;

k) schimbul permanent de date cu serviciile si centrele din subordinea Directiei
generale si cu directiile de resort;

l) asigura evidenta angajamentelor de plata
metodologice aprobate de Ministerul Finantelor;

m) elaborarea procedurilor de lucru specifice;

n) indeplinirea a oricdror alte atributii stabilite, in conditiile previzute de lege,

de conducatorul Directiei generale.

intocmite conform normelor

Art. 31
(1)Compartiment achizitii publice si contractare servicii

urmatoarele atributii:

sociale are

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea
inregistrdrii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului
digital, dacé este cazul;

b) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitdtilor transmise de
celelalte compartimente ale autorittii contractante, strategia de contractare si
programul anual al achizitiilor publice;

¢) elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui
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concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise

de compartimentele de specialitate;
d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu

prevederile legale;
e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
f) realizeaza achizitiile directe;
g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
h) estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica si propune procedura

de achizitie aplicabila;

1) asigura intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

j) asigura obtinerea unui exemplar al documentatiei pentru elaborarea si

prezentarea ofertei de catre orice furnizor, executant sau prestator care a

inaintat o solicitare in acest sens sau I s-a trasmis o invitatie de participare;

k) solutioneaza contestatiile depuse de participantii la procedura de achizitie
conform prevederilor legale;

[) comunica in scris participantilor la atribuirea unui contract de achizitie prin
una din procedurile stabilite prin lege, rezultatul stabilit de comisie, a
ofertelor castigatoare cat si a celor necastigatoare sau respinse la selectare din
diverse motive stabilite de prevederile legale;

m) centralizarea datelor in vederea intocmirii caietelor de sarcini;

initierea si derularea procedurilor de achizitii si intocmirea documentatiei

necesare pentru licitatii, verificarea bonitatii ofertantilor inscrisi si incheierea
contractelor potrivit legii;

organizeaza desfdsurarea procedurilor de licitatii pentru produse si servicii;
organizeazd desfasurarea procedurii de licitatie privind asigurarea de service
la aparatura si utilajele din dotarea Directiei generale si a centrelor de
plasament;

q) organizeaza licitatii sau selectii de oferta de pret;

r) asigura arhivarea documentelor conform legislastiei in vigoare;

s) asigura elaborarea procedurilor de lucru specifice;

t) schimbul permanent de date cu serviciile si centrele din subordinea Directiei

generale si cu directiile de resort;

Art. 32
(1)Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare are

urmatoarele atributii:

a) asigurd evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb,
a consumului normat si efectiv de carburanti si lubrifianti, a kilometrilor
parcursi echivalenti conform legislatiei in vigoare;

b)asigurd cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament,
transportul copiilor in interesul acestora cat si transportul alimentelor si altele

necesare pentru fiecare centru in parte;
¢) asigura Inmatricularea autoturismelor din dotare;
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d) participa la intocmirea notei de constatare privind reparatiile curente sau

capitale la autoturismele Directiei generale;
e) intocmeste lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs

eliberate zilnic;
f) ia masuri pentru Inscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu

se depasi cotele alocate;
g) urmdreste parcarea autoturismelor la sediul unitatii pe timpul stationrii

acestora;

h) verifica modul de exploatare si intretinere a autoturismelor;

1) supravegheaza si controleaza desfasurarea operatiunilor de transport la nivelul
Directiei generale, astfel incat acestea si se efectueze in conformitate cu
reglementarile prevederilor nationale si internationale in vigoare in conditii
de deplind siguranta si de protectia mediului;

J) urmadreste respectarea contractelor de achizitii incheiate;

b) emite comenzi cdtre furnizori in functie de necesarul fiecirui centru de
plasament si de Ingrijire si asistenta;

a) permanent urmareste si verifica daca se respectd normativele privind calitatea
produselor receptionate, respectarea normelor igienico-sanitare si sanitar
veterinare, si dacd produsele sunt insotite de certificatele necesare conform
legislatiei In vigoare;

b) urméreste si verificd stocul de alimente in structurd la fiecare centru de zi si

rezidential;
c) participd in comisia de receptie a marfurilor intrate in magazia aparatului

propriu;

d) in functie de situatie asigurd depozitarea si eliberarea cu documente legale, a
tuturor materialelor solicitate de centrele de zi, rezidentiale, birouri si servicii
din cadrul Directiei generale;

e) asigura gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;

f) pregateste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii;

g) participd in comisia de inventariere si casare a mijloacelor fixe;

h)asigurd pastrarea si arhivarea documentelor preluate de la structurile din

cadrul Directiei generale;
i) participd la efectuarea de expertize tehnice privind executia unor obiective

aflate in patrimoniul Directiei generale;

J) verificd din punct de vedere tehnic si calitativ comportarea in timp a
obiectivelor ce se afld in perioada de garantie;

* k) participd in comisiile de receptie desemnate de conducerea Directiei generale;

1) face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor si avizelor necesare
executiei lucrdrilor, la inceperea fiecarei lucrari;

m) asigurd igienizarea, intretinerea curdteniei cladirii si a curtii interioare a
Directiei generale;

n) asigurd intretinerea cladirii, instalatiilor si inventarului unitatii;

0) asigurd efectuarea unor lucrdri de intretinere si reparatii la toate structurile
Directiei generale, functie de competente si dotare;

p) verificd lucrédrile de reparatii executate in regie proprie;
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q) asigurd buna desfasurare a serviciului de paza a unitatii.
r) asigura elaborarea procedurilor de lucru specifice

3. Compartimente subordonate directorului general adjunct pentru copii si
adulti

Art. 33
(1) Serviciul evaluare complexd a copilului cu dizabilitati are urmaitoarele

atributii:

a) identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de
handicap ori pentru care se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare,
in urma evaluarii complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din
partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea
serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin in contact cu
copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

b) verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si
incadrarea in grad de handicap, sau dupa caz, cererea privind accesul la
servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un
grad de handicap sau accesul la servicii;

c) contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare

complexa;

d) contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz, a proiectului planului de
abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se
solicita incadare intr-un grad de handicap, sau dupa caz, acces la serviciile de
abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului
individualizat de protectie pentru copii cu dizabilitati din sistemul de protectie
speciala;

e) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii
si implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

f) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-
reabilitare a copilului cu dizabilitati;

g) comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal, data stabilita pentru reevaluare;

h) reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la
cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de
zile inainte de expirarea certificatului de handicap. Cererea de reevaluare
poate fi formulata oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a
eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

i) elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii
functionale a copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un
serviciu de tip rezidential specializat, in conditiile respectarii Legii nr.
272/2004, forma actualizata, la propunerea medicului din cadrul serviciului;
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j) colaboreaza cu serviciile de evaluare si orientare scolara si profesionala din
cadrul centrelor judetene de resurse si asistenta psihopedagogica, respectiv a
municipiului Bucuresti in vederea respectarii interesului superior al copilului;

k) colaboreaza cu serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
din cadrul Directie generale in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de
abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor la viata de adult;

[) intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale
de interes local, educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care
vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei;

m)in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul
evaluare complexa solicita specialistilor transmiterea informatiilor de
completare; daca informatiile nu sunt transmise in termen de 15 zile este
anuntata Comisia in vederea indeplinirii atributiilor de a informa in scris
conducerea institutiilor pe care membrii Comisiei o reprezinta, asupra
dificultatilor intampinate in incadrarea copiilor in grad de handicap si
eliberarea certificatului de incadrare a copiilor intr-un grad de handicap si
asupra necesitatilor de dezvoltare a serviciilor sociale, educationale si de
sanatate pentru copii, in vederea identificarii de solutii;

n)colaboreaza cu organismele private acreditate care desfasoara activitati in
domeniul protectiei drepturilor copilului si a protectiei sociale pe raza
administrativ-teritoriala;

0) transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap
serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, care are
acces la dosarul integral al copilului;

p) impreuna cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap,
sprijina parintii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in
grad de handicap ca adult;

q) tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati
in grad de handicap prin registrul propriu;

r) elaborarea procedurilor de lucru specifice

s) indeplinirea oricaror alte atributii stabilite, in conditiile prevazute de lege, de

conducatorul Directiei generale.

Art. 33

(1)Biroul de Evaluare si Consiliere Psihologica pentru Parinti si Copii, are

urmétoarele atributii:

a) realizeaza evaluarea si consilierea copiilor care beneficiaza de masura de
protectie speciald - plasament la asistent matermal profesionist,
persoana/familie si in cadrul serviciilor sociale oferite de Directia generala
unde nu este angajat un psiholog;

b) realizeaza evaluarea si consilierea persoanelor varstnice si adultilor cu
dizabilitati care beneficiaza de méasura de protectie speciald in cadrul serviilor
sociale oferite de Directia generala unde nu este angajat un psiholog;
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c) asigurd pdrintilor consiliere si sprijin pentru a face fatd dificultatilor
psihosociale care afecteazd relatiile familiale, pentru dezvoltarea
competentelor parentale, pentru reintegrarea sau prevenirea separarii copilului

de familia sa;
d) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina

separarea copilului de parintii sai;
e) dezvolta programe specifice pentru:
1. prevenirea comportamentelor antisociale la copiii si tinerii beneficiari de
masura de protectie speciala;
. prevenirea a consumului de droguri si substantelor halucinogene;
. prevenirea traficului de persoane in randul copiilor si tinerilor;
. prevenirea si consecintele violentei domestice asupra copiilor;
. prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor in familie;

. formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale;
asigura prezenta unui specialist la audierile minorilor efectuate de Instanta de
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judecata;
g) asigura prezenta unui specialist la audierile minorilor care au savarsit o fapta

penala la solicitarea organelor de cercetare penala/Politie;
h) asigura prezenta unui specialist la Comisia de evaluare complexa a

persoanelor adulte cu handicap;
1) contribuie, alaturi de alti specialisti ai Directiei generale, la pregatirea

continua a asistentilor maternali profesionisti, iar la solicitare si a altor
categorii de personal care isi desfasoara activitatea direct cu copiii din
sistemul de protectie;

j) elaborarea procedurilor de lucru specifice;
k) Indeplinirea oricaror alte atributii stabilite, in conditiile prevazute de lege, de

conducéatorul Directiei generale.

Art.34

Serviciul managemet de caz este compus din:

(1)Compartiment Plasamente de Tip Familial;

(2)Compartiment pentru Ingrijire de Tip Rezidential in Domeniul Protectiei
Copilului.

(3)Birou Management de Caz pentru AMP - serviciu social licentiat.

Compartimentul plasamente de tip familial are urmatoarele atributii:
a) stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru accesul clientilor la serviciile pe
care le oferd (criterii de admitere), precum si a metodologiilor si procedurilor

de lucru caracteristice fiecarui tip de serviciy;

b) revizuirea criteriilor de eligibilitate in functie de nevoile comunitatii,
dinamica serviciilor, aparitia modificarilor legislative in domeniu si
propunerile ficute de catre personalul de specialitate;

c) realizarea evaluarilor si propunerea de instituire a masurilor de protectie,

pentru cazurile repartizate Compartimentului ;
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d)

e)

evaluarea comprehensiva si multidimensionala a situatiei copilului in context
sociofamilial, intocmirea rapoartelor de vizitd si a rapoartelor de evaluare

detaliata;
preluarea cazurilor copiilor aflati In dificultate, pentru care s-au stabilit, deja,

masurile de protectie;

f) elaborarea planului individualizat de protectie, cu implicarea activa a copilului
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si familiei sale sau a altui reprezentant legal precum si a specialistilor din
cadrul echipei pluridisciplinare;

prezentarea Comisiei pentru Protectia Copilului a planului individualizat de
protectie, odatd cu raportul de ancheta sociala, in vederea instituirii masurilor
de protectie;

intocmirea documentatiei si predarea acesteia la Serviciul Juridic -
Contencios, Resurse umane si Evaluare Initiala, in vederea instituirii
masurilor de protectie prin instanta, odatd cu raportul de anchetd sociala, in
vederea instituirii méasurilor de protectie;

incheierea contractului cu familia/reprezentantul legal in vederea furnizarii
serviciilor si a interventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie;
monitorizarea realizarii planului individualizat de protectie, respectiv
progreselor care se Inregistreaza in solutionarea situatiei copilului;

reevaluarea situatiei copilului o datd la 3 luni sau de céte ori este nevoie,
precum si revizuirea planului individualizat de protectie daca acest lucru este
necesar;

reevaluarea situatiei copilului/tindrului cu dizabilitati, din punct de vedere al
incadrérii in grad de handicap si al orientarii scolare/profesionale, intocmirea

documentatiei necesare in acest sens;

m) colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederea

n)
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instrumentarii cazurilor repartizate;

inchiderea cazului si monitorizarea post-servicii pe o perioada de cel putin 6
luni de la incheierea implementarii planului individualizat de protectie in
colaborare cu autoritatile locale din comunitatea in care locuieste familia cu
copilul;

preluarea sesizdrilor Parchetului judetean privitoare la copiii care savirsesc
fapte penale si nu rdspund penal, ca urmare a repartizarii Directorului general;
desfasurarea de activitati specifice acestei categorii de copii, care si vizeze:
prevenirea $i combaterea actiunilor sau comportamentelor deviante ale
copiilor;

educarea copiilor in spiritul respectului fatd de lege si fatd de valorile morale,
in spiritul tolerantei, demnitatii si solidaritatii;

incurajarea si sprijinirea copiilor in evolutia spre o viatd responsabila si
corecta;

responsabilizarea si constientizarea copiilor fatd de factorii ce le-ar putea

periclita dezvoltarea fizica si moralé;

colaborare cu primériile, unitatile de politie locale, unititile de invatamant
locale pentru monitorizarea cazurilor de copii care beneficiazi de
supraveghere specializata sau plasament la familii/persoane;
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6. monitorizarea copiilor care au beneficiat de mésuri de protectie speciale, ca
urmare a savirsirii de fapte penale, dupa revenirea acestora in familii.

p) transmiterea datelor solicitate de alte institutii/persoane fizice in legatura cu
cazurile sociale din raza judetului Teleorman;

r) informeaza familia acolo unde este posibil despre continutul planului
individualizat ~ de protectie precum si alte persoane interesate : copilul,
famila/persoana unde se afla in plasament copilul;

s) evalueaza situatia familiei copilului in vederea atingerii finalitatii PIP si
PIS(reintegrare in familie, adoptia internd sau integrare socio —profesionald);

s) asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu
orice alte persoane relevante pentru viata copilului;

t) afla si sustine opinia copilului si acolo unde este posibil, i se acorda prioritate
in luarea deciziilor referitoare la mentinerea relatiilor ;

t) tine evidenta intalnirilor/vizitelor si consemneazad impactul acestora asupra
copilului;

u) se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o
ingrijire medicald corespunzdtoare, inclusiv consiliere si terapie, Ingrijire
stomatologica si oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii
despre un mod de viata sanatos.

v) crearea bazei de date proprii privind copii aflati in sistemul de protectie;

X) participd la elaborarea procedurilor de lucru specifice;
z) indeplinirea oricéror alte atributii stabilite de conducéatorul DGASPC.

Compartimentul pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul protectiei
copilului are urmatoarele atributii:

a) stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru accesul clientilor la serviciile pe
care le ofera (criterii de admitere), precum si a metodologiilor si procedurilor
de lucru caracteristice fiecarui tip de serviciu;

b) revizuirea criteriilor de eligibilitate in functie de nevoile comunitatii,
dinamica serviciilor, aparitia modificarilor legislative in domeniu si
propunerile facute de cétre personalul de specialitate;

¢) realizarea evaluarilor si propunerea de instituire a masurilor de protectie,
pentru cazurile repartizate Compartimentului ;

d) evaluarea comprehensiva si multidimensionald a situatiei copilului In context
sociofamilial, Intocmirea rapoartelor de vizitd si a rapoartelor de evaluare
detaliata;

e) elaborarea planului individualizat de protectie, cu implicarea activd a
copilului si familiei sale sau a altui reprezentant legal precum si a
specialistilor din cadrul echipei pluridisciplinare;

f) prezentarea Comisiei pentru Protectia Copilului a planului individualizat de
protectie, odatd cu raportul de anchetd sociald, in vederea instituirii masurilor
de protectie;

g) intocmirea documentatiei si predarea acesteia la Serviciul Juridic -
Contencios, Resurse umane si Evaluare Initiald, in vederea instituirii
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masurilor de protectie prin instants, odatd cu raportul de anchetd sociala, in
vederea instituirii méasurilor de protectie;

h) incheierea contractului cu familia/reprezentantul legal in vederea furnizarii
serviciilor si a interventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie;

1) monitorizarea realizdrii planului individualizat de protectie, respectiv
progreselor care se Inregistreazi in solutionarea situatiei copilului:

J) reevaluarea situatiei copilului o datd la 3 luni sau de cate ori este nevoie,
precum si revizuirea planului individualizat de protectie daca acest lucru este
necesar;

k) reevaluarea situatiei copilului/tindrului cu dizabilitati, din punct de vedere al
incadrdrii in grad de handicap si al orientarii scolare/profesionale, intocmirea

documentatiei necesare in acest sens;
[) colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederea

instrumentdrii cazurilor repartizate;

m) inchiderea cazului si monitorizarea post-servicii pe o perioada de cel putin 6
luni de la incheierea implementarii planului individualizat de protectie in
colaborare cu autorititile locale din comunitatea in care locuieste familia cu
copilul;

n) transmiterea datelor solicitate de alte institutii/persoane fizice in legdturd cu
cazurile sociale din raza judetului Teleorman;

o) informeaza familia acolo unde este posibil despre continutul planului
individualizat de protectie precum si alte persoane interesate ;

p) evalueaza situatia familiei copilului in vederea atingerii finalitatii PIP si
PIS(reintegrare in familie, adoptia internd sau integrare socio —profesionald);
rjasigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu
orice alte persoane relevante pentru viata copilului;

s) afla si sustine opinia copilului si acolo unde este posibil i se acorda prioritate

in luarea deciziilor referitoare la mentinerea relatiilor ;
s) tine evidenta intalnirilor/vizitelor si consemneaza impactul acestora asupra

copilului;

t) se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o
ingrijire medicald corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire
stomatologica si oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii
despre un mod de viata sanatos;

t) crearea bazei de date proprii privind copii aflati in sistemul de protectie;

participa la elaborarea procedurilor de lucru specifice;
u) indeplinirea oricaror alte atributii stabilite de conducitorul DGASPC.

Art. 35
(1)Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap are

urmdtoarele atributii:
a) pune in aplicare prevederile legislatiei privind incadrarea in grad de handicap

a persoanei adulte, precum si prevederile legislatiei privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
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b)

asigura informarea oricarei persoane care se adreseaza serviciului cu privire
la incadrarea in grad de handicap a persoanei adulte/stabilirea unei masuri de

protectie/atestare ca asistent personal profesionist;

c) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexd a persoanei adulte cu handicap, la

d)

e)

N

aq
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7)
K)

D)

ediul propriu sau la domiciliul persoanei;
intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand cu
handicap evaluata;
recomandd Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap incadrarea
sau neincadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap a

unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare

sociald a acesteia;

avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap, intocmit de
managerul de caz;

evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent
personal profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexd si face
recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si
asistentul personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de
calitate;

primeste rapoartele de monitorizare si control a activitatii asistentului
personal profesionist de la furnizorii privati de servicii sociale in situatia in
care acestia sunt angajatori ai asistentilor personali profesionisti;

recomanda masurile de protectie a persoanei adulte cu handicap, in conditiile
legii;

colaboreaza cu serviciul evaluare complexa a copilului cu dizabilitati in
vederea asigurarii continuitatii serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la
trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
fundamenteaza si intocmeste proiecte de dispozitii ale Directorului General in
ceea ce priveste incadrarea in grad de handicap a persoanei adulte;

m) asigura sprijin si colaborare secretariatului Comisiei de evaluare a persoanei

n)

p)

r)

adulte cu handicap, in limitele legale;
inainteaza dosarul persoanei care a solicitat incadrarea in grad si tip de

handicap/ stabilirea unei masuri de protectie sociala/atestare ca asistent
personal profesionist precum si raportul de evaluare complexa cu propunerea
corespunzatoare, pe baza de proces-verbal, secretariatului comisiei de
evaluare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;
promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le
intreprinde;

elaboreaza procedurile de lucru specifice;

raspunde petitiilor si sesizdrilor cetatenilor si/sau ale unor institutii/ONG.-uri

cu privire la evaluarea complexa in vederea incadrarii in grad si tip de
handicap a persoanei adulte si a stabilirii unei masuri de protectie sociala;
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colaboreazd cu asociatii din care fac parte persoanele cu handicap sau care
activeaza in acest domeniu;

t) colaboreazd cu celelalte compartimente din structura Directiei generale,
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

colaboreaza cu reprezentanti ai autoritatilor publice locale in ceea ce priveste
evaluarea complexa si stabilirea unei masuri de protectie pentru persoanele
adulte cu handicap;

v) Intocmeste rapoarte de activitate si situatii statistice la solicitarea conducerii
Directiei generale si a forurilor superioare (Ministerul Muncii, Familiei si
Justitiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati,

Consiliul Judetean Teleorman, Colegiul Director);
w) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale, in

limitele legii.

Art. 36

Serviciul Asistentd Sociald este compus din:

(1)Compartiment Prevenire, Marginalizare Sociald si
Varstnice;

(2)Compartimentul evidenta si plata prestatii sociale;

(3)Compartiment Management de Caz pentru Adulti, Adulti cu Dizabilitati si
Monitorizare Servicii Sociale;

Asistenta Persoane

Compartimentul Prevenire, Marginalizare Sociald si Asistentd Persoane

Varstnice are urmatoarele atributii:
a) colaborarea in elaborarea proiectului Planului Judetean Anti-Sardcie si

Promovare a Incluziunii Sociale;

b) colaborarea in monitorizarea activitatilor si termenelor stabilite pentru
prevenirea sau reducerea sdriciei si promovarea incluziunii sociale, conform
Planului Judetean Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale;

c¢) elaborarea si gestionarea, pe baza colaborérii cu autoritatile publice locale st
cu alte institutii, a bazei de date cu persoancle aflate in situatii de risc
marginal, potentiali beneficiarii de servicii sociale cum sunt: persoane adulte
cu sau fara handicap care se confrunta cu riscul marginalizarii;

d) centralizarea datelor primite de la autorititile administratiei publice locale
privind programele si proiectele de nivel local pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale;

e) centralizarea si monitorizarea informatiilor despre dinamica numarului
persoanelor cu handicap;

f) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alti reprezentati ai societatii

civile pentru diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile

comunitatii pentru persoanele adulte aflate in situatii de risc marginal;
organizarea si favorizarea accesului la informare a tinerilor;

h) asigura, la cerere, informare, consultantd si consiliere de specialitate privind
drepturile si facilitatile pentru persoane cu handicap si modul de acordare a

acestora, conform legislatiei in vigoare;
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1) colaborarea cu autoritatile publice locale, cu institutii cu atributii in domeniul
asistentei sociale, pentru identificarea persoanelor varstnice vulnerabile aflate
in situatii de risc marginal;

J) monitorizarea serviciilor de ingrijire acordate persoanelor varstnice prin

colaborarea cu autoritatile publice;
k) evidenta serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice existente

la nivelul autoritatilor publice din judet;

|) asigurarea, la cerere, a consultantei de specialitate privind drepturile si
facilitatile pentru persoanele varstnice si modul de acordare al acestora,
conform legislatiei in vigoare ;

m)crearea si gestionarea unei baze de date a beneficiarilor din centrele

rezidentiale pentru persoanele varstnice;
n) colaboreaza pentru elaborarea procedurilor de lucru specifice

compartimentului;
0) indeplineste orice alte atributii stabilite, de conducerea Directiei generale, in

limitele legii.

Compartimentul evidentd si plati prestatii sociale are urmatoarele atributii:
primeste, verificd si inregistreazd cererile si documentele de stabilire a
dreptului la prestatii si facilitatilor persoanelor care detin certificate de
incadrare in grad de handicap;

b) acordd si monitorizeaza prestatiile sociale si facilititile persoanelor cu
handicap aflate in evidenta, din judetul Teleorman, conform legislatiei in
vigoare;

c) acorda facilitati de transport gratuit urban si interurban, conform legislatiei in
vigoare, si altor categorii de persoane prevazute de legislatia ce
reglementeaza drepturile persoanelor cu handicap (insotitori, asistenti
personali);

d) verifica mandatele returnate, tine evidenta acestora si face toate demersurile
necesare in vederea obtinerii certificatelor de deces/extraselor de deces pentru
uz oficial in vederea incetarii dreptului la prestatii sociale acordate
persoanelor cu handicap din evidenta institutiei;

e) creaza, gestioneza si actualizeazd permanent baza de date a persoanelor cu
handicap din judetul Teleorman, atdt neinstitutionalizate, cat si
institutionalizate, cu toate aspectele mentionate de lege;

f) intocmeste, péstreaza si arhiveaza dosarele administrative ale persoanelor cu
handicap aflate in evidenta, care beneficiaza de prestatiile si facilitatile

prevazute de lege;
intocmeste documentele pentru acordarea, suspendare, incetarea prestatiilor

a.

sociale lunare;
h) editeazd mandate postale si borderouri, centralizatoare pentru plata

prestatiilor pentru persoanele cu handicap aflate in evidenta, in vederea

inaintdrii lor catre oficiul postal si catre banci;
1) tine evidenta mandatelor postale returnate si intocmeste documentele

necesare reordonantarii prestatiilor sociale cuvenite si neincasate;
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)

k)

D

realizarea demersurilor de identificare a situatiilor cu plati necuvenite si
intocmirea referatelor pentru initierea unor actiuni la instantele judecitoresti
pentru recuperarea debitelor constatate de Curtea de conturi, alte structuri de
control abilitate si din oficiu, cu aprobarea conducerii Directiei generale;
intocmeste documentatia si asigura plata drepturilor cuvenite restante, precum
si a drepturilor cuvenite si neincasate;

raspunde scrisorilor si sesizarilor persoanelor cu handicap sau ale unor
institutii cu privire la acordarea drepturilor previzute de lege;

m)intocmeste lunar propuneri in vederea intocmirii necesarului de credite

p)
q)

bugetare pentru plata prestatiilor sociale cuvenite persoanelor cu handicap
precum si propuneri in vederea fundamentarii necesarului de credite bugetare
pentru plata transportului interurban de care beneficiaza gratuit persoanele cu

handicap grav si accentuat.
colaboreaza cu asociatii ale persoanelor cu dizabilitati care activeaza in acest

domeniu;

colaboreazd cu secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap
pentru Adulti precum si cu celelalte compartimente/servicii din structura
Directiei generale;

colaboreaza cu asistentii sociali din cadrul primdriilor de la nivelul judetului;
colaboreaza pentru elaborarea procedurilor de lucru specifice

compartimentului;
indeplineste orice alte atributii stabilite, de conducerea Directiei generale, in

limitele legii.

Compartiment Management de Caz pentru Adulti, Adulti cu Dizabilitati si

Monitorizare Servicii Sociale are urméatoarele atributii:
a) asigurarea bazei de date a persoanelor cu handicap in regim institutionalizat

b)

e)
D)

sau neinstitutionalizat, din judetul Teleorman, pe grade si tipuri de handicap,
a asistentilor personali/indemnizatiilor Iunare, resurse alocate si platile
efectuate si Intocmirea raportarilor statistice lunare, trimestriale, semestriale
si anuale necesare;

opereaza in baza de date cererile persoanelor adulte cu handicap, privind
stabilirea drepturilor si valideaza plata prestatiilor sociale valabile, conform
aplicatiei D-Smart;

opereaza in aplicatia D-SMART mandatele postale returnate de catre Posta,
ca fiind neincasate de catre persoanele cu handicap si intocmeste si
gestioneaza baza de date a mandatelor returnate si a sumelor reprezentand
prestatii sociale neincasate sau incasate necuvenit si recuperate;

realizeaza si transmite lunar sau de cate ori este necesar, exportul bazei de
date (D-SMART) catre MMIS - ANPD pentru realizarea /actualizarea
Registrului electronic de evidenta a persoanelor cu handicap.

monitorizeaza beneficiarii incadrati in grad de handicap aflati in centrele
rezidentiale din structura directiei;

pastreaza legatura cu autoritatile publice locale pentru informare cu privire
la serviciile sociale acordate persoanelor cu handicap la nivelul comunitatii;
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g) intocmeste si transmite spre avizare SECPAH planurile individuale de
servicii pentru persoanele ce obtin certificate de incadrare in grad de handicap;

h) transmite planurile individuale de servicii autoritatilor publice locale de la
domiciliul persoanelor cu handicap;

1) colaborareaza cu autoritatilor administratiei publice locale, acorda sprijin si
consultantd in vederea monitorizarii persoanelor cu handicap din localitate,

schimb de date si informatii;
j) genereaza centralizatoare aferente mandatelor returnate si le opereaza ca fiind

neachitate;
k) intocmeste raportdri/situatii/lucrari statistice lunare, trimestriale, anuale si/
sau ori de cate ori este necesar catre diferite institutii , asociatii, etc.
I) intocmeste adrese pentru obtinerea extraselor pentru uz oficial al certificatele
de deces ale persoanelor cu handicap;
m) coordonarea metotologica a activitatii serviciilor publice locale de asistenti
sociald din judetul Teleorman, acorda sprijin, consiliere in vederea furnizarii
serviciilor sociale in comunitate;
monitorizarea trimestriala/semestriala a numarului asistentilor personali si a
platilor salariilor asistentilor personali la nivelul fiecarei primarii;
0) asigura sprijin serviciilor publice locale de asistentd sociald
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
asigurarea managementului de caz ca metoda de coordonare si integrare a
tuturor activitatilor destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si
gestionare a masurilor de asistentd sociald specifice, realizate de catre
asistentii sociali si/sau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in
planurile de interventie;
asigurarea procesului de acordare a serviciilor sociale care va cuprinde
urmatoarele etape obligatorii:
l.evaluarea initiala;
.elaborarea planului de interventie;
3.evaluarea complexa;
4.elaborarea planului individualizat de asistentd si ingrijire;
5.implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul
individualizat;
6.monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor.
r) elaborarea procedurilor de lucru specifice compartimentului.
s) indeplinirea a oricaror alte atributii stabilite, de conducerea Directiei generale;

n)

in instruirea

p)

q)

o

Capitolul VI

Dispozitii finale

Art. 37
(1) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului

general al Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei
aplicabile functiei publice.



(2) Numirea directorilor generali adjuncti si a sefilor de compartiment se face de
catre directorul general al Directiei general, cu respectarea normelor legale in

vigoare.

Art. 38
Personalul Directiei generale este format din functionari publici si personal

contractual, carora le sunt aplicabile prevederile Legii 188/1999 privind Statutul
Functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
respectiv Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art. 39
Incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer, in conditiile

legii.

Art. 40
Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau de munca ale

personalului Directiei Generale, se fac de catre directorul general, in conditiile

legii.

Art. 41
Salarizarea personalului se face conform normelor legale in vigoare privind

salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din sectorul
bugetar.

Art. 42
Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Teleorman se desfdsoard sub conducerea Consiliului Judetean Teleorman, pentru
realizarea prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal.

Art. 43
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman

colaboreaza cu institufii publice ale administratiei publice locale, cu Minsterul
Muncii si Justitiei Sociale, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor
din judet, alte organisme si institutii cu atributii in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricdror persoane aflate In nevoie.

Art. 44
Prevederile prezentului Regulament de organizare si funcfionare se completeazi

cu dispozitiile legale In domeniu.



Art. 45
Modificarea prezentului Regulament se face numai prin hotdrare a Consiliului

Judetean Teleorman.

PRESEDINTE,

Ionel Danut Cristescu

Contrasemneaza,
Secretay al\judetului,

Oprescu—"

Director execu\ﬁiv, Director executiv,
Ec. Melintescu Valentina Jr. Ionescu Juliana
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