ANEXA I
CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060:

operator de date cu caracter personal 2962

REGULAMENT INTERN
AL
DIRECTIEI GENERAL DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI TELEORMAN

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

ART.1. (1)Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor, atit contractuali cat
si functionari publici, din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Teleorman, denumita in continuare “D.G.A.S.P.C.
Teleorman™, indiferent de durata contractului de munca, raportului de serviciu precum si
celor care sunt detagati sau delegati.

(2)Dispozitiile prezentului Regulament intern se modifica ori de cate ori conditiile
o cer.Modificarile survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu.

(3)Relatiile de muncd impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectirii
disciplinei §i indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(4)Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci, constituie o obligatie a
fiecarui salariat.

(5)Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca delegati sau detasati din partea
altor unitafi sunt obligate si respecte si regulile de disciplind a muncii previzute in
prezentul regulament.

ART.2. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si protectie a

muncii din prezentul Regulament intern se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor
externi, precum si oricaror alte persoane, pe timpul cat conlucreazi cu aceasti institutie.

CAPITOLUL II.



OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ART.3. Conducerea institutiei este asiguratd de catre Directorul general, ajutat de catre
2 Directori generali adjuncti.

ART.4. (1)Conducerea institutiei are datoria si ia toate misurile necesare pentru
asigurarea conditiilor corespunzitoare desfisurdrii normale a muncii, sd asigure un
control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele, si se preocupe de
imbunatatirea continua a conditiilor de munci, sa organizeze si si sprijine perfectionarea
pregatirii profesionale a persoanelor incadrate in muncd.Conducerea institutiei este
obligata:

a) sd examineze cu atentie i si ia in considerare sugestiile s1 propunerile salariatilor in
vederea Tmbunitatirii activitifii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra
modului de rezolvare;

b) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare si din
contractul individual de munca/raportul de serviciu. Drepturile salariale nu vor putea
face obiectul vreunei tranzactii sau limitéri.

¢) sd plateascd naintea oricdror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate
in sarcina lor;

d) si elibereze la cerere toate documentele care atesti calitatea de salariat al institutiei;

e) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

f) sa previna orice forma de discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata
pe criterii de sex, varsta, apartenenta nationala, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala;

g) saasigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

ART.S. (1)Conducerea institutiei va asigura:

a) crearea condifiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care sa
corespundd schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte
manageriale;

b)stabilitatea in munca a fiecdrui salariat, incadrarea si promovarea in munci a
personalului, in raport de pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de
competentd si probitate civicd si profesionala, stabilirea competentelor si atributiile
acestuia, exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

ART.6. (1)Conducerea institutiei va lua mésuri pentru:

a)folosirea rafionald a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizirii sarcinilor
ce-i revin;

b)efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munca,
potrivit legislatiei in vigoare;



¢)perfectionarea salariatilor, asigurarea stabilitatii acestora si promovarea lor in functii,
clase sau grade profesionale in raport cu pregétirea profesionald, vechimea si rezultatele
in munci;

d)intocmirea, completarea $i finerea la zi a registruluj general de evidenta a
salariatilor(REVISAL) intocmirea si Inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale;
e)punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfaguriri a activitatii si
asigurarea curiteniei si ordinii la toate locurile de munca.

CAPITOLUL I1I.
OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART.7. (1)Personalul incadrat in cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Teleorman

are datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate

sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, din regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, din regulamentul intern, fisa postului i dispozitiile conducerii.

(2)Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului angajat sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constituiei si a legii, principiu conform ciruia salariatii au indatorirea de
arespecta Constitutia si legile statului;

b) prioritatea interesului public, conform céruia salariaii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetafenilor in fata autorititilor;

d) profesionalism, principiu conform cdruia salariatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

) impartialitate si independentd, principiu conform ciruia salariaii au obligatia de a
indeplini sarcinile de serviciu, avand o atitudine obiectiva, neutri fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alti naturi;

f) integritate morala, principiu conform caruia salariatilor le este interzis sa solicite sau
sa accepte direct ori indirect, pentru ei sau altii vreun avantaj ori beneficii in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia salariatii pot si-si
exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform ciruia salariatii in exercitarea atributiilor
de serviciu trebuie s fie de buna credinti;

ART.8.(1) indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

a)sd respecte intocmai programul de lucru stabilit;

b)sd foloseasca integral timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in
termen si in conditii de eficienta maxima;

¢)sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod constiincios
indatoririle de serviciu si si se ablind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;



d)sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, s nu
favorizeze vreun partid politic, sd nu participe la activita{i politice in cadrul programului
de lucru;

¢)sd indeplineascd atributiile ce le revin din functia publicd sau contractuald pe care o
detin, precum i a atributiilor ce le sunt delegate, conform legii;

f)sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.Salariatul are dreptul si
refuze in scris motivat indeplinirea dispozitiilor primate de la superiorul ierarhic, daci le
considera ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris, salariatul este
obligat sd o execute, cu exceptia cazului ¢and aceasta este vadit ilegald Aceste situatii se
aduc la cunostinfa superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia.

g)sa pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu,
cu exceptia informatiilor de interes public.

h)sé respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitiilor stabilite
prin legi.

i)sd nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea funcfiei lor, daruri sau alte avantaje;

j)sd rezolve lucrdrile repartizate de conducitorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea;

k)sa isi perfectioneze pregitirea profesionald prin cursuri organizate cu o duratd minima
de 7 zile, formare individualizata, stagii de practica si specializare in tard sau
strdinatate.etc;

1)sa foloseascd materialele, inventarul sau rechizitele ¢t mai eficient;

m)sd respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de
prevenire a incendiilor §i a oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie clidirile,
instalatiile ori viata, integritatea fizica si psihici a persoanelor;

n)sad instiinteze geful ierarhic superior, de indatd ce a luat cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradéri etc. si in orice
situafii asemandtoare;

0)sd foloseascd aparatura de tehnicd de calcul din dotare in interesul institutiei, luind
mdsurile corespunzitoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

p)sd aibd o comportare demna §i corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu
potentiali beneficiari de servicii sau prestatii sociale;

q)sd aiba in permanentd o {inutd ingrijita i decentd, si mentind ordinea si evidenta in
lucrdri s1 sa péstreze curdtenia la locul de munci;

r)sd reprezinte corespunzitor institutia in relatiile cu cetatenii, cu agentii economici, cu
firme din straindtate sau cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului;

s)sa apere proprietatea publicd, sd ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti, si
conserve si s pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

t)sd se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si si se
suplineascd in serviciu, in cadrul specialitatii lor, in situatii de absenta motivata din
institutie, conform fisei postului.

(2)La numirea, precum si la eliberarea din functie, functionarii publici sunt obligati si
prezinte, in conditiile legii, conducitorului institutiei, declaratia de avere.



(3)In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac
donatii sau sponsorizari partidelor politice;

d) sd afigeze in cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(4)Salariai au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitiii
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢)formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(5)Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala i justificatd pentru rezolvarea clara
si eficientd a problemelor cetdenilor si sd respecte principiul egalititii acestora in fata
legii si a institutiei prin:

a)promovarea unor solufii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de
fapt;

b)eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea,
convingerile religioase si politice,stare materiala, sinitate, varsta, sex, etc.

(6)Salariatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului, a
institufiei, sd evite producerea oricarui prejudiciu, acfionand in orice situatie ca un bun
gospodar.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE ANGAJATORULUI

ART.9. (1)Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea i funcfionarea institutiei;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat;

¢) sadea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalititii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora, - pentru functionarii publici, obiectivele de performanti individuali,
precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora sunt reglementate de H.G. nr.611/2008,
iar pentru functionari contractuali se va avea in vedere acelasi act normativ sau se va aproba
o procedura de sistem/operationala, conform dispozitiilor legale in materie.

CAPITOLULV
DREPTURILE SALARIATILOR



ART.10.(1) Salariatul are in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna, studii, etc;dreptul la egalitate de sansi si tratament;
g) dreptul la demnitate in munci;

h) dreptul la securitatea si sdnitatea in munci;

1) dreptul la acces pentru formarea profesionala;

j) dreptul la protectie in caz de concediere colectivi;

k) dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat.

ART. 11. (1)Asistentul maternal profesionist are urmatoarele obligatii speciale privind

copii primiti in plasament:

a) sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei
dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afecxtive a acestora, fiind
interzise aplicarea pedepselor corporale, a oricaror fomreme de exploatare sau
deprivare a copilului precum si a oricaror actiuni sau inactiuni care pot aduce
atingere demnitatii copilului

b) sa asigure reintegrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al
celorlati membri ai familiei;

c) saasigure reintegrarea copiilor in viata sociala;

d) sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia naturala sau la integrarea
acestora in familia adoptiva, dupa caz;

€) sa permita specialistilor din cadrul DGASPC Teleorman care le supravegheaza
activitatea supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea copiilor;

f)  sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii

g) sa informeze de indata DGASPC Teleorman, cu privire la orice schimbare survenita
in situatia lor personala familiala sau sociala care ar putea sa influenteze activitatea
lor profesionala

ART.12. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt

limitative, ele completdndu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII §1 ZILE LIBERE

ART.13. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana, ore realizate in 5 zile, de regula in
intervalul luni-vineri cu doua zile repaus. In functie de specificul unitatii sau a muncii
prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe saptamana. Limitele obligatorii ale
zilei si saptamanii de lucru, modul de organizare a timpului de munca precum si evidenta
salariatilor in unitate se stabileste prin dispozitia Directorului general, in ceea ce priveste
aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Teleorman



ART.14. Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat salariatilor, acesta nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari,

ART.15.Timpul de repaus siptimanal este simbiita si duminica.

ART.16. (1)Programarea concediilor de odihni se face prin grija Serviciului Juridic,
Contencios, Resurse Umane si Evaluare Initiala, pe baza propunerilor primite de la
serviciile/birourile/compartimentelor D.G.A.S.P.C. Teleorman, astfel incit si se asigure
atdt bunul mers al activitdtii cAt si satisfacerea intereselor salariatilor. Concediile de
odihna se acorda pe bazi de cerere aprobata de directorul general. Directorul general al
D.G.AS.P.C. Teleorman poate rechema din concediu ori de chte ori trebuintele
serviciului o impun.

(2) Conducerea institufiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fird plata
la cererea acestora, a ciror durati va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfisuriri a
activitatii si in conformitate cu reglementrile legale in vigoare sub aspectul duratei.

(3)Evidenta concediilor de odihni, medicale, fira platd, pentru cresterea
copilului pana la doi ani etc. va fi tinutd de Serviciului Juridic, Contencios, Resurse
Umane si Evaluare Initiala.

(4) Durata concediului de odihni este de 21 — 25 zile lucrdtoare, in functie de
vechimea salariatului in munca.

(5)Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazurile in care din motive
temeinic justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihnd cu acordul
persoanei in cauza este acordat obligatoriu de citre conducerea institutiei in cursul anului
viitor.

(6)Indemnizafia de concediu de odihni se plateste cu 5 zile inaintea plecirii in
concediu. La determinarea acesteia se va lua in calcul, pe langd salariul de bazi si
sporurile de care beneficazi salariatul.

(7)Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai
la incetarea raportului de munc#/serviciu al salariatului.

ART.16. (1)Evidenta prezentei la program se tine pe bazi de pontaj intocmit de citre
seful fiecdrui serviciu/birouw/compartiment. Salariatii sunt obligati sa semneze condica de
prezenta.
(2)in cazuri excepfionale, cand interesele institufiei o impun, se pot efectua ore
suplimentare, conform legii, iar evidenta acestora se tine intr-un registru, care va
cuprinde numele salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber,
orele platite precum si aprobarea directorului general. Orele prestate suplimentar peste
progamul de munci, atat de catre salariatii contractuali ai institutiei cat si de catre
functionarii publici, se compenseaza cu timp liber corespunzitor in urmatoarele 60 de
zile de la efectuarea acestora sau platite potrivit legii.

(3)Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile
prevazute de lege se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
directorul general si nu poate depisi 360 de ore intr-un an.



(4)Evidenta deplasarilor pe teren a salariatilor se va tine intr-un registru care sa
cuprindi numele, data, ora plecdrii, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarea si scopul
acesteia. Acest registru se afla la registratura institutie.

(5)Pontajul de prezentd lunar si a orelor suplimentare se depune de citre seful
fiecdrui serviciu/birou/compartiment la Serviciului Juridic, Contencios, Resurse Umane si
Evaluare Initiala, pand la data de 30 a fiecdrei luni. Certificatiul medical se depune pana
cel tarziu pe data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical
daca este cazul.

-]

ART.17. In cazul in care angajatul se afld in concediu medical, acesta are obligatia si
anunte Serviciului Juridic, Contencios, Resurse Umane si Evaluare Initiala in timp de 24
de ore de la data ivirii situatiei.

ART.18. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie
sau pentru alte situatii, potrivit legii.

CAPITOLUL vII 5
STIMULENTE IN MUNCA

ART.19. (1)Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman care isi indeplinesc la timp si
in bune conditii sarcinile ce le revin si au o conduitd ireprosabila pot primi, potrivit
dispozitiilor legale, urmétoarele recompense:

a)mulfumirea verbald sau in scris din partea conducerii;

b)acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu;

c)avansarea in grade, functii superioare etc., conform legii.

CAPITOLUL vl
INVOIRI

Art.20. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pand la 1 zi, cu recuperarea in
termen de 30 de zile lucratoare, in urmétoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecatoresti;
c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institufiei permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.
(3) Invoirile se aproba de directorul general

CAPITOLUL IX
COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE S§I
RASPUNDEREA SALARIATILOR

ART.21. Incdlcarea de cétre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea
disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz.



Incélcarea cu vinovitie de citre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o
detine §i a normelor profesionale si civice previzute de lege si prezentul Regulament
constituie abatere disciplinari §i atrage rdspunderea disciplinari a acestuia.

ART.22.(1)Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematici in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

¢) absenfe nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de munci:

) 1interventie sau stiruinfe pentru rezolvarea unor cererei in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter politic;

1) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate
de conducatorul compartimentului sau al institutiei;

J)  incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitifi, conflicte de
interese si interdictii.

ART.23.(1)Abaterile de la prezentul Regulament intern savarsite de salariati atrag
raspunderea corespunzitoare din partea acestora. In cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman
functioneaza comisia de disciplini care cerceteaz faptele sesizate ca abateri disciplinare
i propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savarsit, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.Pentru personalul contractual, in cazul savarsiri
unei abateri, directorul general va dispune infiintarea unei Comisii administrative de
cercetare prealabila. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei
prevazute de art.248 ali.(1) lit. a) nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2)Activitatea comisiilor de disciplind/prealabila are la bazi urmitoarele principii:
a)prezumiia de nevinoviie, conform ciruia se prezumi ca salariatul este nevinovat atita
timp cat vinovatia sa nu a fost dovediti;
b)garantarea dreptului la aparare, conform ciruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apirarea sa si de a fi asistat de un aparitor;
c)eeleritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplina de a proceda fara
intdrziere la solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor prevazute de lege;
d)contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitiii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea
disciplinard pentru care a fost sesizati comisia de disciplina;
e)proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savérsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusi
sa fie aplicati;
flegalitatea sanctiunii, conform cdruia comisia de disciplind nu poate propune decét
sanctiunile disciplinare previzute de lege;
g)unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decét o singura sanctiune disciplinara.



ART.24. (1)Comisia de disciplina are urmatoarele atributi principale:

a)cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizati;

b)propune sanctiunile disciplinare daci este cazul;

¢)intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzi pentru care a fost sesizat conducatorului
instituiei pentru a putea fi aduse la cunostin{a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

ART.25. (1)Comisia de disciplind poate fi sesizatd de catre :

a) conducitorul institutiei;

b) seful compartimentului in cadrul caruia isi desfisoara activitatea salariatul a cirui
fapta este sesizatd;

¢) orice altd persoan care se considera vatimata de fapta unui alt salariat.

ART.26. (1)Sesizarea se face in scris si trebuie si cuprinda:

a)numele, prenumele, domiciliul, functia definutd de persoana care formuleaza sesizarea;
b)numele, prenumele, domiciliul, compartimentul in care isi desfasoara activitatea
persoana a carui fapta este sesizata;

c)descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii;

d)aritarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e)data, semnatura

ART.27. Sesizarea se depune la registratura institutiei, aceasta in termenul prevazut de
lege o va transmite secretarului comisiei, care obligatia sa o prezinte presedintelui
comisiei in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data inregistririi. Partile implicate
sunt citate in scris cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea datei programate, precizindu-se
locul, data, ora. Sedintele pot fi publice §i sunt consemnate intr-un proces verbal de
sedintd.

ART.28. (1)Salariatul a carui fapti este cercetati poate fi insotit de un avocat.
(2) La primul termen comisia verificd legalitatea procedurala a sesizarii si daca
conditiile nu sunt indeplinite sesizarea se claseaz.

ART.29.Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducitorul institutiei in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina.

ART.30. (1)Incalcarea cu vinovatie de catre un salariat — functionar public, indiferent de
functia pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare
constituie abatere disciplinar, si se sanctioneazi dupi caz cu:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pini la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupa caz de promovare
in functia publica pe o perioada de 1 — 3 ani;
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d) trecerea intr-o functie publica inferioars cu diminuarea corespunzdtoare a salariului;
¢) destituirea din functia publica.

(2)Incilcarea cu vinovitie de catre un salariat — contractual, indiferent de functia
pe care o ocupa, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie
abatere disciplinara, si se sanctioneaza dupi caz cu:

a)avertisment scris;

b)suspendarea contractului individual de munca pe o perioada maxima de 10 zile
lucratoare;

c)retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor, pe o perioadd de maxim
60 zile;

d)reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

¢)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

f)  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART.31.Prezentarea cu intirziere la program, plecarea nejustificati de la serviciu in
timpul programului sau inainte de expirarea acestuia, neglijenta repetata in rezolvarea
lucrarilor, refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu,
comportarea necorespunzatoare in relatiile cu salariatii din institutie, beneficiarii de
servicii sociale si prestatii sociale, precum si orice alti manifestare prin care se aduce
atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sancfionarea persoanei Incadrate
vinovate cu una din sanctiunile previzute la art.29.

ART. 32. (1)La individualizarea sanctiunii se va fine scama de cauzele $i gravitatea
abaterii disciplinare, Imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovitie si
consecinfele abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.
(2)Sancfiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului scris/mustrarea scrisa,
nu poate fi aplicatd decat dupd cercetarea prealabil a faptei imputate si dupd audierea
salariatului. Audierea salariatului trebuic consemnati in scris, sub sanctiunea nulititii.
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. in astfel de cazuri sancfiunea
disciplinara poate fi aplicatd si nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

(3) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 30 alin. 1 se aplicd de conducitorul
institutiei la propunerea comisiei de discipling, iar cele de la  alin 2 se aplicd de
conducdtorul institufici la propunerea persoanei/persoanelor/comisiei de cercetare
administrativa, desemnate sa efectueze cercetarea disciplinara.

(4)Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 30 alin.1 se emite
in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii raportului comisiei de disciplina
si se comunica salariatului ( functionarului public) sanctionat, in termen de 15 zile
lucrdtoare de la data emiterii lui. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicati
se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea
sanfiunii disciplinare. Referitor la sanctiunile aplicate salariatului ( contractual ) la art 29
alin.2, dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
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de la data emiterii si produce efecte de la data comunicdrii. Comunicarea in toate cazurile
se face cu semnétura de primire a salariatului sanctionat, prin scrisoare recomandati la
domiciliul acestuia, sau prin orice alte mijloace de aducere la cunostinta. Dispozitia de
sancfionare aplicatd la art. 30 alin.2 poate fi contestati in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii la instaniele judecatoresti competante.

ART.33. (1)Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor ( functionari publici ) se radiaza,
de drept, dupa cum urmeazi:

a)in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;

b))in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicatd, in ceea ce
priveste urmatoarele sanctiuni: diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada
de pina la 3 luni, suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupi caz
de promovare in functia publici pe o perioada de 1 — 3 ani, trecerea intr-o functie publici
inferioara cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

¢)in termen de 7 ani de la aplicare, in ceea ce priveste destituirea din functia publica.

ART.34. (1)Rispunderea contraventionald a salariatilor se angajeazi in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legaturi cu sarcinile de serviciu.
(2)Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sancfiunii salariatilor, acestia se pot adresa cu plangere la judecitoria in a cirei
circumscriptie Isi are sediul institufia publicd in care este numit salariatul sanctionat.

ART.35. (1)Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovéfie patrimoniului institutiei publice in care
functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:

¢) pentru daunele plitite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor terfe persoane,
in temeiul unei hotarari Judecitoresti definitive si irevocabile,

ART.36. (1)Repararea pagubelor aduse institufiei publice in situatiile prevézute la art, 35
lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul institutiei publice a unei
dispozifii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz,
prin asumarea unui angajament de plati, iar in situatia previzutd la lit. ¢) a aceluiasi
articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive sl irevocabile.

(Z)impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instanfei
de contencios administrativ.

(3)Dreptul conducitorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4)Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin salariatului.

(5)Ratele lunare nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, férd a putea
depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.
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(6)In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul
sa-1 fi despagubit pe angajator, suma se recupereaza de la noul angajator al salariatului,
pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul pagubit.

(7)Dacé persoana in cauzi nu s-a reincadrat in muncs sau prejudiciul nu a fost
recuperat in termen de 3 ani de la prima rata de retinere, recuperarea sumei datorate se
face conform prevederilor Codului de procedura civila.

ART.37. Rispunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legatura cu atribufiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

CAPITOLUL X
MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA RAPORT. URILOR
DE SERVICIU SI CONTRACTUALE

ART.38. (1)Salariatii pot fi delegati sau detasati de conducitorul institutiei publice in
care funcfioneaza, si indeplineascd anumite activitdfi in afara institutiei publice, in
aceeasi localitate sau in alta localitate.

(2)Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care este incadrat salariatul, pe
0 perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice. Delegarea pe o perioadd mai mare de 60
de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul
scris al functionarului public/contractual

(3)Pe timpul delegarii, salariatul isi pastreaza funcfia si salariul, iar institutia
publica ce il deleagd este obligati s suporte costul legal al transportului, cazirii si al
indemnizatiei de delegare, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariatul poate refuza delegarea daci se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) - graviditate;

b) - isi creste singur copilul minor;
¢) - starea sanatatii dovedita prin certificat medical, face contraindicata delegarea.

ART.39. (1)Detagarea se dispune in interesul institutiei publice in care urmeazi si isi
desfasoare activitatea, functionarul public pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul
unui an calendaristic un salariat poate fi detagat mai mult de 6 luni, numai cu acordul siu
scris. Detagarea functionarului contractual poate fi dispusa pe o perioadi de cel mult un an.
in mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(2) Pe perioada detasirii salariatul isi pastreaza functia si drepturile salariale.
Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are
dreptul la acest salariu. Pe timpul detagarii in altd localitate institutia publica beneficiard
este obligatd sd i suporte costul legal al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe
lund, al cazirii si al indemnizatiei de detasare.

ART.40. (1)Salariatul poate refuza detagarea in urmitoarele cazuri:
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a)graviditate;

b)isi creste singur copilul;

¢)starea sanatatii, devedita prin certificat medical face contraindicati detasarea;

d) detasarea se efectueaza intr-o localitate in care nu i se asigurd conditii
corespunuzitoare de cazare;

e) este singurul intretinitor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasgdrii.

ART.41.(1)Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu, in cazul
functionarilor publici, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului
public.

(2) Transferul se poate efectua intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite
condifiile specifice previzute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publici echivalenti cu
funcfia publicd detinutd de functionarul public si numai cu acordul scris al acestuia, In
cazul transferului in alta localitate, functionarul public are dreptul la o indemnizatie egala
cu salarul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transferd si
la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suporta de unitatea la care se
transferd, in termen de 15 zile de la data aprobarii transferului.

(4)Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de munca, in cazul
functionarilor contractuali, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea
functionarului public pe un post similar sau echivalent, potrivit legii.

ART.42. (1)Mutarea in cadrul altui compartiment a functionarilor publici poate fi
temporara sau definitiva in cazul functionarilor publici.

(20Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment se aproba cu acordul seris al
functionarului public.

(3)Mutarea temporard in cadrul altui compartiment se dispune motivat, pe o
perioadd de maxim 6 luni intr-un an, cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului
pe care il are functionarul public.

(4)Mutarea in cadrul altui compartiment a functionarilor contractuali poate fi
definitiva in cazul functionarilor contractuali, cu respectarea legislatiei muncii.

(5)Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment se aproba cu acordul scris al
functionarului contractul,cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il are
functionarul contractual.

ART.43. (1)Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
vacante se realizeazi prin promovarea temporara, maxim 6 luni, a unui functionar public
care indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice respective, dupa
obfinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2)Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere
vacante se realizeazd prin promovarea temporard, a unui functionar contractual care
indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice respective, potrivit legii.

(3)Daca salariul corespunzitor functiei publice/contractuale pe care este delegat
sd 0 exercite este mai mare, functionarul public/contractual are dreptul la acest salariu.

14



ART.44.(1) Suspendarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici, opereaza
astfel:

a). suspendarea de drept, atunci cand functionarul public se afld in una din urmatoarele

situatii:

1. este numit sau ales intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

2. este incadrat la cabinetul unui demnitar;este desmenat de catre autoritate si
desfasoare activitate in cadrul unor misiuni diplomatice, etc:

3. desfdgoard activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile
legii;

4. efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, concentrat sau mobilizat;

5. este arestat preventiv;

6. efectucazi tratament medical in striindtate:se afla in concediu pentru incapacitate
temporard de munca;

7. carantina;

8. concediu de maternitate;

9. este dispérut, iar disparitia a fost constati prin sentin{d judecAtoreasca:

10. forta majora;

I1. alte cazuri expres previzute de lege.

b)in termen de 5 zile calendaristice de la data incetdrii motivului suspendarii,
functionarul este obligat si informeze in scris institutia si conducitorul acestuia dispune
in termen de 5 zile, reluarea activitétii de citre salariat.

¢)suspendare din initiativa functionarului, atunci cand functionarului public se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

1. concediu pentru cresterea copilului pani la varsta de 2 ani sau in cazul copilului
handicapat pana la implinirea varstei de 3 ani;

2. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau in cazul
copilului handicapat pani la implinirea vérstei de 18 ani;

3. pentru participarea la campanii electorale;

4. pentru participarea la greve.

d)cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris cu 15 zile
calendaristice inainte de data cu care se solicitd suspendarea. incetarea si reluarea
activitdii se face prin actul administrativ emis de conducatorul institutiei.

e)pe perioada suspendirii raporturilor de serviciu, institutia are obligatia sa rezerve
postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face pe perioadd determinati de
catre un functionar public din corpul de rezervi al functionarilor publici sau de catre o
persoand in regim contractual cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, egald
cu perioada suspendarii titularului.

flactul administrativ prin care se aprobi suspendarea sau reluarea activititii se
comunica A.N.F.P in termen de 10 zile lucritoare de la data emiterii.
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ART.45. (1)Contractul individual de munca, in cazul angajatilor contractuali, se
suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

c) carantina;

d) efectuarea serviciului militar;

€) exercitarea unor funcii in cadrul unei autoritati executive, legislative sau judecitoresti;
f) indeplinirea unei functii de conducere salaritare in sindicat;

g) forta majora;

h) in cazul in care s-a dispus masura arestarii preventive;

) alte situatii prevazute expres de lege;

ART.46. (1)Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului
in urméitoarele situatii:

a) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de 2 ani sau in cazul copilului
handicapat pana la implinirea varstei de 3 ani:

b).concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pand la 7 ani sau in cazul
copilului handicapat pana la implinirea varstei de 18 ani:

¢). concediu paternal;

d).concediu pentru formare profesionala;

¢).participarea la greve;

f). absente nemotivate;

g).cxercitarea unor functii elective.

ART.47. (1)Contractul de muncii poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a). pe durata cercetarii disciplinare prealabile;

b). ca sanctiune disciplinara;

¢) salariatului a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana
la riménerea definitiva a hotararii judecatoresti;

d). in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munci, pentru
motive economice, structurale, etc;

€). pe durata detasirii.

ART.48. Contractul de munca poate fi suspendat si prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau interese personale.

ART.49.(1)incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in
urmatoarele situatii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) eliberarea din functie;
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d) destituirea din functie;
¢). demisie.

(2)Raportul de serviciu inceteaza de drept in urmatoarele situafii:

a) ladata decesului functionarului;

b) la data rdménerii irevocabile a hotardrii judecitoresti de declarare a mortii
functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste urmatoarele cerinte: nu are cetatenie
roméand si domiciliul in Roménia, nu are capacitate deplind de exercitiu, nu
indeplineste conditiile de studii cerute de functia publica;

d) ladata comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varstd ori invaliditate;

€) caurmare a constatdrii nulitafii absolute a actului administrativ de numire in functia
publica, prin sentinta judecatoreasca definitiva;

f) a fost condamnat printr-o sentinta judecatoreasca sau prin care s-a dispun privarea de
libertate;

g) ladata expirdrii termenului pentru care a fost incheiat contractul individual de munca.

(3)Constatarea cazurilor de incetare de drept a raporturilor de serviciu se face prin
actul emis de conducatorul institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la data ivirii
situatiei, $i se comunicd in termen de 10 zile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4)Raportul de serviciu inceteaza si prin acordul partilor consemnat in scris.

(5)Eliberarea din functie pentru motive neimputabile fuctionarului are loc in
urmatoarele situatii:
a)instituia isi Inceteazd activitatea ori a fost mutatd intr-o altd localitate, si functionarul
public nu este de acord sa o urmeze;
b)institutia isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii;
c)ca urmare a reintegrarii in functia publica a unui functionar eliberat sau destituit nelegal,
pe baza unei sentinte judecatoresti;
d).pentru incompetenti profesionald in cazul obfinerii calificativului “ nesatisfacator “ la
evaluarea performantelor profesionale;

e). nu indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului;
f) starea sanatatii, constatatd prin expertiza medicald nu ii mai permite sd indeplineasci
atribufiile corespunzétoare functiei publice.

(6)Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al conducatorului
institutiei, care se comunica functionarului in termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii, pentru motive imputabile acestuia:

a) ca sanctiune disciplinara;
b)daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate si functionarul public nu actioneazi in

.....

termen de 10 zile calendaristice in vederea rezolvarii incompatibilitatii.

(7)Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris conducatorului institugiei. Demisia nu trebuie motivatd si
produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(8)La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public trebuie sd predea
lucrérile si bunurile care iau fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor.

(9)La incetarea raporturilor de serviciu functionarul public isi péstreaza drepturile
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dobéndite in cadrul carierei, cu execeptia cazului cand incetarea raporturilor a avut loc
din motive imputabile lui.

(10)In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul
le considerd netemeinice sau nelegale, acesta se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

ART.50. (1)Contractul individual de munci al personalului contractual . inceteazi in
urmatoarele situatii:

a) de drept, conform prevederilor art. 56 Codul Muncii;

b) ca urmare a acordului partilor, consemnat in scris;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si conditiile limitativ
prevazute de lege.

ART.51. (1)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului, si poate fi dispusd pentru motive care tin sau nu de persoana
salariatului.

(2)Este interzisd concedierea salariatilor pe urmaitoarele criterii: sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenti nationala, rasa, culoarem etnie, religie,
optiune politd, handicap, apartenentd, activitate sindicald,exercitarea in conditiile legii a
dreptului la greva sau a drepturilor sindicale, etc.

(3)Conducatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care a savarsut o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pe o perioada mai mare de 60 zile;

¢) in cazul in care prin organele medicale se constatd inaptitudinea fizica sau psihicid a
salariatului pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional postului.

(4)Cazurile in care este interzisd concedierea sunt cele prevazute de art. 60 Codul
Muncii. Concedierea pentru savérsirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator
a cercetarii prealabile si in termenele previzute de lege, cercetare care se efectucazi si in
cazul in care se dispune concedierea pe motive profesionale.

(5)Salariatii concediati beneficiaza de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile
lucritoare cu exceptia celor aflati in perioadd de proba.

(6) Dispoziia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie si contini
in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) crieteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenele in care salariaii pot
opta pentru un alt post vacant;
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(7) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

ART.52. (1)Demisia, in cazul salariatului contractual/functionar public, este un act
unilateral de vointd al acestuia, care printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului
incetarea contractului individual de munca.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz nu poate fi
mai mare de 15 zile calendaristice pentru functiile de executie si 30 zile calendaristice
pentru salariatii cu functii de conducere. Angajatorul poate renunfa de perioada de
preaviz.

(4)Pe durata preavizului contractul individual de munca continud si-{i produci
toate efectele.

(5)Salariatul poate demisiona fara preaviz dacid angajatorul nu-si indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL X1
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATILOR

ART.53.Sanatatea si securitatca in munca, constituie un anasamblu de activitati
institutionalizate avind ca scop asigurarea celor mai bune condifii de desfasurare a
procesului de muncd, apdrarea vietii, integritatii corporale si sanatd{ii salariatilor
institufiei

ART.54.(1)In vederea asigurdrii conditiilor de sanatatea si securitatea in munca g1 pentru
prevenirea accidentelor de muncé si a bolilor profesionale, conducerea are urmaitoarele
obligatii principale:

a) si solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functionarii institutiei din
punct de vedere al protectiei muncii, si mentind conditiile de muncé pentru care a
fost autorizatd si sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificrii conditiilor de munca;

b) sa stabileascd misuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;

s stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a
muncii;

¢) si asigure si si controleze prin persoana delegata cu aceste atributii, cunoasterea si
aplicarea de catre tofi salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite,
precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

d) s ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii i educérii salariailor
la procesul de munci: afige, pliante, filme, etc;

¢) sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor
la care este expus la locul de munca;

f) sa asigure, pe cheltuiali institutiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a
persoanelor cu atributii in aceste domeniu;

g) si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical corespund sarcinilor
de munca pe care urmeaza sa o execute,
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h) si tina evidenta locurilor de munc cu conditii deosebite, vatimatoare, grele precum
si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

i) sa asigure functionarea permanenti si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;

J) sd asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munci cy prilejul
controalelor;

k) sa desemneze la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care s3 participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca,

Art.55. Angajatorul raspunde de organizarea activitaii de asigurare a sdndtatii si

securitatii in munci,

Art56. (1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze

securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al stiri; materialelor,
utilajelor si substanelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securitdtii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a
incendiilor, precum §1 pentru evacuarea salariafilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

Art. 57. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasci si si respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate in
munca specifice activitdfii prestate;

b) sd se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat si nu se
expund la pericole de accidente say s3 deranjeze activitatea colegilor;

€) sa nu consume bauturi alcoolice orj alte substante psihotropice, sa se supuna
testelor solicitate de angajator in cazul folosiri unor astfel de substante;

d) si utilizeze mijloacele de securitate si sanatate in munca individuale din
dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sd le intrefind intr-o
perfectd stare de utilizare;

€) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observia o
defectiune la instalatia clectrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce
la accidente sau incendii;

f) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat .

g) sd nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative
speciale.

h) sa anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen de

24 de ore de la data cand a intervenit incapacitatea temporari de munca.
Art.58 (1) Conducerea din cadrul DGASPC Teleorman va organiza o dati pe an
examinarea medicald a salariafilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru
desfisurarea activititii in posturile in care sunt angajafi, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicali este gratuitd, cheltuielile ocazionate de examinare se
vor suporta de catre angajator, iar salariatii au obligatia sa se supuna examinarilor
medicale, conform legii

(3) Examinarea medicali a salariatilor se face de citre unitifile sanitare de
specialitate acreditate de Ministerul Sanatatii.
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ART.59. ( DAtributiile persoanei pe linie de sanatatea s; securitatea in munca, sunt in
principal uritoarele:

a)sd intocmeasci regulamentul intern de protectie a muncii gi prelucrarea lui cu totj
salariatii, asigurand informarea acestora prin editarea de carti, broguri, pliante, afige etc;
b) sd ia misuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munci;

¢)sd aduci la cunostinta conducitorulyj instituiei, locurile de munca cu pericol ridicat de
accidente sau imbolnaviri profesionale;

d)sd opreasci activitatea Ia aparitia unui pericol iminent de producere a uny; accident si
sd informeze conducatorul institutiei:

(2)Persoana desemnata cy protectia muncii colaboreaza cy Comisia paritari din
cadrul institutiei.

ACCIDENT DE M UNCA, BOALA PROFESIONALA

pentru salvarea de vieti omenesti;
e)accidentul cauzat de activitifi care nu au legdtura cu procesul muncii, daci are loc la
sediul angajatorului, ori in alt loc de munci organizat de acestea in timpul programului de
muncd gi nu se datoreazj culpei exclusive a accidentatului;
)
ART.62. (1)Accidentul de muncd in raport de urmarile produse se clasifici in:
a)accident care produce incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile;
b)accident care produce invaliditate;
c)accident mortal;
d)accident colectiv, atunci cand sunt accidentati cel putin 3 salariat si din aceeasi cauzi,

proces verbal prin care vor stabilj:

a) cauzele si imprejuririle in care a avut loc accidentul;

b) prevederile din normele de protectie a muncii care ny au fost respectate;
€) persoanele raspunzitoare;
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d) sanctiunile aplicabile;
€) misuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

ART 64.Bolile profesionale specific vor fi stabilite in urma expertizarii locurilor de
munca din cadrul aparatului propriu al DGASPC Teleorman, conform legii.
ART.65.Nerespectarea de citre salariat, a conducitorul institutiei, practicantilor a
normelor de protectie a muncii atrage raspunderea disciplinara, administrativa, materiala,
civild sau penala dupi caz potrivit legii.

CAPITOLUL XII
COMISIA PARITARA

ART.66. (1)In cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman functioneazi o comisia paritard care
participa la stabilirea misurilor privind conditiile de munci, sinitatea §i securitatea
muncii salariatilor institutiei in timpul exercitarii atributiilor lor.

(2)In acest sens comisia paritara formuleaza propuneri care privesc:

a) organizarea eficienti a timpului de munca al salariatilor institutiei;
b) formarea profesionali a salariatilor institutiei;
¢) mdsuri de protectie a muncii.

(3) Comisia paritara participd la stabilirea masurilor care privesc buna
functionare a institufiei in care s-a organizat. In acest sens, aceasta, propune mdasuri

-----

concrete de eficientizare a activitatii institutiei.

CAPITOLUL X111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLAT. URARII ORICAROR FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

ART.67. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti angajatii.

ART.68. La angajare si la stabilirca drepturilor individuale, institutia va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte,
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap sau pentru cei ce se confrunta cu un comportamnet de
respingere si marginalizare generat de cauze specifice cum ar fi o boala cronica
necontagioasa ori infectarea cu HIV, statutul de refugiat sau azilant, culoare, optiune
politica, apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
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ART.69. Orice discriminare directg sau indirecta fata de salariat constituie contraventie si
S€ sanctioneaza conform prevederilor legale privind prevenirea s; sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

CAPITOLUL X1V
PROCEDURA DE SOLU TIONARE 4 CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDJ VIDUALE ALE SALARIAT. 1ILOR

ART.71. Salariatii pot formula cereri in legatura cu problemele aparute pe parcursul
desfasurarii activitatii, pe care le adreseaza directorulyj general.

ART.72. Cererile s reclamatiile individuale ale functionarilor publici si salariatilor
contractuali inregistrate ]a scretariat, vor fi solutionate in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii de catre persoanele carora au fost repartizate spre solutionare.

CAPITOLUL xv
DISPOZITII FINALE

ART.73. (1)Regulamentul intern va fi comunicat sefilor de servicii/birouri/,din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Teleorman, cdrora le revine sarcina de a.| aduce la
cunostin{a salariatilor din subordine.

(2)Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse
in legislatia muncii, Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative care au
legatura cu activitatea DGASPC Teleorman.

(3)Prezentul Regulament intern se va aproba prin dispozitia directoruluj general,
se va afisa la sediul institutie; si isi va produce efectele de la data incunostintarij
salariatilor institutiei.
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