ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul
in Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale
de executie vacante :

- 1 post de asistent social la Serviciul Evaluare Complexad a Copilului cu
Dizabilitati si 1 post de asistent social practicant la Serviciul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap;

- 1 post psihopedagog la Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati;

- 1 post de psiholog practicant la Serviciul Interventie in Regim de Urgenta in
Domeniul Asistentei Sociale, 1/2 post de psiholog practicant la Biroul de Evaluare si
Consiliere Psihologica pentru Parini si Copii, 1 post de psiholog practicant la
Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, 1 post de psiholog
practicant la Complexul de Servicii pentru Persoana Adultd cu Handicap Videle —
Centrul de Ingrijire si Asistentd Videle.

Concursul se organizeaza la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman, situat in Alexandria,
str. Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman, conform urmatorului calendar :

-29.11. 2017, orele 16,00 — termenul limitd pentru depunerea dosarelor ;
-11.12.2017, ora 10,00 - proba scrisé;
-13.12.2017, ora 12,00 — interviu.

Concursul constd in 3 etape succesive, respectiv: a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa ; c) interviul.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare, in termen de maximum doud zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor. Rezultatele selectdrii dosarelor de
inscriere se afiseaza de cétre secretarul comisiei de coneurs, cu mentiunea «admis» sau
«respinsy, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman,
precum si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la
sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman si pe
pagina de internet a institufiei, in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba
scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Pentru proba scrisd si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut



minim 50 de puncte la fiecare din cele doua probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa §i interviu, dupad
caz. candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana trebuie sa
indeplineasca conditii generale prevazute la art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286/2011 :

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul,
care impiedica infiptuirea justitici, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pe care trebuie sd le indeplineasca persoana care
participa la concursul pentru posturilor vacante sunt :

Pentru 1 post de asistent social la Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati: studii superioare de lunga durati, absolvite cu diplomd de licentda in
domeniul asistentd sociald ; vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeaza concursul - minim 1 an; aviz de exercitare a profesiei de
asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali sau atestat de libera
practicd;

Pentru 1 post de asistent social practicant la Serviciul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licentd in domeniul asistentd sociald ; vechime in specialitatea studiilor necesare
ocupirii postului pentru care se organizeaza concursul - minim 1 an; aviz de exercitare a
profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali ;

Pentru | post psihopedagog la Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitdti: studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd in
domeniul stiinte ale educatiei, specializarea pedagogie sau psihopedagogie speciald;
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul - minim 1 an;

Pentru 1 post de psiholog practicant la Serviciul Interventie in Regim de Urgenta
in Domeniul Asistentei Sociale, 1/2 post de psiholog practicant la Biroul de Evaluare si




Consiliere Psihologica pentru Parinti si Copii, 1 post de psiholog practicant la Serviciul
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, 1 post de psiholog practicant la
Complexul de Servicii pentru Persoana Adultd cu Handicap Videle — Centrul de Ingrijire
si Asistentd Videle: studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta in
specialitatea psihologie; vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazd concursul - minim 1 an; atestat de liberd practicd in
psihologie clinica, cu treapta de specializare practicant in supervizare sau autonom,
eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor prezenta la Compartimentul
Resurse Umane, dosar care va contine urmitoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institugiel
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii.

in cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tArziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea. Bibliografiile pentru concurs sunt afisate alaturat.

Pentru relatii suplimentare solicitantii se pot adresa la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman din mun. Alexandria, str. Dundrii, nr.
7, jud. Teleorman, Compartimentul Resurse Umane, camera 28, telefon 0247/316611,
interior 29 sau accesind anuntul afisat pe pagina oficiala de internet a institutiei
www.dgaspctr.ro.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/31661 1: Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

TEMATICA / BIBLIOGRAFIA

de studiu la concursul organizat in data de 11.12.2017, pentru ocuparea postulul
contractual de executie vacant de: asistent social la Serviciul Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitai:

Tematica:
Functiile principale pe care le indeplineste Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului;
Atributiile principale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
Colegiul director - organizare, functionare si atributii si atribugiile principale ale
Directorului Executiv;
Definiti termenul de: copil, familie, familie extinsa, familie substitutiva, plan
individualizat de protectie,plan de servicii, reprezentant legal;
Principiile cu privire la respectarea si garantarea dreptului copilului;
Drepturile copilului — enumerare;
Sanatatea si bunastarea copilului;
Masuri de protectie speciala- Plasament;
Comisia pentru Protectia Copilului — definitie, atributii si componenta;
Structura si Atributiile serviciului de evaluare complexa a copilului din cadrul Directiei,
in vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor ce revin Comisiei , privind
copilul cu dizabilitati, respectiv incadrarea intr-un grad de handicap ;
Domeniul de aplicare si principii generale ale codului de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;
Norme generale de conduita a personalului contractual:

a)Enumerare

b) Folosirea abuziva a atributiilor functiilor detinute

¢) Raspunderea.
Definirea si clasificarea beneficiilor de asistenta social;
Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati;
Definiti termenul de dizabilitate, abilitarea si reabilitarea,evaluarea functionarii,
dizabilitatii si CES la copili;
Evaluarea initiala- Identificare si evaluare initiala;
Evaluarea complexa in context familial si comunitar — Evaluarea educationala,
Responsabilitatile DGASPC in etapa evaluarii complexe in incadrarea copilului in grad
de handicap;
Atributiile SEC in etapa de evaluare complexa;
Atributiile managerului de caz in etapa de evaluare complexa;
Responsabilitatile asistentului social in aplicarea managementului de caz pentru copii cu
dizabilitati.



Bibliografia:

1. Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului ,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare ;

3. Hotararea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului;

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr.292/ 2011 a asistentel sociale, cu modificarile si completérile ulterioare ;

6. Ordinul MMFPSPV nr. 1.985 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiel
pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitagi in
grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

TEMATICA / BIBLIOGRAFIA

de studiu la concursul organizat in data de 11.12.2017, pentru ocuparea postului
contractual de executie vacant de : asistent social practicant (S) la Serviciul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap:

Tematica:

Atributiile principale ale Directiei Generale de asistentd sociala si protectia copilului in
domeniul persoanei adulte;

Procedura-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadririi in grad si tip de
handicap;

Atributiile principale din domeniul de activitate al comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Bibliografia:

1. Hotirirea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de
organizare si functionare ale D.G.A.S.P.C., republicatd, cu modificrile i completarile
ulterioare;

2. Ordinul nr. 2.298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a
persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

3. Hotararea Guvernului nr. 430 din 16 aprilie 2008, pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

TEMATICA / BIBLIOGRAFIA

de studiu la concursul organizat in data de 11.12.2017, pentru ocuparea postului
contractual de executie vacant de : psihopedagog la Serviciul Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitati:

Tematica:
Functiile principale pe care le indeplineste Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului;
Atributiile principale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
Colegiul director - organizare, functionare si atributii;
Atributiile principale ale Directorului Executiv;
Definiti termenul de: copil, familie, familie extinsa, familie substitutiva, plan
individualizat de protectie,plan de servicii, reprezentant legal.
Principiile in vederea respectarii si garantarii dreptului copilului;
Drepturile copilului — enumerare;
Sanatatea si bunastarea copilului;
Masuri de protectie speciala- Plasament;
Comisia pentru Protectia Copilului — definitie, atributii si componenta;
Structura si Atributiile serviciului de evaluare complexa a copilului din cadrul Directiei,
in vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor ce revin Comisiei , privind
copilul cu dizabilitati, respectiv incadrarea intr-un grad de handicap si orientarea
scolard/profesionald;
Domeniul de aplicare si principii generale ale codului de conduita a personalului
contractual;
Norme generale de conduita a personalului contractual:

a)Enumerare

b) Folosirea abuziva a atributiilor functiilor detinute

c) Raspunderea.
Invatamantul special si special integrat;
Definiti termenul de dizabilitate, abilitarea si reabilitarea,evaluarea functionarii,
dizabilitatii si CES la copii;
Evaluarea initiala- Identificare si evaluare initiala;
Evaluarea complexa in context familial si comunitar — Evaluarea educationala;
Responsabilitatile DGASPC in etapa evaluarii complexe in incadrarea copilului in grad
de handicap;
Atributiile SEC in etapa de evaluare complexa;
Atributiile managerului de caz in etapa de evaluare complex3;
Responsabilitatile psihopedagogului in aplicarea managementului de caz pentru copii cu
dizabilitati.



Bibliografia:

1. Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului ,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;

3.Hotararea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului;

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

5. Legea 1/ 2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare ;
6.0rdinul MMFPSPV nr. 1.985 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in
grad de handicap, a orientdrii gcolare §i profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si In vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte
educationale speciale.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

TEMATICA / BIBLIOGRAFIA
de studiu la concursul organizat in data de 11.12.2017, pentru ocuparea postului

contractual de executie vacant de : psiholog practicant la Serviciul Interventie in
Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale:

Tematica:

- Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice (capitolul II din Legea nr. 477/2004);

- Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica (Capitolul 1I din Legea nr.
213/2004);

- Testul psihologic ca mijloc principal in evaluarea psihologica; Aplicarea testului si
interpretarca rezultatelor; Psihodiagnoza la varstele mici si foarte mici; Aspecte privind
interviul ca metoda calitativa de evaluare psihologica. (TEORIE SI PRACTICA IN
PSIHODIAGNOZA);

- Tehnici fundamentale in consiliere (INTRODUCERE N CONSILIEREA
PSIHOLOGICA);

- Atributiile D.G.A.S.P.C. in domeniul drepturilor copilului (HG nr.1434/2004, cap. II);

- Drepturile copilului ( Lg. 272/2004, cap II, art 9-53), masurile de protectie speciala a
copilului (Lg.272/2004, art. 59 — 75);

- Protectia copilului parasit in unitatea sanitara (H.G 1103/2014 cap. 111, art. 17 — 18).

Bibliografia:
- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

- Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

- “TEORIE SI PRACTICA IN PSIHODIAGNOZA" Mihaela Minulescu, Editura
Fundatiei ROMANIA DE MAINE, Bucuresti, 2003.

_ "INTRODUCERE IN CONSILIEREA PSIHOLOGICA", Matei Georgescu, Ed.
Fundatiei ROMANIA DE MAINE, Bucuresti, 2004.

- HG nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare
ale Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd,cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- H.G. nr. 1103/2014 prntru aprobara metodologiei privind realizarea obigatiilor ce revin
autoritatilor administratiei publice locele, institutiilor si profesionistilor implicati in
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc, de parasire sau
parasiti in unitatile sanitare. 3
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

TEMATICA / BIBLIOGRAFIA

de studiu la concursul organizat in data de 11.12.2017, pentru ocuparea posturilor
contractuale de executie vacante de : 1/2 psiholog practicant la Biroul de Evaluare si
Consiliere Psihologica pentru Péarinti si Copii:

Tematica:

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice (Cap.II din Legea nr.477/2004);

Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd (Cap.Il din Legea 213/2004);
Testul psihologic ca mijloc principal in evaluarea psihologica; Aplicarea testului si
interpretarea rezultatelor; Psihodiagnoza la varstele mici si foarte mici; Aspecte privind
interviul ca metoda calitativa de evaluare psihologici. (TEORIE SI PRACTICA IN
PSIHODIAGNOZA);

Tehnici fundamentale 1in consiliere. (INTRODUCERE IN CONSILIEREA
PSIHOLOGICA).

Bibliografia:

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu
modificarile gi completarile ulterioare ;

3. “TEORIE SI PRACTICA IN PSIHODIAGNOZA", Mihaela Minulescu, Editura
Fundatiei ROMANIA DE MAINE, Bucuresti, 2003.

4. "INTRODUCERE IN CONSILIEREA PSIHOLOGICA", Matei Georgescu, Ed.
Fundatiei ROMANIA DE MAINE, Bucuresti, 2004.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/4060060;
operator de date cu caracter personal 2962

TEMATICA / BIBLIOGRAFIA

de studiu la concursul organizat in data de 11.12.2017, pentru ocuparea posturilor
contractuale de executie vacante de : psiholog practicant la Serviciul Evaluare
Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap:

Tematica:

Atributiile principale ale Directiei Generale de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul persoanei adulte;

Procedura-cadru de evaluare a persoanelor adulte In vederea incadririi in grad si tip de
handicap;

Parametri functionali in afectiunele psihice (dezvoltare mentala, tulburare pervaziva de
dezvoltare, regresie a functiilor intelectuale, tulburari de personalitate, psihoze);

Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Principiile care stau la baza protectiei i promovarii drepturilor persoanelor cu handicap;
Drepturile si obligatiile psihologilor cu drept de liberd practica.

Bibliografia:
1 Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 2.298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a
persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

3. Ordinul MMFES si MSP nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza cérora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
operator de date cu caracter personal 2962

TEMATICA/ BIBLIOGRAFIA

de studiu la concursul organizat in data de 11.12.2017, pentru ocuparea postului
contractual de executie vacant de : psiholog practicant la Centrul de Ingrijire si
Asistenti Videle din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoana Adulta cu Handicap
Videle

Tematica/ Bibliografia:

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare:

- Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual;

- Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.

2. Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului ,
republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare:

- Principalele functii indeplinite de Directia generald in vederea realizdrii atributiilor,

- Principalele atribugii indeplinite de Directia generala in domeniul protectiei persoanei
adulte.

3. Ordinul MS nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Daniel David, Psihologie clinici i psihoterapie, lasi, editura Polirom, 2006 -
Psihodiagnostic si evaluare clinici;

5. Elena Otilia Vladislav, Ghid aplicativ de evaluare clinica a copiilor si adolescentilor,
Bucuresti, editura SPER, 2015 — Realizarea protocolului de evaluare clinica;

6. Mihaela Corina Tutu, Psihologia personalitdtii, Bucuresti, editura Fundatiei Romania
de Maine, 2007 — Temperamentul ca subsistem dinamico-energetic al personalitatii.
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